
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

取得率（％） 半年未満（人）
半年以上

一年未満（人）
一年以上（人） 取得率（％） 半年未満（人）

半年以上
一年未満（人）

一年以上（人）

教育委員会部局 - - 69.7% 32.3% 59.2% 59.4% 39.1% 12.5% - - 19.年 17.7年 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 13.3% 86.7%

消防部局 0.0% 2.3% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% - - 17.6年 3.5年 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% － － － －

教育委員会・消防部局以外 59.4% 45.9% 37.0% 10.6% 25.7% 30.6% 8.8% 12.8% - - 17.7年 16.4年 5.3% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 37.5% 62.5%

取得率
5日以上取
得率

管理職 管理職以外 管理職 管理職以外
平均取得日
数

取得日数が
５日未満の
職員割合

教育委員会部局 33.3% 33.3% 367時間 54時間 27人 12人 10.2 21.3%
消防部局 76.9% 61.5% 87時間 88時間 0人 0人 17.2 2.4%
教育委員会・消防部局以外 52.6% 15.8% 222時間 169時間 31人 52人 10.8 13.4%

⑧
男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況
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⑩
超過勤務の状況

平均時間 360時間を超えた職員数
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⑤各役職段階にある職員に占める女性職員の割合
⑥

中途採用の男女実績
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