
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

教育委員会部局 - - 67.9% 17.7年 17.4年 - - - 100% 33.3% 10.2時間 69.6% 46.2% 58.0% 61.5% 18.8% 30.0% 0人 0人

消防部局 0.0% 0.0% 1.3% 17.3年 3.5年 - - - - 81.8% 7.0時間 70.8% - - - - - 0人 0人

教育委員会・消防部局以外 37.0% 33.9% 35.3% 17.4年 16.3年 50.0% 90.0% 13.3% 100% 46.2% 16.9時間 54.3% 17.6% 25.5% 25.7% 13.2% 9.5% 0人 0人

全体 37.0% 33.9% 41.6% 17.4年 16.8年 50.0% 90.0% 6.9% 100% 59.3% 11.0時間 59.2% 17.6% 21.8% 24.0% 14.8% 12.2% 0人 0人
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