
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

取得率（％）半年未満（人）
半年以上

一年未満（人）
一年以上（人） 取得率（％） 半年未満（人）

半年以上
一年未満（人）

一年以上（人）

教育委員会部局 53.8% 70.8% 44.4% 56.8% 53.1% 40.9% 22.2% - - 19.4年 18.1年 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 9.1% 9.1% 81.8%

消防部局 0.0% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% - - 19.2年 5.5年 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% － － － －

教育委員会・消防部局以外 43.3% 37.8% 22.2% 23.5% 28.8% 20.0% 14.0% - - 17.7年 16.5年 30.8% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 50.0% 50.0%

取得率
5日以上取
得率

管理職 管理職以外 管理職 管理職以外
平均取得日
数

取得日数が
５日未満の
職員割合

教育委員会部局 0.0% 0.0% 373時間 72時間 29人 24人 10.5 19.7%

消防部局 92.3% 58.3% 50時間 89時間 0人 0人 18 0.6%

教育委員会・消防部局以外 76.9% 40.0% 241時間 206時間 38人 78人 11.5 14.6%
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⑦
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④各役職段階にある職員に占める女性職員の割合
⑤

中途採用の男女実績
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平均時間 360時間を超えた職員数
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