
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

取得率（％）半年未満（人）
半年以上

一年未満（人）
一年以上（人） 取得率（％） 半年未満（人）

半年以上
一年未満（人）

一年以上（人）

教育委員会部局 83.3% 67.3% 50.0% 53.3% 55.3% 53.3% 12.5% - - 19.2年 18.4年 - - - - 100.0% 0.0% 25.0% 75.0%

消防部局 0.0% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% - - 19.8年 8.0年 100.0% 90.9% 9.1% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%

教育委員会・消防部局以外 39.6% 39.5% 21.3% 36.1% 26.4% 23.3% 8.1% - - 16.7年 16.8年 71.4% 80.0% 20.0% 0.0% 100.0% 0.0% 33.3% 66.7%

取得率
5日以上取
得率

管理職 管理職以外 管理職 管理職以外
平均取得日
数

取得日数が
５日未満の
職員割合

教育委員会部局 - - 317時間 70時間 28人 24人 11.3 10.4%

消防部局 36.4% 36.4% 67時間 134時間 0人 2人 18.9 1.9%

教育委員会・消防部局以外 42.9% 0.0% 195時間 178時間 31人 72人 14.0 5.8%

⑨
超過勤務の状況

男性

女性

⑦
男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況

女性

⑥
継続勤務年数の男女差③

管理職の
女性割合

・①～⑧は令
和7年4月時点
・⑨～⑩は令
和6年度
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公表日
データの時
点

④各役職段階にある職員に占める女性職員の割合
⑤

中途採用の男女実績
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部長・次長
級

男性 女性

平均時間 360時間を超えた職員数

⑩
年次休暇等の取得状況

男性

①
女性職員の
採用割合

②
職員の女性
割合

⑧
男性の
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