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和泉市人権教育・啓発推進計画アクションプランの位置づけ 

人権教育及び人権啓発の推進に関する法律第５条の規定に基づき策定され、「第５

次和泉市総合計画」の重点施策「多様性を認め合う人権尊重のまちづくり」の施策

の方針で「一人ひとりがかけがえのない存在として尊重され、誰もが個性や能力を

発揮できる社会の実現に向け、人権に対する理解を深めるための取り組みを一層推

進します」とあり、それを実現するためのものである「和泉市人権教育・啓発推進

計画（平成２９年１２月策定）」の具体的な取組み内容を表し、「和泉市人権教育・

啓発推進計画」の進行管理を図るものです。 

 

 

和泉市人権教育・啓発推進計画アクションプランの計画期間 

本プランの計画期間は、令和６年度から令和８年度とします。なお、進行管理を行

いながら、毎年度見直しを図ります。 
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和泉市人権教育・啓発推進計画の体系 

 

 



１．調査の概要

和泉市人権教育・啓発推進計画の体系に基づき作成した「取組みシート」
により、令和6年度の推進状況を取りまとめるとともに、関係課（室）自ら評
価を行い、次期計画策定に向けて整理をするために調査を行いました。

２．評価項目

下記の項目について関係各課（室）自ら調査を行いました。

◆事業実施度　1～4を選択し評価

1.人権教育・啓発の視点をしっかりもって取り組むことができた

2.人権教育・啓発の視点をおおむねもちながら取り組むことができた

3.人権教育・啓発の視点を弱く反映させるしか取り組むことができなかった

4.実施していない　

◆「施策」に掲げた事項の進捗度　　1～4を選択し評価

1．進んだ

2．やや進んだ

3．現状維持

4．進まなかった

◆達成状況

達成

未達成

◆今後の方向性　　1～4を選択

1．強化・充実

2．継続

3．改善・見直し

4．完了・廃止

（参考）評価ルール

事業実施度 施策の進捗度

1.人権教育・啓発の視点をしっか
りもって取り組むことができた
（人権教育・啓発の講座や研修な
ど。)

　　　　1.進んだ
(事業実施度が1～3で年度当初目
標予定と比較して
・指標数値あり→達成したもの
・指標数値なし→前年度実績より前
進したと考えられるもの
（例:チラシ配布枚数や配架場所
   を増やした等)

1強化・充実

2.人権教育・啓発の視点をおおむ
ねもちながら取り組むことができ
た
（主な目的は他にあるが、人権教
育・啓発の視点も入っている講座や
研修など。）

　　　　2.やや進んだ
(事業実施度が1～3で年度当初目
標予定と比較して
・指標数値あり→未達成だが前年
度実績より上昇したもの
・指標数値なし→前年よりやや前進
したと考えられるもの

2.継続

3.人権教育・啓発の視点を弱く反
映させるしか取り組むことができ
なかった

　　　　3.現状維持
(事業実施度が1～3で年度当初目
標予定と比較して
・指標数値あり→未達成で、かつ前
年度実績と同じ、もしくは参加人数
や開催回数が前年度実績より減少
したもの。又は、予定はしていたが
中止のもの。
・指標数値なし→昨年と同じ

3.改善・見直し

4.実施していない
(→施策の進捗度は4.すすまなかった
へ)

4.進まなかった
(事業実施度が1～3で年度当初目
標予定と比較して
・指標数値あり→未達成で、前年度
実績より減少したもの。
・事業実施していない

今後の方向性

or  4.完了・廃止

（事業実施度1から4
すべてで選択可）
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３．和泉市人権教育・啓発推進計画　令和6年度の進捗状況一覧

第３章　重点的に取り組む人権施策の推進

1　家庭･地域における人権教育･啓発の推進

⑴家庭における人権教育･啓発の推進 事業数 0

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

⑵地域における人権尊重の環境づくり 事業数 4

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 25% 25% 50% 0% 25% 0% 50% 25% 25% 75% 0% 50% 25% 25%

2　学校等における人権教育・啓発の推進

⑴あらゆる教育活動を通じた人権教育の充実 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑵保育士、教職員の資質向上を図る研修の充実 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑶家庭・地域との連携強化 事業数 0

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 今後の方向性進捗度 達成状況

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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3　職場における人権教育・啓発の推進

⑴企業等事業所における人権教育・啓発の充実 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑵雇用の機会均等の確保 事業数 0

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

⑶働きやすい職場づくり 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑷特定の職業に従事する者に対する人権教育・啓発の推進 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 100% 50% 50% 0% 0%

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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３．和泉市人権教育・啓発推進計画　令和6年度の進捗状況一覧

第４章　課題別の取組の方向性

1　同和問題（部落差別）

⑴人権教育の推進 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑵啓発の推進 事業数 0

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 0%

⑶「えせ同和行為」の排除 事業数 0

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

⑷相談・支援・救済体制の充実 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 0%

今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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２　子ども

⑴子どもの人権を尊重する意識啓発 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑵児童虐待防止への取組 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 50% 50% 50% 50% 0% 0%

⑶いじめや不登校などへの対応 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑷家庭や地域社会での青少年健全育成 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 50% 50% 0% 50% 50% 0%

⑸家庭教育の充実 事業数 0

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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３　女性

⑴男女がともに働きやすい環境の整備 事業数 3

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 33% 67% 0% 0% 33% 67% 0% 0% 100% 33% 67% 0% 0%

⑵男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 50% 50% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 50% 50% 50% 50% 0% 0%

⑶ＤＶの防止と被害者支援 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑷ともに生きる社会環境の整備 事業数 0

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況

事業実施度 進捗度

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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４　高齢者

⑴自立・生きがいづくりへの支援 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 0%

⑵高齢者への虐待などへの対応 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑶権利擁護体制の充実 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑷福祉・介護サービスの充実 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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５　障がいのある人

⑴理解と交流の促進 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 50% 50% 0% 50% 50% 0%

⑵雇用・就労の支援 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

⑶社会参加の促進 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0%

⑷福祉サービスの充実 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

６　外国人

⑴外国籍市民が暮らしやすい環境づくりの推進 事業数 1

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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７　インターネットによる人権侵害

⑴啓発の推進 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 50% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0%

⑵関係機関との連携 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 50% 0% 0%

８ー１　性的マイノリティ　性同一性障がい者

⑴啓発の推進 事業数 2

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 50% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 50% 50% 50% 50% 0% 0% 50%

８ー２　性的マイノリティ　性的指向

⑴啓発の推進 事業数 3

1 2 3 4 1 2 3 4 達成 未達成 1 2 3 4

割合 67% 0% 0% 33% 67% 0% 0% 33% 67% 33% 33% 33% 33% 0%

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性

事業実施度 進捗度 達成状況 今後の方向性
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令和６年度　事業実績一覧

№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）

1
1 家庭･地域にお
ける人権教育･啓
発の推進

⑵ 地域における
人権尊重の環境
づくり

人権教育・啓発推進事業

21校区中、16校区に対して助成
金を交付した。
ただし、14校区は合同開催、2校
区は啓発チラシ・啓発グッズの配
布であった。

3 3 未達成 4
21校区における人権啓発につい
て、実施する校区を増加させる。

5校区 0校区 人権・男女参画室

2
1 家庭･地域にお
ける人権教育･啓
発の推進

⑵ 地域における
人権尊重の環境
づくり

人権教育・啓発推進事業

人権啓発活動（エンパワメント活
動）助成金の交付3団体
人権啓発研修活動助成金の交
付1件
の交付を行った。

3 3 未達成 2

人権啓発活動（エンパワメント活
動）助成金の交付10団体
人権啓発研修活動助成金の交
付2件

12団体 4団体 人権・男女参画室

3
1 家庭･地域にお
ける人権教育･啓
発の推進

⑵ 地域における
人権尊重の環境
づくり

人権教育・啓発推進事業

「いのち・愛・人権」：三林京子さ
ん（俳優）を迎え、講演会を開催
し、133名の参加があった。
ひゅーまんシネマ：福田村事件の
上映を行い、172名の参加があっ
た。

1 1 達成 2
いのち・愛・人権　市民の集い及
び人権啓発映画の上映を各1回
実施する。

２回 2回 人権・男女参画室

4
1 家庭･地域にお
ける人権教育･啓
発の推進

⑵ 地域における
人権尊重の環境
づくり

地域における人権尊重の環境づく
り

多様な人権団体・個人との連携
により、啓発研修の質を向上が
実現した。
特に、専門性の深化と参加者と
の率直な意見交換の機会を積極
的に取り入れたことで、参加者の
共感とともに人権問題に対する
理解が得られ、人権意識の向上
に繋がった。

2 4 未達成 3 人権問題に取り組む市民の増加 30% 27% 人権・男女参画室

5
2 学校等における
人権教育・啓発の
推進

⑴ あらゆる教育
活動を通じた人権
教育の充実

道徳教育推進事業

各学校の道徳教育全体計画に
位置付けられている家庭・地域と
連携した取組みについて、具体
的な内容を各学校が積極的に発
信した。

2 3 達成 2

指示事項のチェックリストにおけ
る本事業に関連する項目につい
て、市内全校で肯定的な回答と
なることをめざす。

30校中30校 30校中30校 学校教育室

6
2 学校等における
人権教育・啓発の
推進

⑵ 保育士、教職
員の資質向上を
図る研修の充実

教職員に対する人権教育研修の
実施

8月8日に人権教育実践交流会
の全体会を実施し、夏季休業中
からは人権教育実践交流会に
て、人権に関する授業公開や伝
達研修を実施した。

1 3 達成 2
「人権教育実績報告」において、
全校が人権に関する研修を実施
する。

30校中30校 30校中30校 学校教育室

重点施策
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№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）重点施策

7
3 職場における人
権教育・啓発の推
進

 ⑴ 企業等事業所
における人権教
育・啓発の充実

企業人権協議会事業

企業の人権啓発を目的に企業人
権協議会の役員会、研修会、総
会の開催、啓発事業に対して事
務局として運営支援及び補助を
実施する。

1 1 達成 2 研修参加の企業数を増やす。 14団体 14団体 くらしサポート課

8
3 職場における人
権教育・啓発の推
進

⑶ 働きやすい職
場づくり

働きやすい職場環境づくり推進事
業

ハラスメント相談窓口について
は、各校において、複数名の担
当者を置き、必ず１名は女性が
担当している。各種ハラスメント
調査の実施及びハラスメント防止
について、校長会で啓発を行っ
た。５～６月に学校の全教職員を
対象に、「学校安全、ハラスメント
防止、性暴力等の防止」に関す
る人権教育研修会をオンデマン
ド配信において実施した。

2 1 達成 2
・市内におけるハラスメント件数
を減少させる。

５件 1件 学校教育室

9
3 職場における人
権教育・啓発の推
進

 ⑷特定の職業に
従事する者に対す
る人権教育・啓発
の推進

人権擁護推進事業

人権職場推進員を対象に
①「犯罪被害者と、犯罪や非行を
した人への支援」について（理解
した割合86%）
②部落差別（同和問題）について
（理解した割合77%）、
、研修会を実施した。

2 2 未達成 1
実施した研修会等でアンケートを
実施し、研修内容について、理解
した割合90％以上を目指す。

90% 82% 人権・男女参画室

10
3 職場における人
権教育・啓発の推
進

 ⑷特定の職業に
従事する者に対す
る人権教育・啓発
の推進

人権教育に関するポスター、パンフ
レット等を各学校に提供

大阪府等から送付される人権教
育に関するポスター、パンフレッ
ト等を教職員へ配付し、情報提
供を行った。

1 3 未達成 2

「指示事項チェックリスト」におけ
る「市主催の研修等へ自校教員
が積極的に参加しているととも
に、個別的な人権課題に関わる
研究事業に取り組んでいる」項目
の肯定的回答を向上させる。

30校中30校 30校中30校 学校教育室
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№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）

1
1 同和問題（部落
差別）

⑴ 人権教育の推
進

人権教育推進計画に基づく、同和
問題（部落差別）に関する教育活
動の推進

各学校で同和問題（部落差別）に
関する内容を含む人権教育推進
計画を作成し、それに基づき教
育活動を推進した。

1 1 達成 2

「指示事項チェックリスト」におけ
る「人権教育や情報モラル教育
を通して、人権に関する知的理
解を深めるとともに、人権感覚を
身につけ、自他の人権を守るよう
行動する力を系統的に育成して
いる」項目の肯定的回答を向上
させる。

30校中30校 30校中30校 学校教育室

2
1 同和問題（部落
差別）

⑵ 啓発の推進
同和問題（部落差別）解消に向け
た人権啓発事業

専門家との連携や地域活動や歴
史研究をする方々の啓発事業に
対する支援により、参加者に対し
て同和問題の歴史的背景と現代
に残る課題について、深く正確な
知識を提供することができた。

2 2 達成 1 人権問題に取り組む市民の増加 30% 36% 人権・男女参画室

3
1 同和問題（部落
差別）

⑷ 相談・支援・救
済体制の充実

同和問題（部落差別）解消に向け
た人権相談事業

総合生活相談事業として実施し
た。
差別等に関する人権相談は7
件、その他の種類の相談事案と
２３２件でした。
アウトリーチやケース会議の開催
や寄り添い相談など創意工夫し
た相談を行い、相談者の課題解
決を進めた。

2 2 達成 1
相談者が安心して相談できる環
境を整備する。

相談件数全体
の10％以上の
課題解決を目
指す

寄り添い相談
で別の専門機
関に誘導27件
（11％）

人権・男女参画室

4 2 子ども
⑴  子どもの人権
を尊重する意識啓
発

人権教育推進計画に基づく、子ど
もの人権に関する教育活動の推進

各学校で、子どもの人権に関す
る内容を含む人権教育推進計画
を作成し、それに基づき教育活
動を推進した。

1 1 達成 2

「指示事項チェックリスト」におけ
る「人権教育や情報モラル教育
を通して、人権に関する知的理
解を深めるとともに、人権感覚を
身につけ、自他の人権を守るよう
行動する力を系統的に育成して
いる」項目の肯定的回答を向上
させる。

30校中30校 30校中30校 学校教育室

課題

14



№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）課題

5 2 子ども
⑵  児童虐待防止
への取組

こども家庭相談

①児童虐待通告受理件数及び
安全確認実施件数
　　児童虐待通告受理件数【119
件】
　　48時間以内の安全確認実施
件数【117件】
②家庭訪問による指導助言実施
件数【244件】
③育児支援家庭訪問実施件数
【101件】
④専門家を招聘しての要保護児
童対策地域協議会研修会を開催
【１回】

1 2 未達成 2 児童虐待相談の件数 490件 455件 子育て支援室

6 2 子ども
⑵  児童虐待防止
への取組

児童虐待防止にかかる学校と関係
諸機関の連携

・学校教育室に配置した社会福
祉士が学校で発見、対応してい
る児童虐待事案について、チー
フスクールソーシャルワーカーと
ともに学校へ助言を行った。
・教育と福祉のデータ連携資料を
もとにスクールソーシャルワー
カーがアセスメントを行い、要保
護児童として対応する必要があ
ると判断した児童生徒について
は、要対協へ登録を行った。

1 1 達成 1

教育と福祉のデータ連携により、
スクールソーシャルワーカーがア
セスメントした児童生徒数のう
ち、新たに要対協に登録した児
童生徒数。

2人 29人 学校教育室

7 2 子ども
⑶  いじめや不登
校などへの対応

いじめや不登校等への対応にかか
る、専門家の活用及び関係諸機関
との連携

・各校の事案について、市学校
支援チーム会議において対応方
針等の協議を行い、学校と事案
の対応に係るケース会議を実施
し、重篤化を防いだ。
・市内小中学校における研修に
加え、教育委員会主催の全教職
員対象のいじめ対応研修をオン
デマンドにより実施した。

1 1 達成 2

・学校内外の機関等で、専門的
な相談指導等を受けていない及
び、教職員から継続的な相談指
導等を受けていない不登校児童
生徒数
・市内小中学校数に対して、いじ
め対応にかかる研修を実施して
いる学校数

・0人
・30校中30校

・0人
・30校中30校

学校教育室

8 2 子ども
⑷  家庭や地域社
会での青少年健
全育成

地域子育て支援拠点施設事業

市内9か所の施設で在宅子育て
世帯の乳幼児及びその保護者が
相互の交流を行う場所を開設し、
利用者数は延44,034人であっ
た。

2 2 達成 2
地域子育て支援事業の１日当た
りの利用者数200人

180人/日 183人/日 子育て支援室

15



№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）課題

9 2 子ども
⑷  家庭や地域社
会での青少年健
全育成

インターネット利用に係る児童生
徒・保護者への啓発

・中学校１年生及び義務教育学
校７年生のすべての生徒に「ＳＮ
Ｓトラブル相談機関リーフレット」
を配付した。
・学校通信等によりフィルタリング
の設定や家庭内でのルールの必
要性等を保護者へ啓発した。

1 3 未達成 3

児童生徒の問題行動・不登校当
生徒指導上の諸課題に関する調
査の「パソコンや携帯等で、ひぼ
う・中傷や嫌なことをされる」の件
数を減らす。（R5、小学校26件、
中学校、39件）

小学校：24件
中学校：37件

小学校：15件
中学校：54件

学校教育室

10 3 女性
 ⑴男女がともに
働きやすい環境の
整備

男女共同参画社会づくり啓発事業

男女共同参画推進事業（オアシ
ス）助成金について公募を行った
が、2団体への助成となった。
男女共同参画研修助成金につい
て、公募を行ったが、申請が0件
であった。

3 3 未達成 2
10団体に対して、助成金の交付
を行う。

10団体 2団体 人権・男女参画室

11 3 女性
 ⑴男女がともに
働きやすい環境の
整備

男女共同参画社会づくり啓発事業

女性委員の登用について、40％
の目標を達成するよう通知を行う
とともに、達成していない部局に
対しては、個別にヒアリングを行
うなど事前協議を強化した。
R7.4.1現在 32.9％

3 3 未達成 1
審議会等の女性の割合40％を目
指す。

40% 33% 人権・男女参画室

12 3 女性
 ⑴男女がともに
働きやすい環境の
整備

女性管理職の登用および管理職
候補者の育成

・校長会等で女性管理職の増加
および育成に積極的に取り組む
よう働きかけた
・人事ヒアリング等で女性教員が
校務の中心を担うような人事配
置を促した
・ミドルリーダー研修の実施

2 2 未達成 2 女性管理職の割合を増加させる 25% 24% 学校教育室

13 3 女性
 ⑵ 男女共同参画
社会の実現に向
けた意識づくり

人権教育推進計画に基づく、ジェン
ダー平等に関する教育活動の推進

各学校でジェンダー平等に関す
る内容を含む人権教育推進計画
を作成し、それに基づき教育活
動を推進した。

1 1 達成 2

「指示事項チェックリスト」におけ
る「人権教育や情報モラル教育
を通して、人権に関する知的理
解を深めるとともに、人権感覚を
身につけ、自他の人権を守るよう
行動する力を系統的に育成して
いる」項目の肯定的回答を向上
させる。

30校中30校 30校中30校 学校教育室

14 3 女性
 ⑵ 男女共同参画
社会の実現に向
けた意識づくり

男女共同参画センター運営事業

男女共同参画の視点をもって能
力や個性を発揮し地域や社会で
活躍できる女性リーダーの人材
を育成する講座を19講座、また、
男女共同参画週間に合わせた
フォーラムを2回開催した。

2 3 未達成 1
各種講習講座の受講者割合を定
員の90％を目指す。

90% 76% 人権・男女参画室
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№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）課題

15 3 女性
 ⑶ ＤＶの防止と
被害者支援

女性問題総合相談事業

市役所本庁において女性相談支
援員によるDV相談、モアいずみ
において女性問題総合相談（法
律相談・カウンセリング・女性相
談員）を実施した。
また、市職員を対象としたDV防
止対策研修会を1回開催した。

1 1 達成 2
実施した研修会等でアンケートを
実施し、研修内容について、理解
した割合90％以上を目指す。

90% 100% 人権・男女参画室

16 4 高齢者
 ⑴ 自立・生きが
いづくりへの支援

老人クラブ連合会への働きかけ

老人クラブ活動による社会奉仕
活動、教養講座、健康増進事業
などから高齢者の生きがいを高
め、健康づくりを進める活動や地
域を豊かにする老人クラブ活動
を継続して実施した。

2 4 未達成 2 老人クラブ会員数の維持 10,953人 10,612人 高齢介護室

17 4 高齢者

 ⑵ 高齢者への虐
待などへの対応
 ⑶ 権利擁護体制
の充実

高齢者権利擁護推進事業

高齢者虐待を早期に発見するこ
とができるよう、民生委員・児童
委員をはじめとした地域に対する
周知・啓発、介護支援専門員に
対する研修を継続して実施した。

2 2 達成 2 権利擁護普及・啓発件数 50件 287件 高齢介護室

18 4 高齢者
 ⑷ 福祉・介護
サービスの充実

地域包括支援センター事業

地域包括支援センターが高齢者
の介護や日常生活における課題
等について切れ目のない相談支
援を実施していることを地域住民
や地域団体に周知する。

2 2 達成 2
地域におけるネットワークの構築
に向けた活動件数

150件 328件 高齢介護室

19 5 障がいのある人
 ⑴理解と交流の
促進

インクルーシブ教育の推進

市内全学校において、児童生徒
が支援学級や支援学校の児童
生徒との交流の機会をもつこと
ができた。

1 1 達成 2
「支援教育に係る児童生徒への
対応調査」において全校が交流
及び共同学習を実施する。

30校中30校 30校中30校 学校教育室

20 5 障がいのある人
 ⑴理解と交流の
促進

あいサポート運動の推進

・あいサポーター研修を13回行い
ました。
・企業等に対し、あいサポート運
動の周知を行いました。

1 3 未達成 3 あいサポーターを増やします。 250人 159人 障がい福祉課
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№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）課題

21 5 障がいのある人
  ⑵ 雇用・就労の
支援

就労支援の充実

①就労相談から就職、フォロー
アップまで、各段階における支援
の在り方や工夫している事などを
意識して意見交換を行いました。
他機関連携の在り方（精神障が
い者の安定した通所のための医
療との連携など）、就労意欲を向
上させるための工夫など、支援
の在り方について共有を行いま
した。
②作業役務チームと授産製品
チームに分かれて、会議の場を
設定し、工賃向上に向け取組を
行いました。

3 2 達成 2

①就労移行支援等を通じた一般
就労への移行者数を増加させま
す。
②就労継続支援 B 型事業所に
おける平均工賃額を向上させま
す。

※前年比増
①※前年比増

②17,656円
障がい福祉課

22 5 障がいのある人
 ⑶ 社会参加の促
進

移動支援事業

障がい者の日中等の過ごし方に
ついて、望む過ごし方を選択でき
るよう、市ホームページにて移動
支援サービスの周知を行いまし
た。

2 3 未達成 3
移動支援サービスの利用の拡充
に努めます。

603人 563人 障がい福祉課

23 5 障がいのある人
⑷ 福祉サービス
の充実

相談支援体制の充実

〇勉強会（全体会）（年３回／４
月・７月・１月）
〇ネットワーク会議（年５回／６
月・８月・１０月・１２月・２月）
〇事業所訪問
〇オンライン相談
を行いました。

2 3 達成 2
自立支援協議会にて事例検討を
定期的に実施し、基盤整備に取
り組みます。

3回 2回 障がい福祉課

24 6 外国人
 ⑴ 外国籍市民が
暮らしやすい環境
づくりの推進

在日外国人教育の推進

各学校において、在日外国人に
関する人権教育を実施し、必要
な児童生徒に日本語指導を行う
ことができた。

2 1 達成 2

「人権教育の推進に関する調査」
において、全校が在日外国人の
人権や多文化共生に関わる取組
みを実施する。

30校中30校 30校中30校 学校教育室

25
7 インターネットに
よる人権侵害

 ⑴ 啓発の推進 情報モラル教育の推進
学校が行う情報モラル教育の実
施に対し情報提供などの支援を
行った。

1 3 未達成 3

児童生徒の問題行動・不登校等
生徒指導上の諸課題に関する調
査の「パソコンや携帯等で、ひぼ
う・中傷や嫌なことをされる」の件
数を減らす。（R5、小学校26件、
中学校、39件）

小学校：24件
中学校：37件

小学校：15件
中学校：54件

学校教育室
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№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）課題

26
7 インターネットに
よる人権侵害

 ⑴ 啓発の推進 人権教育・啓発推進事業

・和泉市人権啓発推進協議会に
おいて、子供とネットを考える会
の磯崎　文氏を迎え、「インター
ネットと人権」をテーマに講演を
行った（84％）。
・職員研修については、犯罪被
害者支援・同和問題をテーマに
研修を行った。

2 3 未達成 3

実施した研修会等でアンケートを
実施し、インターネット上の誹謗
中傷による人権侵害について、
理解した割合90％以上を目指
す。

90% 84% 人権・男女参画室

27
7 インターネットに
よる人権侵害

 ⑵  関係機関との
連携

インターネット上のトラブル等にか
かる学校と関係諸機関の連携

全学校で、警察や薬剤師会等と
連携して「犯罪防止教室」「非行
防止教室」「薬物乱用防止教室」
等を実施した。小学校では、警察
と少年サポートセンターと連携し
て「非行防止教室」を小5・小6を
対象に全小学校で実施した。中
学校では、警察や少年サポート
センターと連携して「犯罪防止教
室」や「非行防止教室」を全中学
校で実施した。「薬物乱用防止教
室」についても、警察や少年サ
ポートセンター、薬剤師会等と連
携して全学校で実施した。

1 1 達成 2
市内小中学校数に対して、「犯罪
防止教室」や「非行防止教室」等
を実施している学校数

30校中30校 30校中30校 学校教育室

28
7 インターネットに
よる人権侵害

 ⑵  関係機関との
連携

インターネットによる人権侵害の相
談

モニタリング活動を毎月１５回程
度進めて、現状を把握し啓発活
動を充実しています。
モニタリングの中で、誹謗中傷性
の高いものを２件関係機関に削
除要請した。
総合相談事業の中でネット上の
人権相談はなかった。

1 1 達成 1

インターネット上の人権侵害や誹
謗中傷などを無くすための行動
ができる市民の育成と、相談機
関の周知。

5%

市内の大学と
も連携し市民
理解と相談窓
口の存在を周
知できた。ま
た、市の広報
やホームペー
ジにも記載。
(5%は十分達

成した）

人権・男女参画室

29
8-1 性的マイノリ
ティ　性同一性障
がい者

 ⑴啓発の推進 人権教育・啓発推進事業

・協議会ニュースでは、人権啓発
映画会の周知を行った。
・職員研修については、犯罪被
害者支援・同和問題をテーマに
研修を行った。

4 4 未達成 3

実施した研修会等でアンケートを
実施し、性的マイノリティの人権
について、理解した割合90％以
上を目指す。

90% 0% 人権・男女参画室
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№ 担当課における事業名 事業実績
事業
実施
状況

施策
の進
捗度

達成
未達成

今後
の方
向性

成果目標
令和6年度

予定
令和6年度

実績
担当課（室）課題

30
8-1 性的マイノリ
ティ　性同一性障
がい者

 ⑴啓発の推進
性的マイノリティ　性同一性障がい
者

・性の多様性学習＆居場所づくり
企画
「レインボーカフェ」
■2月21日（金曜日）19時～21時
■2月22日（土曜日）10時～21時
■2月23日（日曜日）10時～16時
レインボーカフェ in 岸和田との連
携
・性別、性差にまつわる生きづら
さを考える。
■9月14日（土曜日）14時～16時
　講師　若林理央さん（ライター）
　当事者との連携事業

1 1 達成 1
性的マイノリティへの人々が安心
して生活できる環境づくり（理解
者の増加）

10% 13% 人権・男女参画室

31
8-2 性的マイノリ
ティ  性的指向

 ⑴啓発の推進 人権教育・啓発推進事業

・協議会ニュースでは、人権啓発
映画会の周知を行った。
・職員研修については、犯罪被
害者支援・同和問題をテーマに
研修を行った。

4 4 未達成 3

実施した研修会等でアンケートを
実施し、性的マイノリティの人権
について、理解した割合90％以
上を目指す。

90% 0% 人権・男女参画室

32
8-2 性的マイノリ
ティ  性的指向

 ⑴啓発の推進
性的マイノリティ　性同一性障がい
者

・性の多様性学習＆居場所づくり
企画
「レインボーカフェ」
■2月21日（金曜日）19時～21時
■2月22日（土曜日）10時～21時
■2月23日（日曜日）10時～16時
レインボーカフェ in 岸和田との連
携
・性別、性差にまつわる生きづら
さを考える。
■9月14日（土曜日）14時～16時
　講師　若林理央さん（ライター）
　当事者との連携事業

1 1 達成 1
性的マイノリティへの人々が安心
して生活できる環境づくり（理解
者の増加）

10% 13% 人権・男女参画室

33
8-2 性的マイノリ
ティ  性的指向

 ⑴啓発の推進
人権教育推進計画に基づく、性の
多様性に関する教育活動の推進

各学校で性の多様性に関する内
容を含む人権教育推進計画を作
成し、それに基づき教育活動を
推進した。

1 1 達成 2

「指示事項チェックリスト」におけ
る「人権教育や情報モラル教育
を通して、人権に関する知的理
解を深めるとともに、人権感覚を
身につけ、自他の人権を守るよう
行動する力を系統的に育成して
いる」項目の肯定的回答を向上
させる。

30校中30校 30校中30校 学校教育室
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