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 ※女性活躍推進計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※女性活躍推進計画 

 

 

 

 ※女性活躍推進計画 

 

施策の方向 施策 

Ⅱ
 

男
女
平
等
の
参
加
・
参
画
で
社
会
を
活
性
化
す
る 

Ⅰ
 

男
女
平
等
の
意
識
を
育
む 

（6）意思決定の場への女性の参画推進 

⑭ポジティブ・アクション（積極的改善措置）の

考え方の推進 

⑮審議会等への女性の参画の推進 

⑯女性職員・女性教員の管理職への登用 

⑰事業所や地域における意思決定の場への

女性の参画促進 

⑱女性の人材育成 

⑲男女が共に働きやすい職場づくりのための

支援 

⑳女性の就労支援 

㉑性別・年齢に関わりなく、すべての人が担う

地域活動のための支援 

㉒男女共同参画の視点に立った防災体制の

整備 

㉓高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮

らせるまちづくり 

（7）男女共同参画で進める就労支援 

 

（8）男女共同参画で進める地域づくり 

 

基 本 
目 標 

⑧固定的な性別役割分担意識を解消するた

めの市民への働きかけ 

⑨市職員の男女平等・男女共同参画意識の

向上 

⑩性に捉われない人権の尊重 

⑪男女共同参画にかかる資料等の充実と積

極的提供 

⑦家庭・地域への男性の参加・参画の推進 

①男女平等教育の推進 

②一人ひとりの自立・職業意識を育む教育の

推進 

③教職員・保育士等の男女平等意識の向上 

④家庭での男女平等・男女共同参画の推進 

⑤多様な選択を可能にする学習機会の提供 

⑥女性の意思決定の場への参画に向けての

人材育成の充実 

 

（3）男性にとっての男女共同参画の推進 

（1）学校・園における男女平等教育の推

進 

（4）男女平等意識の浸透 

（2）地域における男女平等学習の推進 

（5）人権尊重、男女平等に立ったメディア

の確立 

⑫市の刊行物等の表現の配慮 

⑬メディア・リテラシーの向上 
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 ※女性活躍推進計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

施策の方向 施策 

Ⅲ
 

自
立
を
支
え
あ
う
ま
ち
を
つ
く
る 

Ⅳ
 

人
権
が
尊
重
さ
れ
る
環
境
を
つ
く
る 

（9）ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の

調和）実現のための支援 

（12）あらゆる暴力の根絶 

㉔ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）

という考え方の推進 

㉕男性も女性も、仕事と子育てや介護の両立

ができる環境の整備 

㉖ひとり親家庭への支援 

㉗困難を抱える人々が安定して生活できるた

めの支援 

㉘生涯を通じた心身の健康保持・増進 

㉟ＤＶ防止対策の推進 

（10）自立した暮らしのための支援 

（11）生涯を通じた心身の健康づくりの支

援 

（14）ＤＶ防止基本計画の推進 

㉙暴力を容認しない社会風土の醸成 

㉚性犯罪等の防止対策及び暴力に対応する

相談窓口や支援機関の周知 

㉛セクシュアル・ハラスメント等防止対策の推

進 

㉜相談・支援体制の充実 

㉝相談員の研修の充実 

㉞人権侵害の相談・救済の充実 

（13）安心して相談できる相談体制の充実 

基 本 
目 標 
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和泉市配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援に関す
る基本計画（DV 防止基本計画）の体系 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

施策の方向 

（1）ＤＶについての正しい理解の普及 

（2）安心して相談できる体制の充実 

（3）一時保護支援と自立支援の充実 

（4）関係機関との連携・協力体制の強化 
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１．調査の概要

２．評価項目

下記の項目について関係各課（室）自ら調査を行いました。

◆事業実施状況

　　１～３を選択し評価

　　１．実施した

　　２．実施していない

　　３．予定はしていたが、実施できなかった

◆施策の進捗度

　　１～４を選択し評価

　　１．進んだ（大きな成果）

　　２．やや進んだ（改善・見直しの余地あり）

　　３．現状維持

　　４．進まなかった

◆達成・未達成

　　活動指標の達成・未達成で評価

◆今後の方向性

　　１～５を選択し評価

　　１．強化・充実

　　２．継続

　　３．改善・見直し

　　４．縮小

　　５．廃止

令和６年度　「第３期和泉市男女共同参画行動計画（オアシスプラン）」事
業進捗状況調査報告書

　第３期和泉市男女共同参画行動計画（オアシスプラン）の施策体系に基づき作成
した「施策評価シート」により、令和6年度の推進状況を取りまとめるとともに、関係課
（室）自ら評価を行い事業の改善点や今後の方向性について整理をするために調査
を行いました。
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（事業実施状況の集計結果）

基本目標Ⅰ　男女平等の意識を育む

◆事業実施状況

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

1.実施した 81 94% 83 97% 2 3
2.実施していない 4 5% 2 2% △ 2 △ 3
3.予定していたが、実施できなかった 1 1% 1 1% 0 0

合計 86 100% 86 100% 0 0

◆施策の進捗度

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．進んだ 28 33% 27 31% △ 1 △ 2
２．やや進んだ 7 8% 12 14% 5 6
３．現状維持 49 57% 45 52% △ 4 △ 5
４．進まなかった 2 2% 2 3% 0 1

合計 86 100% 86 100% 0 0

◆達成・未達成

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

達成 61 71% 67 78% 6 7
未達成 23 27% 18 21% △ 5 △ 6
その他 2 2% 1 1% △ 1 △ 1

合計 86 100% 86 100% 0 0

◆今後の方向性

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．強化・充実 5 6% 2 2% △ 3 △ 4
２．継続 64 74% 78 91% 14 17
３．改善・見直し 17 20% 6 7% △ 11 △ 13
４．縮小 0 0% 0 0% 0 0
５．廃止 0 0% 0 0% 0 0

合計 86 100% 86 100% 0 0

Ｒ５年度 Ｒ６年度

増減

増減

３．第３期和泉市男女共同参画行動計画（オアシスプラン）令和6年度の進捗状況

Ｒ５年度

Ｒ５年度 Ｒ６年度

Ｒ５年度

増減

Ｒ６年度 増減

Ｒ６年度
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◆達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

達成 67 １．強化・充実 1

２．継続 65

３．改善・見直し 1

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 67

◆未達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

未達成 18 １．強化・充実 1

２．継続 12

３．改善・見直し 5

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 18

◆その他 ◆今後の方向性

事業数 事業数

その他 1 １．強化・充実 0

２．継続 1

３．改善・見直し 0

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 1

活動指標の目標達成・未達成に対する今後の方向性について
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基本目標Ⅰ　男女平等の意識を育む

【今後の方向性】

1.強化・充実

2.継続

3.改善・見直し

4.縮小

5.廃止

計

基本目標１

86件, 34%

基本目標２

69件, 28%

基本目標３

47件, 19%

基本目標４

47件, 19%

計画の構成

基本目標Ⅰ 男女平等の意識を育む

基本目標Ⅱ 男女平等の参加・参画で社会を活性化する

基本目標Ⅲ 自立を支えあうまちをつくる

基本目標Ⅳ 人権が尊重される環境をつくる
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90

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

平成27年度～令和6年度推移

事業実施度

1.実施した 2.実施していない 3.予定はしていたが、実施できなかった

0

20

40

60

80

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

平成27年度～令和6年度推移

施策に掲げた事項の進捗度

1.進んだ 2.やや進んだ 3.現状維持 4.進まなかった

達成
71%

未達成
21%

その他
1%

活動指標の達成状況

達成 未達成 その他

1.強化・充実
2%

2.継続
91%

3.改善・見直し
7%

今後の方向性

1.強化・充実 2.継続 3.改善・見直し
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基本目標Ⅱ　男女平等の参加・参画で社会を活性化する

◆事業実施状況

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

1.実施した 64 93% 65 94% 1 1
2.実施していない 4 6% 4 6% 0 △ 0
3.予定していたが、実施できなかった 1 1% 0 0% △ 1 △ 1

合計 69 100% 69 100% 0 △ 0
※３事業廃止

◆施策の進捗度

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．進んだ 10 14% 13 19% 3 5

２．やや進んだ 13 19% 8 12% △ 5 △ 7

３．現状維持 41 59% 42 60% 1 1

４．進まなかった 5 8% 6 9% 1 1

合計 69 100% 69 100% 0 0

◆達成・未達成

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

達成 42 61% 39 57% △ 3 △ 4
未達成 26 38% 30 43% 4 6
その他 1 1% 0 0% △ 1 △ 1

合計 69 100% 69 100% 0 △ 0

◆今後の方向性

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．強化・充実 8 12% 3 4% △ 5 △ 7
２．継続 41 59% 48 70% 7 10
３．改善・見直し 20 29% 17 25% △ 3 △ 4
４．縮小 0 0% 0 0% 0 0
５．廃止 0 0% 1 1% 1 1

合計 69 100% 69 100% 0 △ 0

Ｒ５年度

Ｒ５年度

Ｒ５年度 Ｒ６年度 増減

増減Ｒ５年度 Ｒ６年度

Ｒ６年度 増減

Ｒ６年度 増減
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◆達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

達成 39 １．強化・充実 3

２．継続 34

３．改善・見直し 2

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 39

◆未達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

未達成 30 １．強化・充実 0

２．継続 14

３．改善・見直し 15

４．縮小 0

５．廃止 1

合計 29

◆その他 ◆今後の方向性

事業数 事業数

その他 0 １．強化・充実 0

２．継続 0

３．改善・見直し 0

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 0

活動指標の目標達成・未達成に対する今後の方向性について
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基本目標Ⅱ　男女平等の参加・参画で社会を活性化する

計

【達成・未達成】

達成
未達成
その他

【今後の方向性】

1.強化・充実

達成
61%未達成

38%

活動指標の達成状況

達成 未達成 その他

1.強化・充実
4%

2.継続
70%

3.改善・見

直し
25%

5.廃止
1%

今後の方向性

1.強化・充実 2.継続 3.改善・見直し 5.廃止
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平成27年度～令和6年度推移

事業実施度

1.実施した 2.実施していない 3.予定はしていたが、実施できなかった

0

10
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30

40

50

60

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R5

平成27年度～令和6年度推移

施策に掲げた事項の進捗度

1.進んだ 2.やや進んだ 3.現状維持 4.進まなかった
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基本目標Ⅲ　自立を支えあうまちをつくる

◆事業実施状況

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

1.実施した 46 98% 46 98% 0 0
2.実施していない 1 2% 1 2% 0 0
3.予定していたが、実施できなかった 0 0% 0 0% 0 0

合計 47 100% 47 100% 0 0

◆施策の進捗度

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．進んだ 5 11% 15 32% 10 7
２．やや進んだ 6 13% 3 6% △ 3 △ 10
３．現状維持 36 76% 29 62% △ 7 5
４．進まなかった 0 0% 0 0% 0 0

合計 47 100% 47 100% 0 0

◆達成・未達成

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

達成 31 66% 32 68% 1 2
未達成 16 34% 15 32% △ 1 △ 2
その他 0 0% 0 0% 0 0

合計 47 100% 47 100% 0 0

◆今後の方向性

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．強化・充実 3 6% 7 15% 4 △ 5
２．継続 34 72% 34 72% 0 0
３．改善・見直し 10 22% 5 11% △ 5 △ 11
４．縮小 0 0% 1 2% 1 2
５．廃止 0 0% 0 0% 0 0

合計 47 100% 47 100% 0 0

Ｒ５年度

Ｒ５年度

Ｒ５年度

増減

Ｒ５年度 Ｒ６年度 増減

Ｒ６年度

増減

増減

Ｒ６年度

Ｒ６年度

11



◆達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

達成 32 １．強化・充実 3

２．継続 28

３．改善・見直し 0

４．縮小 1

５．廃止 0

合計 31

◆未達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

未達成 15 １．強化・充実 4

２．継続 6

３．改善・見直し 5

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 15

活動指標の目標達成・未達成に対する今後の方向性について
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基本目標Ⅲ　自立を支えあうまちをつくる

達成
未達成

昨年度目標設定なし

【今後の方向性】

1.強化・充実
2.継続
3.改善・見直し
4.縮小

達成
68%

未達成
32%

活動指標の達成状況

達成 未達成

1.強化・充実

6％

2.継続
72%

3.改善・見直し
11%

4.縮小
2%

今後の方向性

1.強化・充実 2.継続 3.改善・見直し 4.縮小
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事業実施度

1.実施した 2.実施していない 3.予定はしていたが、実施できなかった
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平成27年度～令和6年度推移

施策に掲げた事項の進捗度

1.進んだ 2.やや進んだ 3.現状維持 4.進まなかった
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基本目標Ⅳ　人権が尊重される環境をつくる

◆事業実施状況

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

1.実施した 46 98% 47 100% 1 2
2.実施していない 1 2% 0 0% △ 1 △ 2
3.予定していたが、実施できなかった 0 0% 0 0% 0 0

合計 47 100% 47 100% 0 0

◆施策の進捗度

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．進んだ 6 13% 8 17% 2 4
２．やや進んだ 10 21% 8 17% △ 2 △ 4
３．現状維持 30 64% 31 66.00% 1 2
４．進まなかった 1 2% 0 0% △ 1 △ 2

合計 47 100% 47 100% 0 △ 0

◆達成・未達成

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

達成 33 70% 36 77% 3 59
未達成 14 30% 11 23% △ 3 △ 6
その他 0 0% 0 0% 0 0

合計 47 100% 47 100% 0 0

◆今後の方向性

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．強化・充実 0 0% 1 2% 1 2
２．継続 35 74% 42 89% 7 15
３．改善・見直し 12 26% 4 9% △ 8 △ 17
４．縮小 0 0% 0 0% 0 0
５．廃止 0 0% 0 0% 0 0

合計 47 100% 47 100% 0 0

Ｒ６年度 増減

Ｒ５年度 Ｒ６年度

増減

Ｒ５年度

Ｒ５年度 Ｒ６年度

Ｒ５年度 Ｒ６年度 増減

増減
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◆達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

達成 36 １．強化・充実 1

２．継続 35

３．改善・見直し 0

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 36

◆未達成 ◆今後の方向性

事業数 事業数

未達成 11 １．強化・充実 0

２．継続 7

３．改善・見直し 4

４．縮小 0

５．廃止 0

合計 11

活動指標の目標達成・未達成に対する今後の方向性について
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基本目標Ⅳ　人権が尊重される環境をつくる

【事業実施度　平成27年度～令和4年度推移】

1.実施した

2.実施していない

3.予定はしていたが、実施できなかった

計

【達成・未達成】

達成

未達成

昨年度目標設定なし

【今後の方向性】

1.強化・充実

2.継続
3.改善・見直し

達成

70％

未達成
23%

活動指標の達成状況

達成 未達成

1.強化・充実
2%

2.継続
89%

3.改善・見直し
9%

今後の方向性

1.強化・充実 2.継続 3.改善・見直し
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平成27年度～令和6年度推移

事業実施度

1.実施した 2.実施していない 3.予定はしていたが、実施できなかった
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施策に掲げた事項の進捗度

1.進んだ 2.やや進んだ 3.現状維持 4.進まなかった
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

1
こども未

来室

保育計画に基づく
人権の視点からの
男女平等教育の実
践と共有

男女平等教育の
推進

推進 推進 推進 推進

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

1
学校教育
室

人権教育推進計画
に基づく教育活動
の取組とその評価・
公表

人権教育推進計
画を策定し取組を
推進している学校
数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

1
学校園管
理室

学校施設維持管理
事業
大規模改造整備事
業

学校施設のトイレ
洋式化推進

実施 実施 実施 洋式化推進

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

2
学校教育
室

モデル校の実践の
発信

市教育委員会が
周知を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

3
学校教育
室

モデル校の実践の
発信

市教育委員会が
周知を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

3
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（女性に対する暴力
をなくす啓発事業）

定員に対する参
加率

60.9% 100.0% 88.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

4
学校教育
室

学校に向けて文部
科学省等からの情
報を提供

市教育委員会が
情報提供を行っ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

4
人権・男
女参画室

男女共同参画セン
ターの図書コーナー
等での啓発

性的マイノリティ
関連図書やDVD
の貸出の実施

実施 実施 実施
図書やDVD
の貸出の実

施

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

5
学校教育
室

保健体育や総合的
な時間を利用して性
教育を実施

取組をしている学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

5
学校教育
室

小中生活指導協議
会での啓発文書の
作成

児童生徒への啓
発文書の配付数

市内全児童
生徒数分

市内全児童
生徒数分

市内全児童
生徒数分

市内全児童
生徒数分

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

6
学校教育
室

教職員に対し、人が
本来持っている生き
る力を引き出す研
修の実施

市教育委員会が
情報提供を行っ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

6
学校教育
室

子ども対象の「犯罪
防止教室」の実施

犯罪防止教室等
学習を実施してい
る学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

6
学校教育
室

「被害者救済システ
ム」の周知

市教育委員会が
周知を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

令和　６　年度　男女共同参画行動計画（オアシスプラン）活動指標一覧
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

6
こども未
来室

保育所・幼稚園にお
ける「不審者侵入対
処訓練」の実施

不審者侵入対処
訓練の実施回数

（保）
年１２回

（幼）
年12回

（保）
年１２回

（幼）
年12回

（保）
年１２回

（幼）
年12回

（保）
年１２回

（幼）
年12回

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

6
こども未
来室

保育所・幼稚園にお
ける「こどもたちに
伝える５つの約束」
の徹底

「５つの約束」の
周知

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

7
学校教育
室

キャリア教育担当者
の研修の実施

キャリア教育担当
者研修の実施の
有無

有 有 有 実施

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

8
学校教育
室

中学校区における
「キャリア教育」の
推進

取組みが行われ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

8
学校教育
室

中学校への職場体
験学習実施のため
の情報提供

市教育委員会が
指示、情報提供
を行った学校数

10校/10校 10校/10校 10校/10校 全中学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

9
学校教育
室

支援学校や障がい
者施設との連携の
充実

市教育委員会が
周知を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

9
障がい福
祉課

日中活動系事業所
の情報提供

相談支援体制の
質の向上

向上 向上 向上 向上

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

10 人事課
インターンシップ事
業

インターンシップ
参加人数

４名 ５名 ４名 ５名

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

10
人権・男
女参画室

学生の要望に応じ
て積極的に受け入
れ

インターンシップ
受け入れの実施

未実施 実施 未実施 実施

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

2 一人ひ
とりの自
立・職業
意識を育
む教育の
推進

10
生涯学習
推進室

桃山学院大学生イ
ンターンシップの受
け入れ

受け入れの有無 未実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

11
学校教育
室

校内推進体制確立
のための校長会で
の意識づけ

市教育委員会が
指示を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

11
こども未
来室

乳幼児人権教育研
究会による研修の
実施

人権についての
研修の実施

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

12
学校教育
室

各校に男女平等教
育の担当教員の配
置

市内小中学校数
に対する男女平
等教育担当教員
の配置校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

12
学校教育
室

男女平等教育実践
事例や指導事例集
（府）を活用した校
内研修

市内小中学校数
に対する男女平
等教育に関する
研修を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

13
学校教育
室

各校の管理職・担
当職員へのセク
シュアル・ハラスメン
ト防止や今日的課
題に関する研修の
実施

市内小中学校数
に対するセクシュ
アル・ハラスメント
防止研修を行っ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

4 家庭で
の男女平
等・男女
共同参画
の推進

14
学校教育
室

モデル校（園）の実
践の発信

市内小中学校で
学習会が行われ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

4 家庭で
の男女平
等・男女
共同参画
の推進

14
こども未
来室

保護者に対し、保育
所・幼稚園における
男女平等・男女共
同参画推進のため
の保育の取組につ
いて積極的に情報
提供を実施

男女共同参画推
進について保育
の取組内容の情
報提供

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

4 家庭で
の男女平
等・男女
共同参画
の推進

14
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（子育て応援講座・
子どもサイエンス
キャンパス）

定員に対する参
加率

75.0% 100.0% 55.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

4 家庭で
の男女平
等・男女
共同参画
の推進

15
学校教育
室

スクールカウンセ
ラーやスクールソー
シャルワーカーの活
用

スクールソーシャ
ルワーカーとス
クールカウンセ
ラーが共に配置さ
れている学校

９校 １０校 １０校 １０校

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（アドバイザー養成
講座）

定員に対する参
加率

111.0% 100.0% 114.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
人権・男
女参画室

校区別人権研修会
各校区の人権研
修の実施

実施 実施 実施
各校区への
人権啓発

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
生涯学習
推進室

市民カレッジ（指定
管理業者が実施）

定員に対する参
加率

70.0% 100.0% 70.0% 80.0%

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
生涯学習
推進室

成人教室（琴、茶
道、華道）

定員に対する参
加率

60.0% 70.0% 63.0% 70.0%

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
生涯学習
推進室

青少年男女共同参
画事業

定員に対する参
加率

77.0% 100.0% 67.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
広報・協
働推進室

出前講座 出前講座実施数 １回 １回 １回 １回

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

17
生涯学習
推進室

広報いずみやホー
ムページ等での周
知の充実

実施の有無 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

17
人権・男
女参画室

シティプラザ通信の
発行、モアいずみや
HPでの周知の充実

イベントや講座情
報の提供の実施

実施 実施 実施 実施
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

17
広報・協
働推進室

市政情報発信事業
いずみメール登
録者数

11,581人 12,000人 11,682人 12,000人

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

18
くらしサ
ポート課

消費者生活出前講
座

出前講座開催回
数

23回 20回 26回 20回

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

18
くらしサ
ポート課

消費者月間事業
市公式SNS等の
活用による市民
への周知活動

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

6 女性の意
思決定の場
への参画に
向けての人
材育成の充
実

19
人権・男
女参画室

和泉市男女共同参
画センターの図書
コーナーの充実

図書コーナーの
年間貸出冊数

477冊 600冊 619冊 600冊

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

6 女性の意
思決定の場
への参画に
向けての人
材育成の充
実

20
人権・男
女参画室

「モアいずみフォー
ラム」の開催

「モアいずみ
フォーラム」参加
率

100.0% 100.0% 255.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

6 女性の意
思決定の場
への参画に
向けての人
材育成の充
実

21
人権・男
女参画室

・いきいきライフ講
座
・いずみワクワク講
座の開催

各講座の定員に
対する参加率

88.6% 100.0% 50.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

3 男性に
とっての男
女共同参
画の推進

7 家庭・地
域への男
性の参
加・参画
の推進

22
生涯学習
推進室

親学習講座
定員に対する参
加率

50.0% 50.0% 80.0% 80.0%

基本
目標
Ⅰ

3 男性に
とっての男
女共同参
画の推進

7 家庭・地
域への男
性の参
加・参画
の推進

22
子育て支
援室

エンゼルハウス運
営事業

地域子育て支援
事業の利用者数

29,980人 27000人 32,207人 31,800人

基本
目標
Ⅰ

3 男性に
とっての男
女共同参
画の推進

7 家庭・地
域への男
性の参
加・参画
の推進

22
こども未
来室

行事や半日保育参
加への呼びかけ

行事、参観の日
程や内容の工夫 工夫した 工夫した 工夫した 工夫した

基本
目標
Ⅰ

3 男性に
とっての男
女共同参
画の推進

7 家庭・地
域への男
性の参
加・参画
の推進

22
人権・男
女参画室

・「子育て応援講座」
・「男性学講座」の
開催

各講座の定員に
対する参加率

65.9% 100.0% 82.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

3 男性に
とっての男
女共同参
画の推進

7 家庭・地
域への男
性の参
加・参画
の推進

23
人権・男
女参画室

男性学講座
定員に対する参
加率

55.0% 100.0% 90.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
広報・協
働推進室

市政情報発信事業 情報発信の有無 有 有 有 有

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
人権・男
女参画室

・「男女共同参画週
間事業（ミニフォー
ラム）」
・「モアいずみフォー
ラム」

「女と男のフォー
ラム」「男女共同
参画週間事業」の
定員に対する参
加率

33.1% 100.0% 60.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
人権・男
女参画室

男女共同参画週間
に合わせた資料展
示

男女共同参画週
間等の周知

実施 実施 実施 実施
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
生涯学習
推進室

市こども会育成連
絡協議会や青少年
問題協議会への啓
発紙の配布

実施の有無 無 有 無 実施する

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
生涯学習
推進室

男女共同参画等に
関する資料展示

実施の有無 有 有 有 実施する

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
こども未
来室

男女平等の意識を
育む

保護者に向けて
啓発活動を行う。

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
学校教育
室

中学校区における
人権研修会や講演
会等の地域への啓
発活動の実施

市教育委員会が
指示を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

24
高齢介護
室

広報・ホームページ
広報いずみへの
掲載

1件 1件 1件 年1件

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

25
生涯学習
推進室

出前講座での広報
の工夫

実施の有無 有 有 有 実施する

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

25
人権・男
女参画室

男女共同参画推進
事業（オアシス）助
成金事業の実施

助成金事業応募
団体数

6団体 10団体 2団体 15団体

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

26
人権・男
女参画室

啓発冊子作成業務 啓発物品の配布 実施 実施 実施
男女共同参
画への認
識、理解

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な
性別役割分
担意識を解
消するため
の市民への
働きかけ

27
人権・男
女参画室

モアいずみフォーラ
ム」「男女共同参画
週間事業ミニフォー
ラム」の開催

定員に対する参
加率

33.1% 100.0% 60.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

9 市職員
の男女平
等・男女
共同参画
意識の向
上

28 人事課 男女共同参画研修 新採研修受講率 81.8% 100.0% 63.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

9 市職員
の男女平
等・男女
共同参画
意識の向
上

28
人権・男
女参画室

男女共同参画施策
推進員の研修の実
施

定員に対する参
加率

87.2% 100.0% 70.0% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

9 市職員
の男女平
等・男女
共同参画
意識の向
上

28
こども未
来室

留守家庭児童会支
援員研修の実施

研修実施回数 11回 11回 11回 11回

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

9 市職員
の男女平
等・男女
共同参画
意識の向
上

29
人権・男
女参画室

和泉市男女共同参
画施策推進本部・
幹事会の開催

和泉市男女共同
参画施策推進本
部の開催

未実施 実施 実施
第3期オアシ
スプランの
進捗管理
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

10 性に捉
われない
人権の尊
重

30
人権・男
女参画室

モアいずみ通信の
発行・図書コーナー
等で人権啓発ビデ
オの貸し出し

モアいずみ通信
等による啓発の
実施

実施 実施 実施
啓発に繋が
るモアいず
み通信作成

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

10 性に捉
われない
人権の尊
重

30
学校教育
室

性的マイノリティへ
の理解を深めるた
めの取組みを推進

市教育委員会が
指示を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

31
人権・男
女参画室

男女共同参画に関
する市民意識調査
（１０年に１回）

意識調査の実施
実行性のあ
る行動計画

策定

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

32
総務管財
室

統計いずみにおけ
る男女別データの
公表

実施の有無 有 有 有 有

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

32
人権・男
女参画室

いずみデータブック
の作成

データブック作成
の実施

実施 実施 実施
啓発に繋が
るデータブッ

クの作成

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

33
生涯学習
推進室

男女共同参画に関
する資料収集

シティプラザ図書
館における男女
共同参画コー
ナーの資料購入
点数

50点 20点 33点 20点

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

33
生涯学習
推進室

男女共同参画に関
する資料提供

シティプラザ図書
館における男女
共同参画コー
ナーの資料貸出
し点数

未集計 700点 315点 800点

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

33
人権・男
女参画室

図書館における男
女共同参画に関す
る資料の収集

図書コーナーの
年間貸し出し冊
数

477冊 500冊 619冊
図書コー

ナーの利用
増

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

12 市の刊
行物等の
表現の配
慮

34
広報・協
働推進室

市政情報発信事業 情報発信の有無 有 有 有
適切な情報

発信

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

12 市の刊
行物等の
表現の配
慮

34
総務管財
室

掲示適正な表現で
あるかの確認

デジタルサイネー
ジコンテンツの確
認率

100% 100% 100% 100%

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

12 市の刊
行物等の
表現の配
慮

34
人権・男
女参画室

庁内の掲示ポス
ター、広報紙、ホー
ムページ等を男女
共同参画の視点で
点検

点検及び必要時
担当課と協議の
実施

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

12 市の刊
行物等の
表現の配
慮

34
子育て支
援室

広報紙、刊行物、ポ
スター、チラシ等の
作成

実施 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

12 市の刊
行物等の
表現の配
慮

34
学校教育
室

発信する刊行物等
を男女共同参画の
視点で製作・点検

実施の有無 実施 実施 実施 実施
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

12 市の刊
行物等の
表現の配
慮

34
高齢介護
室

広報・ホームページ
（Ⅰ-４-８-２４再掲）

広報誌やホーム
ページ等での情
報提供

1件 1件 1件 年1件

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

13 メディ
ア・リテラ
シーの向
上

35
学校教育
室

学校における「情報
モラル教育」の実施

情報モラルにか
かわる学習を実
施した学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

13 メディ
ア・リテラ
シーの向
上

35
生涯学習
推進室

メディア・リテラシー
に関する資料展示

実施の有無 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

13 メディ
ア・リテラ
シーの向
上

35
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（アドバイザー養成
講座）

定員に対する参
加率

47.5% 100.0% 88.8% 100.0%

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

13 メディ
ア・リテラ
シーの向
上

36
生涯学習
推進室

全小学校区での定
期的な巡回パトロー
ルの実施

巡回パトロール 全21校区 全21校区 全21校区 全校区

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

13 メディ
ア・リテラ
シーの向
上

36
生涯学習
推進室

「青少年の非行・被
害防止に取り組む
全国強化月間」の
取組

啓発物の配布（令
和6年度から）
市民大会の参加
者数（令和5年度
まで）

50人 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

14 ポジティ
ブ・アクショ
ン（積極的
改善措置）
の考え方の
推進

37 人事課
女性職員の職務内
容の見直しと職域
の拡大

和泉市の女性管
理職の割合 19.0% 20.0% 20.4% 20.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

14 ポジティ
ブ・アクショ
ン（積極的
改善措置）
の考え方の
推進

37
くらしサ
ポート課

ポジティブ・アクショ
ン（積極的改善措
置）の周知

女性活躍推進法や男
女雇用機会均等法等
について市ホーム
ページ掲載やチラシ
配布等による周知

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

14 ポジティ
ブ・アクショ
ン（積極的
改善措置）
の考え方の
推進

37
人権・男
女参画室

ポジティブ・アクショ
ン（積極的改善措
置）の考え方につい
ての啓発

「ポジティブ・アク
ション」啓発の実
施

実施 実施 実施
女性の政策
方針決定の
場への参画

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

14 ポジティ
ブ・アクショ
ン（積極的
改善措置）
の考え方の
推進

37
広報・協
働推進室

町会等への働きか
け

オアシスプランに指定
されるイベント（「モア
いずみフォーラム」等）
の周知協力の有無

１回 １回 １回 1回

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

14 ポジティ
ブ・アクショ
ン（積極的
改善措置）
の考え方の
推進

37
生涯学習
推進室

地域の各種団体の長
等を選出する際におい
て、女性役員の登用を
積極的に行うよう啓発
します。

役員における女
性比率

27.0% 30.0% 34.0% 40.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

38
人権・男
女参画室

女性委員の参画率

関係各課と連携
して早期目標値
の達成に努める
（達成率）

32.4% 40.0% 32.4% 40.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

39
人権・男
女参画室

事前協議の強化
女性委員がいな
い審議会等の解
消

2件 0件 1件 0件

23



基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

40
人権・男
女参画室

先行市の取組研究
女性委員の登用
促進

32.4% 40.0% 32.4% 40.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

41
人権・男
女参画室

人権教育推進計画
に基づく教育活動
の取組みとその評
価・公表

和泉市審議会等
への女性委員の
参画率

32.4% 40.0% 32.4% 40.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

42
人権・男
女参画室

市民啓発
和泉市審議会等
への女性委員の
参画率

32.4% 40.0% 32.4% 40.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

43 人事課
女性職員の職務内
容の見直しと職域
の拡大

和泉市の女性管
理職の割合
（再掲Ⅱ-6-14-
37）

19.0% 20.0% 20.4% 20.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

43 人事課
残業の見直し、サ
ポート体制の整備

Ｈ26年度比20％
以上の時間外削
減

20.8% 20％以上 19.6% 20%以上

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

43
学校教育
室

人材育成、管理職
候補者の育成につ
いてヒアリングを行
う。

市教育委員会が
ヒアリングを行っ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

44 人事課
女性リーダー養成
のための研修

職階別研修の女
性職員参加者数

34人 30人 49人 30人

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

44
学校教育
室

学校におけるミドル
リーダー研修の実
施

ミドルリーダー研
修における女性
教職員の参加率

39.0% 45.0% 35.0% 55.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

45 人事課
女性職員の管理職
登用

和泉市の女性管
理職の割合

19.0% 20.0% 20.4% 20.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

45
学校教育
室

女性教職員の管理
職任用の積極的な
推進

小中学校の教職
員における女性
の管理職率

24.0% 27.0% 23.0% 30.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

17 事業所
や地域にお
ける意思決
定の場への
女性の参画
促進

46
くらしサ
ポート課

ポジティブ・アクショ
ン（積極的改善措
置）の周知

女性の採用・管理
職の登用等をパ
ンフレット等で周
知

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

17 事業所
や地域にお
ける意思決
定の場への
女性の参画
促進

46
人権・男
女参画室

事業者への積極的
な情報提供

事業者への積極
的な情報提供

実施 実施 実施
事業者への
積極的な情

報提供

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

17 事業所
や地域にお
ける意思決
定の場への
女性の参画
促進

47
広報・協
働推進室

町会等への働きか
け

町会連合会に属
する町会数の性
別割合

10.0% 10.0% 13.0% 10.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

17 事業所
や地域にお
ける意思決
定の場への
女性の参画
促進

47
高齢介護
室

老人クラブ連合会
への働きかけ

女性役員数 4人 4～5人 4人 上昇
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

17 事業所
や地域にお
ける意思決
定の場への
女性の参画
促進

47
生涯学習
推進室

地域の各種団体の
長等を選出する際
において、女性役員
の登用を積極的に
行うよう啓発

役員における女
性比率

27.0% 30.0% 34.0% 40.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

18 女性の
人材育成

48
人権・男
女参画室

男女共同参画社会づくり
アドバイザー養成講座の
実施（平成30年度まで）
地域で活躍できる人材を
育てる男女共同参画社
会づくり講座の実施（令
和元年度から）

修了生 111人 120人 114人 120人

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

18 女性の
人材育成

49
人権・男
女参画室

モアいずみ（男女共
同参画センター）で
講座・講演会等の
実施

講座実施における
参加率

54.2% 100.0% 96.0% 100.0%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

18 女性の
人材育成

50
人権・男
女参画室

審議会等への市民
委員への応募の働
きかけ

働きかけの実施 実施 実施 実施
審議会等の
市民委員へ
の応募促進

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

51
人権・男
女参画室

事業者向け研修会
の実施

企業への講師派遣
事業の実施 未実施 実施 未実施

推進事業の
充実

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

52
人権・男
女参画室

事業者向け研修会
の実施

企業への講師派遣
事業の実施 未実施 実施 未実施

推進事業の
充実

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

53
くらしサ
ポート課

法律や制度に関す
る情報の周知

男女雇用機会均等
法や労働基準法、
労働に関する法律
や制度について、
パンフレット等で周
知

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

53
人権・男
女参画室

事業者への積極的
な情報提供

情報提供の実施 周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

54
くらしサ
ポート課

セクシュアル・ハラ
スメント、パワー・ハ
ラスメント等防止研
修会の実施

関係機関等が実施
するセクシュアル・
ハラスメント、パ
ワー・ハラスメント
等防止研修会の情
報を企業・団体等
へ提供

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

54
人権・男
女参画室

セクシュアル・ハラ
スメント等のDVDの
貸出

貸出数 30 35 15
貸出数の増

加

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

55
くらしサ
ポート課

「男女雇用機会均
等月間」等の周知

男女雇用機会均等
法等について、市
ホームページ掲載
やチラシ配架により
周知

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

55
人権・男
女参画室

男女雇用機会均等
法等についての周
知

情報提供の実施 実施 実施 実施
情報提供の

充実

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

19 男女が
共に働きや
すい職場づ
くりのため
の支援

56
人権・男
女参画室

女性の就労継続の
ための情報提供

情報提供の実施 実施 実施 実施
情報提供の

充実
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

57
くらしサ
ポート課

若者支援セミナー・
職業能力開発事業

女性の参加率 33.3% 50.0% 27.0% 50.0%

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

57
人権・男
女参画室

再就職チャレンジ支
援講座の実施

定員に対する参
加率

42.0% 100.0% 55.0% 100.0%

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援 58

くらしサ
ポート課

和泉市無料職業紹
介センター事業

女性の就職率 31.0% 50.0% 46.0% 50.0%

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

59
くらしサ
ポート課

就職情報フェア事
業

参加者数 123人 100人 80人 300人

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

60
くらしサ
ポート課

大阪地域職業訓練
センター等、相談窓
口の情報提供（令
和２年度から）
若者支援セミナー
（令和元年度まで）

大阪地域職業訓
練センター等が実
施する起業に役
立つセミナーや相
談窓口の情報の
周知

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

60
産業振興
室

和泉市産業振興プ
ラザ事業の情報提
供・セミナーの実施

相談件数 維持 維持 維持 上昇

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援 60

人権・男
女参画室

セミナーや相談窓
口の情報提供

情報提供の実施 実施 実施 実施
情報提供の

充実

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

61
産業振興
室

和泉市産業振興プ
ラザ事業の情報提
供・セミナーの実施

相談件数 維持 維持 維持 上昇

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

61
産業振興
室

女性就労のため相
談・指導・情報提供

女性の相談件数 維持 維持 維持 上昇

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

62
産業振興
室

農業経営担い手育
成事業

女性の参加率 維持 維持 維持 維持

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援 63

くらしサ
ポート課

求人開拓事業 求人受理件数 989件 950件 964件 950件

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援 63

高齢介護
室

シルバー人材セン
ター運営補助事業
の実施

シルバー人材セ
ンターの女性会
員数の増加

1759人
（うち女性
586人）

1884件
（うち女性上

昇）

1777人
（うち女性
638人）

1,942人
（うち女性上

昇）

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地
域活動のた
めの支援

64
広報・協
働推進室

和泉ボランティア・
市民活動センター
アイ・あいロビー
管理運営事業

市民活動の推進
のために開催し
た講座や交流会
等参加者数

772人 800人 約1,877人 800人

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地
域活動のた
めの支援

64
生涯学習
推進室

成人教室の情報提
供の工夫

定員に対する参
加率

60.0% 70.0% 63.0% 100%
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地
域活動のた
めの支援

65
広報・協
働推進室

市民活動推進支援
事業

制度参加団体数 41団体 45団体 37団体 55団体

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地
域活動のた
めの支援

65
人権・男
女参画室

男女共同参画推進
事業（オアシス）助
成金事業の実施

助成金事業の応
募団体数

6団体 10団体 2団体 15団体

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地
域活動のた
めの支援

66
広報・協
働推進室

和泉ボランティア・
市民活動センター
アイ・あいロビー
管理運営事業

アイ・あいロビー
登録ボランティア
男性比率
男性÷全登録人
数×100

26.0% 30% 43.0% 50%

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地
域活動のた
めの支援

66
生涯学習
推進室

和泉市ＰＴＡ協議
会・こども会育成連
絡協議会への情報
提供

実施の有無 無 無 無 実施する

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地
域活動のた
めの支援

66
福祉総務
課

和泉市地域福祉推
進事業

協議の場（地域懇
談会）の開催小学
校区数

21校区／21
校区

21校区／21
校区

19校区／21
校区

全校区

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共同
参画の視点
に立った防災
体制の整備

67
危機管理
課

市民防災啓発事業
出前講座の参加
人数

754人 1,200人 1,108人 1,200人

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

68
危機管理
課

市民防災啓発事業
出前講座の参加
人数

754人 1,200人 1,108人 1,200人

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

68
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施

定員に対する参
加率

未実施 100.0% 71.7% 100.0%

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

69
消防予防
課

和泉市女性消防ク
ラブ連合会視察研
修会

普及啓発の実施 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

69
消防予防
課

市民防災育成事業 普及啓発の実施 実施 実施 実施 実施
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

69
危機管理
課

和泉市ブロック別防
災訓練

自立防災組織設
立数

87団体 97団体 92団体 109団体

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

71
高齢介護
室

街かどデイハウス
街かどデイハウス
利用者数

8,785人 9,652人 9,558人 10,000人

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

71
高齢介護
室

老人クラブ活動補
助事業

老人クラブの女性
会員数の増加

10,953人
（うち女性
4,541人）

13，100人
（うち女性上

昇）

13,100人
（うち女性
6,197人）

16,566人
（うち女性上

昇）

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

72
高齢介護
室

地域包括支援セン
ターの実施

相談件数 6,047件 5,000件 6,696件 5,000件

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

72
障がい福
祉課

障がい者基幹相談
支援センター等での
情報提供

相談支援体制の
質の向上

向上 向上 向上 向上

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

72
福祉総務
課

和泉市地域福祉総
合相談員配置促進
事業

相談案件の解決
割合

51.0% 55% 56.0% 60%

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

73
建築住宅
室

市営住宅建替事業
バリアフリー化戸
数

　　0戸
施設設計要
領を策定し、
要求水準書を

公表

　0戸
市営住宅の集約
建替えに係る事
業者の選定を検

討

　　0戸
対面式質疑
応答を実施

0戸

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

73
都市整備
室

新規事業、改修時
における公園施設
（園路、トイレ等）の
バリアフリー化

整備・改修にあわ
せて実施

整備改修の
実施

継続整備・
改修

整備改修の
実施

整備改修に
あわせて実

施

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

73
都市整備
室

交通安全施設整備
事業

整備路線数
1路線整備

完了
2路線整備

予定
1路線整備

完了
8路線

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

74
生涯学習
推進室

日本語サロン 実施の有無 実施 実施 実施 継続実施

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

75
生涯学習
推進室

外国人情報コー
ナー及び多言語版
和泉市生活ガイド
整備事業

ウェブページ更新
回数

1回 1回 1回 継続実施

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

76
くらしサ
ポート課

和泉市企業人権協
議会等への情報提
供

和泉市企業人権
協議会等に対し、
ワーク・ライフ・バ
ランスについての
情報提供

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

76
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（ワーク・ライフ・バ
ランスに関する講
座）

定員に対する参
加率

42.0% 100.0% 55.0% 100.0%
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

76
人権・男
女参画室

広報紙、モアいずみ
通信での情報提供

情報提供の実施 実施 実施 実施
情報提供の

充実

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

76
人権・男
女参画室

事業者向け研修会
の実施

企業においての
自社研修会実施
数

0件 3件 0件
市内事業者
自社研修会

の実施

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

77
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施

定員に対する参
加率

78.0% 100.0% 55.3% 100.0%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

77
人権・男
女参画室

男性学講座の実施
定員に対する参
加率

55.0% 100.0% 90.0% 100.0%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

78
子育て支
援室

次世代育成支援対
策推進法における
事業所行動計画策
定にかかる助言

相談があった場
合の情報提供実
施及び支援体制

実施 実施 実施
支援体制の

充実

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

78
人権・男
女参画室

事業者に向けての
情報提供及び支援

相談があった場
合の情報提供実
施及び支援体制

実施 実施 実施
支援体制の

充実

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

79
子育て支
援室

病児・病後児保育
事業

実施箇所 2ヶ所 2ヶ所 2ヶ所 3ヶ所

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

79
こども未
来室

一時預かり、障がい
児保育、延長保育、
休日保育、夜間保
育

保育所等運営事
業所数

９１ヶ所 ９３ヶ所 ９１ヶ所 ７４ヶ所

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

79
健康づくり
推進室

母子健康手帳交
付、乳幼児健康診
査

受診率 維持 維持 維持 維持

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

79
こども未
来室

留守家庭児童会の
充実

クラスの保育環
境の整備

整備の実施 整備の実施 整備の実施 整備の実施

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

80
くらしサ
ポート課

男性の育児・介護
休業の取得促進に
向けた情報提供

男性の育児・介護
休業の取得促進
に向けた情報提
供をチラシ配架等
で周知

周知 周知 周知

男性の育児・介
護休業の取得促
進に向けた情報
提供をチラシ配

架等で周知

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

80
人権・男
女参画室

事業者に向けての
情報提供及び支援

制度等の周知 実施 実施 実施 周知
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

81
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（子育て応援講座）

定員に対する参
加率

55.0% 100.0% 82.3% 100.0%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

81
こども未
来室

半日保育参加の呼
びかけ

保護者との関係
構築を図る。

できた できた できた できた

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

82
高齢介護
室

地域出張型在宅医
療介護セミナー
（Ｈ27年度まで入退
院支援家族教室）

地域出張型在宅医療
介護セミナー開催数
（H27年度まで　入退
院支援家族教室）
平成３０年度より第７
期介護保険計画に合
わせて目標値を開催
数から受講者数に変
更（平成28年からのの
べ数）

1,068人 1,150人 1,294人 785人

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も
女性も、仕
事と子育て
や介護の両
立ができる
環境の整備

83 人事課
職員が子育てや介
護しやすい勤務環
境を整備する

男性の育児休暇
取得率

60.9% 10.0% 78.8% 10%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

26 ひとり親
家庭への支
援

84
子育て支
援室

父子自立支援員に
よる相談業務

相談件数 367件 300件 344件 実施

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

26 ひとり親
家庭への支
援

85
子育て支
援室

ひとり親家庭自立
支援給付金事業

自立に向けた支
援を実施

15件 実施 23件 実施

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

26 ひとり親
家庭への支
援

86
子育て支
援室

ひとり親家庭等就
労支援事業

就労支援を実施 33件 実施 19件 実施

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

26 ひとり親
家庭への支
援

87
子育て支
援室

児童扶養手当支給
事業、ひとり親家庭
医療助成事業

児童扶養手当支
給、ひとり親家庭
医療助成の実施

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

88
高齢介護
室

シルバー人材セン
ター運営補助事業
の実施

シルバー人材セ
ンターの登録者
数

1759人 1,884人 1,777人 1,942人

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

88
障がい福
祉課

一般就労や福祉的
就労に向けた訓練
等の機会の提供

相談支援体制の
質の向上

向上 向上 向上 向上

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

89
高齢介護
室

介護予防普及啓発
事業

おためしいきいき
いずみ体操参加
者数

31人 40人 34人

60人（予定）
（会場の制限
が緩和されて
いることを見
越して、定員
の8割を目標

値とする）
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
高齢介護
室

和泉市高齢者福祉
サービス

市民への周知啓
発

3回 2回 2回 2回

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
高齢介護
室

和泉市高齢者福祉
サービス

配食件数 311人 270人 296人
必要なサー
ビス量を見

直す

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
高齢介護
室

成年後見審判市長
申立事業

市民への周知啓
発回数

13回 12回 20回 12回

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
障がい福
祉課

障がい者基幹相談
支援センター事業
の実施

相談支援体制の
質の向上

向上 向上 向上 向上

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
障がい福
祉課

成年後見審判申立
事業の実施

制度についての
助言・周知の徹底

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
障がい福
祉課

日常生活自立支援
事業の情報提供

相談支援体制の
質の向上

向上 向上 向上 向上

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
福祉総務
課

和泉市地域福祉総
合相談員配置促進
事業

相談案件の解決
割合

51.0% 55.0% 56.0% 60.0%

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らし
のための
支援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
くらしサ
ポート課

生活困窮者自立支
援

自立支援計画策
定件数

157件 180件 182件 180件

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

91
健康づくり
推進室

両親教室（妊婦教
室）

受講者数 減少 増加 減少 増加

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

91
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（女性の健康保持
に関する講座）

定員に対する参
加率

91.7% 100.0% 88.0% 100.0%

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

92
健康づくり
推進室

両親教室（妊婦教
室）

受講者数 減少 増加 減少 増加
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

92
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（女性の健康保持
に関する講座）
（再掲Ⅲ-11-28-
91）

定員に対する参
加率

91.7% 100.0% 88.0% 100.0%

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

92
学校教育
室

健康教育における
リプロダクティブ・ヘ
ルス／ライツの考え
方の普及

市教育委員会が
情報提供を行っ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

93
健康づくり
推進室

各種検診（健診）、
健康教育・相談事
業

①乳がん検診受
診率
②子宮がん検診
受診率

①28.0％
(0.2％増加)
②30.6％(維

持)

①,②増加

①27.3％
（0.7％減少）

②30.7％
（0.1%上昇）

①40%②35%

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

94
学校教育
室

「薬物乱用防止教
室」の実施

薬物乱用防止教
室を行った学校
数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

94
学校教育
室

各校で学校保健委
員会の開催

学校保健委員会
を行った学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

95
健康づくり
推進室

自殺予防対策事業
人口10万人おけ
る自殺による死
亡者数

16.6人 減少 16.8人 減少

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

96
健康づくり
推進室

両親教室（妊婦教
室）

受講者数 減少 増加 減少 増加

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

96
健康づくり
推進室

妊婦健康診査 受診率 維持 維持 維持 維持

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

96
健康づくり
推進室

母子健康相談事業 母子保健指導数 維持 維持 維持 実施

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

97
健康づくり
推進室

HIV/エイズ等ポス
ター掲示等による普
及活動

啓発実施の有無 維持 維持 維持 実施

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

98
健康づくり
推進室

健康相談事業 健康相談数 維持 維持 維持 維持

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

99
人権・男
女参画室

キャンペーンの実施 啓発活動実施 実施 実施 実施 実施
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

99
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（女性に対する暴力
をなくす啓発事業）

定員に対する参
加率

60.9% 100.0% 88.8% 100.0%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

100
人権・男
女参画室

男女共同参画週間
事業の実施

定員に対する参
加率

31.0% 100.0% 41.0% 100.0%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

100
人権・男
女参画室

「いのち・愛・人権」
市民の集い、人権
啓発講座、他

定員に対する参
加率

30.7% 100% 44.3% 100%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

101
人権・男
女参画室

男女共同参画社会
づくり講座の実施
（女性に対する暴力
をなくす啓発事業）

定員に対する参
加率

60.9% 100.0% 88.8% 100.0%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

101
学校教育
室

暴力によらない解
決ブックレットの活
用

ブックレットを活
用した学習を実
施している学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

101
学校教育
室

スクールカウンセ
ラーの効果的な活
用による生徒指導

スクールカウンセ
ラーが講師となっ
て行う教職員研
修の実施回数

17回 20回 34回
40回（全学

校）

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

101
こども未
来室

保育所や幼稚園で
の集会や日常の保
育、教育の場で保
育(教育）計画に基
づいた指導

人権を尊重した
保育を実施

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

102
子育て支
援室

暴力等ＤＶの相談
業務

相談件数 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

102
高齢介護
室

高齢者権利擁護推
進事業

高齢者虐待防止
に関する研修回
数

6回 8回 8回 10回

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

102
人権・男
女参画室

相談窓口の周知 相談窓口の掲載 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

103
人権・男
女参画室

相談窓口の周知 相談窓口の掲載 実施 実施 実施 実施
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

104
危機管理
課

地域防犯対策事業

性犯罪・ひったくり・
路上強盗・自動車
関連犯罪の件数（２
８年度までは街頭
犯罪７手口・強制わ
いせつの件数とな
る。）

164件 250件 157件 300件

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

105
危機管理
課

地域防犯対策事業
防犯キャンペーン
実施回数

10回 20回 20回 22回

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

105
危機管理
課

地域防犯対策事業
防犯教室開催回
数

16回 10回 10回 14回

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

105
学校教育
室

スクールカウンセ
ラーやスクールソー
シャルワーカーの活
用、関係機関との連
携

市教育委員会が
周知を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

105
人権・男
女参画室

特別相談の実施
特別相談開催に
よる利用率

350.0% 50.0% 175.0% 100.0%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

106
くらしサ
ポート課

労働相談の周知

セクシュアル・ハ
ラスメント等につ
いて、労働局の相
談窓口や市が実
施する社会保険
労務士による労
働相談窓口案内
をホームページや
市情報誌で周知

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

106
人権・男
女参画室

女性の相談窓口の
周知

相談窓口周知の
実施

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

106 人事課
セクハラ防止対策
相談窓口の周知

セクハラ事案の
発生件数

0件 0件 0件 0件

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

107
くらしサ
ポート課

和泉市企業人権協
議会等を通じた周
知

和泉市企業人権
協議会が実施す
る事業等で、セク
シュアル・ハラス
メント等を防止す
るために講じなけ
ればならない措
置の周知

周知 周知 周知 周知

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

107
人権・男
女参画室

セクシュアル・ハラ
スメント等を防止す
るための情報提供

セクシュアルハラ
スメント等につい
ての情報周知の
実施

実施 実施 実施 実施
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

108
学校教育
室

各校にセクシャル・
ハラスメント対策担
当者を設置

市教育委員会が
指示を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

108 人事課 セクハラ防止研修
セクハラ事案の
発生件数

0件 0件 0件 0件

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

108
消防総務
課

研修等への参加促
進

研修等への参加
率

35.0% 100% 47.0% 100%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

108
上下水道
部経営総
務課

職員研修への参加
促進

職員研修への参
加率

50.0% 50% 50.0% 50％以上

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
くらしサ
ポート課

関係担当課や関係
機関との情報共有

生活困窮者支援
会議開催回数

0回 5回 0回 5回

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
生活福祉
課

生活保護等事業

生活保護担当職
員の相談支援技
術の向上に資す
る課内学習機会
の確保

3回 3回 3回 維持

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
高齢介護
室

高齢者権利擁護推
進事業

関係者との会議
開催

1回 1回 1回 年1回

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
障がい福
祉課

基幹相談支援セン
ター事業及び委託
相談支援事業の実
施

障がい者地域自
立支援協議会を
中心としたネット
ワーク強化や質
の向上の推進

2回 3回 2回 向上

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
くらしサ
ポート課

市民相談事業 相談件数 133件 173件 163件 240件

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
子育て支
援室

いずみ子育てなん
でも相談センター

子ども家庭相談
受理件数

762件 実施 852件
前年度比
100%以上

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
学校教育
室

教育センター相談
事業

市教育委員会が
周知を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 全学校

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
生涯学習
推進室

青少年相談業務
相談、支援の有
無

無 有 無

相談内容に
よって適切
に案内す

る。

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
人権・男
女参画室

和泉市配偶者から
の暴力対策連絡会
議

定員に対する参
加率

135.0% 100.0% 81.0% 100.0%
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号 担当課

原課（室）における
事業名

活動指標名
５年度
実績

６年度目標
予定

６年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
人権・男
女参画室

人権相談 相談、支援実施 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

109
人権・男
女参画室

総合生活相談事業 相談支援の周知 実施 実施 実施
相談支援の

充実

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

110
政策企画
室

外国人への相談事
業

音声翻訳機の導
入台数維持

8台 8台 8台 8台

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

110
人権・男
女参画室

総合生活相談事業 相談支援の周知 実施 実施 実施
相談支援体
制の充実

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

32 相談・支
援体制の充
実

110
人権・男
女参画室

女性問題総合相談
事業の実施

支援体制の実施 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

33 相談員
の研修の充
実

111
こども未
来室

保護者支援のため
の研修の充実

保護者支援の研
修を実施する

実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

33 相談員
の研修の充
実

111
高齢介護
室

高齢者権利擁護推
進事業

（再掲Ⅳ-１２-３０-
１０２）

高齢者虐待防止
に関する研修回
数

6回 8回 8回 10回

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

33 相談員
の研修の充
実

111
人権・男
女参画室

研修の実施
担当者の資質向
上のため研修会
の回数を増やす。

13回 15回 13回 研修回数増

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

33 相談員
の研修の充
実

111
人権・男
女参画室

研修の実施 研修会の実施 実施 実施 実施 実施

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

34 人権侵
害の相談・
救済の充実

112
人権・男
女参画室

法律相談
予約枠に対する
利用率

86.0% 93.0% 91.0% 95.0%

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

34 人権侵
害の相談・
救済の充実

112
人権・男
女参画室

人権相談 人権相談支援 実施 実施 実施
相談支援の

充実

基本
目標
Ⅳ

13安心し
て相談で
きる相談
体制の充
実

35 DV防止
対策の推進 113

人権・男
女参画室

- ＤＶ被害者の支援 実施 実施 実施
ＤＶ被害者
支援の充実
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基
本

目
標

Ⅰ
男

女
平

等
の

意
識

を
育

む
　

　
施

策
の

方
向

　
(1

) 
　

学
校

・
園

に
お

け
る

男
女

平
等

教
育

の
推

進

施
策

①
　

男
女

平
等

教
育

の
推

進

事
業

番
号 1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

30
校

/3
0校

30
校

/3
0校

28
校

/2
8校

実
績

30
校

/3
0校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

指
標

名
：
人

権
教

育
推

進
計

画
を

策
定

し
取

組
を

推
進

し
て

い
る

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

活
動

指
標

中
学

校
1
校

に
お

い
て

、
大

規
模

改
修

を
行

い
、

一
部

ト
イ

レ
の

洋
式

化
を

行
っ

た
。

公
共

施
設

の
観

点
か

ら
児

童
・
生

徒
の

設
備

利
用

だ
け

に
特

化
す

る
も

の
で

は
な

く
、

年
齢

・
性

別
・
障

が
い

の
有

無
に

関
係

な
く
誰

で
も

使
用

し
や

す
い

よ
う

な
施

工
を

こ
こ

ろ
が

け
て

い
る

。

R
8
目

標
：
洋

式
化

推
進

（
実

施
：
1
、

未
実

施
：
0
）

大
規

模
改

修
と

し
て

小
学

校
1
校

、
少

額
改

修
と

し
て

中
学

校
1
校

で
ト

イ
レ

の
洋

式
化

を
行

っ
た

。
公

共
施

設
の

観
点

か
ら

児
童

・
生

徒
の

設
備

利
用

だ
け

に
特

化
す

る
も

の
で

は
な

く
、

年
齢

・
性

別
・
障

が
い

の
有

無
に

関
係

な
く
誰

で
も

使
用

し
や

す
い

よ
う

な
施

工
を

こ
こ

ろ
が

け
て

い
る

。



各
幼

稚
園

・
学

校
や

保
育

所
で

、
男

女
平

等
教

育
推

進
計

画
並

び
に

保
育

計
画

を
策

定
し

、
園

や
学

校
、

保
育

活
動

で
の

取
組

、
教

職
員

等
の

研
修

、
保

護
者

へ
の

働
き

か
け

等
を

積
極

的
に

推
進

し
、

教
育

・
保

育
環

境
を

整
備

し
ま

す
。

◆
保

育
計

画
に

基
づ

く
人

権
の

視
点

か
ら

の
男

女
平

等
教

育
の

実
践

と
共

有
　

　
　

　
◆

人
権

教
育

推
進

計
画

に
基

づ
く
教

育
活

動
の

取
組

と
そ

の
評

価
・
公

表
◆

学
校

の
施

設
に

つ
い

て
男

女
共

同
参

画
の

視
点

か
ら

、
整

備
・
改

善
を

行
う

令
和

6
年

度
　

第
３

期
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

（
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

）
施

策
及

び
実

績
報

告

事
　

　
　

業

学
校

教
育

室
1

1
達 成

2

令
和

7
年

度
で

は
小

学
校

1
校

に
お

い
て

、
大

規
模

改
修

で
ト

イ
レ

の
洋

式
化

を
実

施
す

る
予

定
で

あ
る

。
ま

た
、

学
校

施
設

を
利

用
す

る
市

民
に

と
っ

て
、

利
用

し
や

す
い

環
境

整
備

を
優

先
す

る
必

要
が

あ
り

、
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
・
デ

ザ
イ

ン
に

基
づ

く
視

点
を

ど
の

程
度

取
り

入
れ

る
か

が
課

題
で

あ
る

。



1

1
達 成

2

各
学

校
に

対
し

、
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

教
育

推
進

計
画

を
含

む
人

権
教

育
推

進
計

画
の

策
定

を
指

示
し

、
そ

れ
に

基
づ

い
た

教
育

活
動

の
取

組
み

を
推

進
す

る
。

各
学

校
で

男
女

平
等

教
育

推
進

計
画

を
含

む
人

権
教

育
推

進
計

画
を

策
定

し
、

そ
れ

に
基

づ
き

教
育

活
動

を
推

進
し

た
。

各
学

校
で

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
推

進
計

画
を

含
む

人
権

教
育

推
進

計
画

を
策

定
し

、
そ

れ
に

基
づ

き
教

育
活

動
を

推
進

し
た

。



学
校

園
管

理
室

指
標

名
：
学

校
施

設
の

ト
イ

レ
洋

式
化

推
進

こ
ど

も
未

来
室

保
育

計
画

立
案

の
際

に
男

女
平

等
の

視
点

に
立

っ
て

策
定

す
る

。
男

女
平

等
の

意
識

を
育

め
る

よ
う

に
日

々
保

育
に

携
わ

る
。

性
差

、
個

人
差

に
も

配
慮

し
つ

つ
性

別
に

よ
る

固
定

的
な

役
割

分
業

意
識

を
植

え
つ

け
る

こ
と

の
な

い
よ

う
配

慮
し

た
保

育
を

目
指

す
。




・
環

境
(色

・
玩

具
等

）
や

色
々

な
遊

び
に

お
い

て
、

男
女

に
よ

る
区

別
が

な
い

よ
う

に
取

り
組

み
、

子
ど

も
た

ち
が

思
い

の
ま

ま
感

じ
ら

れ
る

よ
う

保
育

活
動

や
環

境
を

整
え

た
。

（
色

の
選

択
、

遊
び

の
選

択
、

順
番

決
定

時
、

劇
遊

び
の

配
役

等
）

・
生

活
の

中
で

、
男

女
を

区
別

す
る

よ
う

な
発

言
が

あ
る

場
合

は
、

子
ど

も
た

ち
と

一
緒

に
、

「
自

分
ら

し
く
」
と

考
え

る
場

を
持

ち
、

一
人

一
人

が
大

切
に

さ
れ

る
存

在
で

あ
る

と
い

う
こ

と
に

気
づ

け
る

よ
う

し
た

。

1
達 成

指
標

名
：
男

女
平

等
教

育
の

推
進

推
進

で
き

た
→

１
　

推
進

で
き

な
か

っ
た

→
0

R
8
目

標
：
１

2
3

・
環

境
（
色

・
玩

具
）
や

い
ろ

い
ろ

な
遊

び
に

お
い

て
、

男
女

に
よ

る
区

別
が

な
い

よ
う

に
取

り
組

み
、

子
ど

も
た

ち
が

思
い

の
ま

ま
感

じ
ら

れ
る

よ
う

保
育

活
動

や
環

境
を

整
え

た
。

（
色

の
選

択
・
遊

び
の

選
択

・
順

番
決

定
時

・
劇

遊
び

の
配

役
等

）
・
生

活
の

中
で

男
女

を
区

別
す

る
よ

う
な

発
言

が
あ

る
場

合
は

、
子

ど
も

た
ち

と
一

緒
に

「
自

分
ら

し
く
」
と

考
え

る
場

を
持

ち
、

一
人

一
人

が
大

切
に

さ
れ

る
存

在
で

あ
る

と
い

う
こ

と
に

気
づ

け
る

よ
う

に
し

た
。

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

37



事
業

番
号 2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

事
　

　
　

業

「
男

女
平

等
教

育
推

進
モ

デ
ル

校
（
園

）
」
に

お
い

て
は

、
当

事
者

で
あ

る
子

ど
も

と
教

職
員

へ
の

振
り

返
り

調
査

を
実

施
し

、
男

女
平

等
教

育
モ

デ
ル

校
（
園

）
で

の
成

果
を

1
年

ご
と

に
ま

と
め

、
公

表
す

る
と

と
も

に
、

次
年

度
の

取
組

に
活

か
し

ま
す

。
◆

モ
デ

ル
校

の
実

践
の

発
信

令
和

6
年

度
は

南
松

尾
は

つ
が

野
学

園
を

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
推

進
モ

デ
ル

校
と

し
て

指
定

。
１

年
間

の
実

践
報

告
を

作
成

し
、

市
H

P
に

掲
載

し
た

。
ま

た
、

各
学

校
に

周
知

す
る

こ
と

で
実

践
の

共
有

を
し

た
。



1

学
校

教
育

室
1

2
令

和
５

年
度

は
和

泉
中

学
校

区
４

校
を

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
推

進
モ

デ
ル

校
と

し
て

指
定

。
１

年
間

の
実

践
報

告
を

作
成

し
、

市
H

P
に

掲
載

し
た

。
ま

た
、

各
学

校
に

周
知

す
る

こ
と

で
実

践
の

共
有

を
し

た
。

活
動

指
標

指
標

名
：市

教
育

委
員

会
が

周
知

を
行

っ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

引
き

続
き

、
推

進
モ

デ
ル

校
と

し
て

南
松

尾
は

つ
が

野
学

園
を

指
定

す
る

。
そ

の
取

組
み

に
つ

い
て

１
年

ご
と

に
成

果
を

ま
と

め
各

学
校

に
周

知
す

る
こ

と
で

、
市

全
体

の
取

組
み

の
向

上
に

努
め

る
。




達 成

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
た

い
た

が
、

実
施

で
き

な
か

っ
た
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事
業

番
号 3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

6
0
.9

%
8
8
.0

%

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

周
知

を
行

っ
た

学
校

数 R
8
目

標
：
全

学
校

・
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

桃
山

学
院

大
学

と
共

催
し

、
デ

ー
ト

D
V

を
啓

発
す

る
た

め
、

デ
ー

ト
D

V
対

象
の

年
代

で
あ

る
大

学
生

が
参

加
し

や
す

い
大

学
構

内
で

実
施

し
た

。
タ

イ
ト

ル
：
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
開

催
日

：
令

和
5
年

1
1
月

2
9
日

（
水

）
参

加
人

数
1
2
4
人

/
定

員
1
8
0
人

（
桃

大
生

）
　

　
　

　
　

　
　

　
5
人

/
定

員
2
0
人

(一
般

参
加

者
)

・
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

と
し

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

に
つ

い
て

の
基

礎
知

識
や

相
談

窓
口

な
ど

の
小

講
義

を
実

施
タ

イ
ト

ル
：
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

　
バ

ル
ー

ン
ア

ー
ト

で
お

も
い

を
か

た
ち

に
～

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

～
開

催
日

：
令

和
5
年

1
1
月

1
6
日

（
木

）
参

加
人

数
：
5
人

/
定

員
2
0
人

府
民

文
化

部
男

女
参

画
・
府

民
協

働
課

長
か

ら
依

頼
に

よ
り

、
6
月

に
「
女

性
活

躍
・
男

女
共

同
参

画
の

重
点

方
針

2
0
2
3
（
女

性
版

骨
太

の
方

針
2
0
2
3
）
」
を

踏
ま

え
た

取
組

の
推

進
に

つ
い

て
、

8
月

に
令

和
５

年
度

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
の

実
施

に
つ

い
て

の
周

知
を

行
っ

た
。

６
月

に
「
女

性
活

躍
・
男

女
共

同
参

画
の

重
点

方
針

2
0
2
4
（
女

性
版

骨
太

の
方

針
2
0
2
4
）
」
を

踏
ま

え
た

取
組

の
推

進
に

つ
い

て
、

８
月

に
令

和
６

年
度

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
の

実
施

に
つ

い
て

、
1
2
月

に
府

内
学

校
教

職
員

の
た

め
の

デ
ー

ト
D

V
研

修
の

周
知

を
行

っ
た

。



未 達 成
3

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
啓

発
事

業
の

一
環

と
し

て
の

デ
ー

ト
D

V
講

演
会

に
つ

い
て

桃
山

学
院

大
学

と
共

催
に

よ
り

実
施

す
る

。
一

般
の

参
加

者
を

増
や

す
た

め
に

オ
ン

デ
マ

ン
ド

配
信

も
検

討
す

る
。




指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

学
校

教
育

室

教
職

員
や

保
護

者
等

が
、

デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
や

性
犯

罪
（
児

童
ポ

ル
ノ

や
児

童
虐

待
等

）
等

に
つ

い
て

の
認

識
を

深
め

る
こ

と
が

で
き

る
よ

う
情

報
提

供
し

ま
す

。
◆

教
職

員
、

保
護

者
、

子
ど

も
な

ど
対

象
者

に
応

じ
て

選
択

し
、

大
阪

府
か

ら
提

供
の

ポ
ス

タ
ー

、
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
、

デ
ー

タ
を

提
供

◆
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

の
実

施

事
　

　
　

業

活
動

指
標

・
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

桃
山

学
院

大
学

と
共

催
し

、
デ

ー
ト

D
V

を
啓

発
す

る
た

め
、

デ
ー

ト
D

V
対

象
の

年
代

で
あ

る
大

学
生

が
参

加
し

や
す

い
大

学
構

内
で

実
施

し
た

。
タ

イ
ト

ル
：
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
開

催
日

：
令

和
6
年

1
1
月

2
7
日

（
水

）
参

加
人

数
1
8
0
人

/
定

員
1
8
0
人

（
桃

大
生

）
　

　
　

　
　

2
人

/
定

員
2
0
人

(一
般

参
加

者
)

・
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

と
し

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

に
つ

い
て

の
基

礎
知

識
や

相
談

窓
口

な
ど

の
小

講
義

を
実

施
タ

イ
ト

ル
：
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
～

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

～
開

催
日

：
令

和
6
年

1
1
月

8
日

（
金

）
参

加
人

数
：
9
人

/
定

員
1
5
人

1
3

人
権

・
男

女
参

画
室

R
8
目

標
：
1
0
0
%

2

デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
や

性
暴

力
、

性
犯

罪
の

防
止

に
つ

い
て

、
府

か
ら

の
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
教

職
員

や
保

護
者

へ
配

付
し

、
情

報
提

供
を

行
う

と
と

も
に

、
授

業
を

通
し

て
児

童
生

徒
へ

指
導

を
行

う
。

1
1

達 成

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

39



事
業

番
号 4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
8
目

標
：
図

書
や

D
V

D
の

貸
出

の
充

実

学
校

教
育

室

活
動

指
標

3
達 成

・
厚

生
労

働
省

の
「
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
オ

ン
ラ

イ
ン

研
修

講
座

」
等

に
つ

い
て

の
情

報
を

校
長

ヒ
ア

リ
ン

グ
で

周
知

し
た

。
・
６

月
に

、
文

部
科

学
省

の
「
男

女
共

同
参

画
週

間
」
の

実
施

等
の

情
報

を
全

校
に

周
知

し
た

。

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

関
連

情
報

を
収

集
し

、
モ

ア
い

ず
み

(和
泉

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
)の

掲
示

板
に

掲
示

し
啓

発
を

行
っ

た
。

ま
た

、
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
図

書
コ

ー
ナ

ー
に

お
い

て
、

多
様

性
を

テ
ー

マ
に

取
り

上
げ

た
図

書
の

貸
出

を
行

っ
た

。

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

関
連

情
報

を
収

集
し

、
モ

ア
い

ず
み

(和
泉

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
)の

掲
示

板
に

掲
示

し
啓

発
を

行
っ

た
。

ま
た

、
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
図

書
コ

ー
ナ

ー
に

お
い

て
、

多
様

性
を

テ
ー

マ
に

取
り

上
げ

た
図

書
の

貸
出

を
行

っ
た

。

1

モ
ア

い
ず

み
通

信
等

に
て

、
性

的
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
の

理
解

を
深

め
る

た
め

の
記

事
を

掲
載

し
、

モ
ア

い
ず

み
(和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

)図
書

コ
ー

ナ
ー

に
お

い
て

、
多

様
性

を
テ

ー
マ

に
取

り
上

げ
た

図
書

や
人

権
啓

発
ビ

デ
オ

等
の

貸
出

を
行

う
。




教
職

員
や

保
護

者
等

が
、

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

等
に

つ
い

て
の

認
識

を
深

め
る

こ
と

が
で

き
る

よ
う

情
報

提
供

し
ま

す
。

◆
学

校
に

向
け

て
文

部
科

学
省

等
か

ら
の

啓
発

物
等

を
提

供
◆

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
図

書
コ

ー
ナ

ー
等

で
の

啓
発

指
標

名
：
：
性

的
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
関

連
図

書
や

D
V

D
の

貸
出

の
実

施
(実

施
：
1
、

未
実

施
：
0
）

・
大

阪
府

教
育

庁
の

「
教

職
員

等
に

よ
る

児
童

生
徒

等
に

対
す

る
セ

ク
シ

ャ
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

等
の

防
止

に
対

す
る

取
組

み
」
等

に
つ

い
て

の
情

報
を

校
長

ヒ
ア

リ
ン

グ
で

周
知

し
た

。
・
文

部
科

学
省

の
「
男

女
共

同
参

画
週

間
」
の

実
施

等
の

情
報

を
全

校
に

周
知

し
た

。

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

情
報

提
供

を
行

っ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

2
人

権
・
男

女
参

画
j室

1
達 成

事
　

　
　

業

2
文

部
科

学
省

や
大

阪
府

教
育

庁
等

か
ら

発
信

さ
れ

る
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

等
に

係
る

情
報

を
学

校
に

提
供

す
る

。
1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

40



事
業

番
号 5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

30
校

/3
0校

30
校

/3
0校

28
校

/2
8校

実
績

30
校

/3
0校

30
校

/3
0校

R
5

R
6

R
7

予
定

市
内

全
児

童
生

徒
数

分
市

内
全

児
童

生
徒

数
分

市
内

全
児

童
生

徒
数

分

実
績

市
内

全
児

童
生

徒
数

分
市

内
全

児
童

生
徒

数
分

事
　

　
　

業

自
ら

の
身

体
と

相
手

方
の

身
体

に
つ

い
て

正
し

い
理

解
を

深
め

、
性

に
関

す
る

適
切

な
態

度
や

行
動

の
選

択
が

で
き

る
よ

う
、

発
達

段
階

に
応

じ
た

性
教

育
に

取
り

組
み

ま
す

。
◆

保
健

体
育

や
総

合
的

な
時

間
を

利
用

し
て

性
教

育
を

実
施

  
◆

小
中

生
活

指
導

協
議

会
で

の
ア

ン
ケ

ー
ト

の
実

施

和
泉

市
小

中
生

活
指

導
研

究
協

議
会

事
務

局
で

、
小

学
4
年

生
か

ら
中

学
3
年

生
を

対
象

に
、

性
に

関
す

る
事

項
を

含
め

た
「
安

全
意

識
」
の

ア
ン

ケ
ー

ト
を

平
成

2
4
年

度
か

ら
平

成
2
9
年

度
ま

で
実

施
し

た
。

そ
の

結
果

を
踏

ま
え

な
が

ら
、

携
帯

電
話

・
ス

マ
ー

ト
フ

ォ
ン

に
よ

る
S
N

S
等

を
通

じ
た

ト
ラ

ブ
ル

の
増

加
に

鑑
み

、
利

用
す

る
時

に
気

を
つ

け
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
こ

と
を

ま
と

め
、

長
期

休
業

前
の

保
護

者
等

へ
の

「
休

み
の

過
ご

し
方

」
啓

発
文

書
等

で
周

知
し

た
。

和
泉

市
小

中
生

活
指

導
研

究
協

議
会

で
、

性
に

関
す

る
観

点
を

含
め

て
携

帯
電

話
・
ス

マ
ー

ト
フ

ォ
ン

を
利

用
す

る
際

に
気

を
つ

け
る

べ
き

こ
と

を
ま

と
め

、
長

期
休

業
前

の
保

護
者

等
へ

の
「
休

み
の

過
ご

し
方

」
啓

発
文

書
等

で
周

知
す

る
と

と
も

に
、

市
教

育
委

員
会

と
し

て
、

協
議

会
の

運
営

を
サ

ポ
ー

ト
し

た
。




1
3

達 成
2

和
泉

市
小

中
生

活
指

導
研

究
協

議
会

で
、

性
に

関
す

る
観

点
を

含
め

て
携

帯
電

話
・
ス

マ
ー

ト
フ

ォ
ン

を
利

用
す

る
際

に
気

を
つ

け
る

べ
き

こ
と

を
ま

と
め

、
長

期
休

業
前

の
保

護
者

等
へ

の
「
休

み
の

過
ご

し
方

」
啓

発
文

書
等

で
周

知
す

る
と

と
も

に
、

市
教

育
委

員
会

と
し

て
、

協
議

会
の

運
営

を
サ

ポ
ー

ト
す

る
。




指
標

名
：
児

童
生

徒
へ

の
啓

発
文

書
の

配
付

数

学
校

教
育

室

学
校

教
育

室
1

達 成
2

教
員

だ
け

で
な

く
外

部
人

材
も

活
用

す
る

と
と

も
に

、
事

前
ア

ン
ケ

ー
ト

な
ど

を
も

と
に

子
ど

も
た

ち
の

実
態

を
踏

ま
え

た
指

導
を

全
校

で
実

施
す

る
。

教
員

だ
け

で
な

く
外

部
人

材
を

活
用

す
る

と
と

も
に

、
事

前
ア

ン
ケ

ー
ト

な
ど

を
と

り
、

各
学

校
の

子
ど

も
た

ち
の

実
態

を
踏

ま
え

た
指

導
を

全
校

で
実

施
し

た
。



1

指
標

名
：
取

組
み

を
し

て
い

る
学

校
数

R
8
目

標
：
全

学
校

教
員

だ
け

で
な

く
外

部
人

材
も

活
用

す
る

と
と

も
に

、
事

前
ア

ン
ケ

ー
ト

な
ど

を
も

と
に

子
ど

も
た

ち
の

実
態

を
踏

ま
え

た
指

導
を

全
校

で
実

施
す

る
こ

と
が

で
き

た
。

R
8
目

標
：
市

内
全

児
童

生
徒

数
分

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

41



事
業

番
号 6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

達 成
2

学
校

教
育

室
1

1

子
ど

も
が

外
出

し
た

際
に

自
分

の
身

を
守

る
方

法
や

、
携

帯
電

話
・
ス

マ
ー

ト
フ

ォ
ン

等
に

よ
っ

て
ト

ラ
ブ

ル
に

巻
き

込
ま

れ
な

い
よ

う
に

す
る

た
め

の
方

法
に

つ
い

て
、

各
学

校
で

子
ど

も
た

ち
に

確
認

す
る

と
と

も
に

、
研

修
等

を
通

じ
て

教
職

員
で

共
通

認
識

を
も

つ
よ

う
に

指
示

し
た

。

子
ど

も
の

危
機

回
避

能
力

を
高

め
る

た
め

の
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

等
の

手
法

や
、

ス
マ

ホ
ト

ラ
ブ

ル
等

へ
の

対
応

に
係

る
研

修
を

実
施

す
る

と
と

も
に

、
関

連
情

報
の

提
供

を
行

う
。




全
学

校
で

、
警

察
や

薬
剤

師
会

等
と

連
携

し
て

「
犯

罪
防

止
教

室
」
「
非

行
防

止
教

室
」
「
薬

物
乱

用
防

止
教

室
」
等

を
実

施
し

た
。

小
学

校
で

は
、

警
察

と
少

年
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
と

連
携

し
て

「
非

行
防

止
教

室
」
を

小
5
・

小
6
対

象
に

全
小

学
校

で
実

施
し

た
。

中
学

校
で

は
、

警
察

や
少

年
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
と

連
携

し
て

「
犯

罪
防

止
教

室
」
や

「
非

行
防

止
教

室
」

を
全

中
学

校
で

実
施

し
た

。
「
薬

物
乱

用
防

止
教

室
」
に

つ
い

て
も

、
警

察
や

少
年

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

、
薬

剤
師

会
等

と
連

携
し

て
全

学
校

で
実

施
し

た
。

2
各

学
校

に
対

し
「
被

害
者

救
済

シ
ス

テ
ム

」
に

つ
い

て
周

知
す

る
。

校
長

会
や

研
修

の
場

で
、

「
被

害
者

救
済

シ
ス

テ
ム

」
に

つ
い

て
周

知
し

た
。

学
校

で
は

「
被

害
者

救
済

シ
ス

テ
ム

」
に

基
づ

く
「
子

ど
も

家
庭

相
談

室
」
の

広
報

用
カ

ー
ド

を
小

学
1
年

生
と

中
学

1
年

生
全

員
に

配
付

し
た

。



1

学
校

教
育

室

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

情
報

提
供

を
行

っ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

R
8
目

標
：
全

学
校

R
8
目

標
：
全

学
校

達 成

校
長

会
や

研
修

の
場

で
、

「
被

害
者

救
済

シ
ス

テ
ム

」
に

つ
い

て
周

知
し

た
。

学
校

で
は

「
被

害
者

救
済

シ
ス

テ
ム

」
に

基
づ

く
「
子

ど
も

家
庭

相
談

室
」
の

広
報

用
カ

ー
ド

を
小

学
1
年

生
と

中
学

1
年

生
全

員
に

配
付

し
た

。

3
達 成

2

子
ど

も
の

危
機

回
避

能
力

を
高

め
る

た
め

の
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

等
の

手
法

や
、

ス
マ

ホ
ト

ラ
ブ

ル
等

へ
の

対
応

に
係

る
研

修
を

実
施

す
る

と
と

も
に

、
関

連
情

報
の

提
供

を
行

う
。

学
校

に
お

い
て

、
警

察
や

薬
剤

師
会

等
と

連
携

し
て

、
「
犯

罪
防

止
教

室
」
「
非

行
防

止
教

室
」
「
薬

物
乱

用
防

止
教

室
」
等

を
実

施
す

る
。

指
標

名
：
犯

罪
防

止
教

室
等

学
習

を
実

施
し

て
い

る
学

校
数

全
学

校
で

、
警

察
や

薬
剤

師
会

等
と

連
携

し
て

「
犯

罪
防

止
教

室
」
「
非

行
防

止
教

室
」
「
薬

物
乱

用
防

止
教

室
」
等

を
実

施
し

た
。

小
学

校
で

は
、

警
察

と
少

年
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
と

連
携

し
て

「
非

行
防

止
教

室
」
を

小
5
・

小
6
対

象
に

全
小

学
校

で
実

施
し

た
。

中
学

校
で

は
、

警
察

や
少

年
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
と

連
携

し
て

「
犯

罪
防

止
教

室
」
や

「
非

行
防

止
教

室
」

を
全

中
学

校
で

実
施

し
た

。
「
薬

物
乱

用
防

止
教

室
」
に

つ
い

て
も

、
警

察
や

少
年

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

、
薬

剤
師

会
等

と
連

携
し

て
全

学
校

で
実

施
し

た
。




1

学
校

教
育

室
1

事
　

　
　

業

市
民

活
動

等
と

連
携

し
、

子
ど

も
た

ち
が

暴
力

の
被

害
者

に
も

加
害

者
に

も
な

る
こ

と
を

防
ぐ

た
め

の
情

報
や

学
習

機
会

の
提

供
を

定
期

的
に

行
い

ま
す

。
◆

教
職

員
対

象
に

人
が

本
来

持
っ

て
い

る
生

き
る

力
を

湧
き

出
さ

せ
る

研
修

の
実

施
◆

子
ど

も
対

象
の

「
犯

罪
防

止
教

室
」
の

実
施

  
 　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
◆

「
被

害
者

救
済

シ
ス

テ
ム

」
の

周
知

◆
保

育
所

・
幼

稚
園

に
お

け
る

「
不

審
者

侵
入

対
処

訓
練

」
の

実
施

　
　

　
　

　
　

　
◆

保
育

所
・
幼

稚
園

に
お

け
る

「
こ

ど
も

た
ち

に
伝

え
る

５
つ

の
約

束
」
の

徹
底

活
動

指
標

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

周
知

を
行

っ
た

学
校

数

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

42



R
5

R
6

R
7

予
定

（保
）年

12
回

（幼
）年

12
回

（保
）年

12
回

（幼
）年

12
回

（保
）年

12
回

（幼
）年

12
回

実
績

（保
）年

12
回

（幼
）年

12
回

（保
）年

12
回

（幼
）年

12
回

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

3
達 成

2
こ

ど
も

未
来

室

指
標

名
：
「
５

つ
の

約
束

」
の

周
知

周
知

し
た

→
１

 周
知

で
き

な
か

っ
た

→
０

3
達 成

R
8
目

標
：
１

・
年

間
計

画
の

と
お

り
、

各
園

に
て

、
い

ろ
い

ろ
な

場
面

を
想

定
し

た
不

審
者

侵
入

対
処

訓
練

を
実

施
し

た
。

　
園

外
保

育
時

、
日

常
の

時
間

帯
、

送
迎

の
時

間
帯

、
午

睡
後

、
土

曜
日

の
午

後
な

ど
、

い
つ

起
こ

る
か

わ
か

ら
な

い
不

審
者

侵
入

を
想

定
し

て
訓

練
を

実
施

し
、

そ
の

都
度

課
題

を
職

員
間

で
話

し
合

う
時

間
を

作
っ

た
。

・
送

迎
時

に
は

、
そ

の
場

に
い

る
保

護
者

に
一

緒
に

参
加

し
て

い
た

だ
い

た
り

、
公

園
で

は
、

ま
わ

り
に

い
る

人
に

訓
練

で
あ

る
こ

と
の

声
か

け
を

し
て

実
施

し
、

訓
練

の
様

子
を

知
っ

て
い

た
だ

い
た

り
し

た
。

・
年

間
計

画
の

と
お

り
、

各
園

に
て

、
い

ろ
い

ろ
な

場
面

を
想

定
し

た
不

審
者

侵
入

対
処

避
難

訓
練

を
実

施
し

た
。

園
外

保
育

時
・
日

常
の

時
間

帯
・
午

睡
時

・
土

曜
日

の
午

後
な

ど
い

つ
起

こ
る

か
わ

か
ら

な
い

不
審

者
侵

入
を

想
定

し
て

訓
練

を
実

施
し

、
そ

の
都

度
課

題
を

職
員

間
で

話
し

合
う

時
間

を
作

っ
た

。
・
送

迎
時

に
は

そ
の

場
に

い
る

保
護

者
に

一
緒

に
参

加
し

て
い

た
だ

い
た

り
、

育
児

教
室

・
園

庭
開

放
に

参
加

し
て

い
る

方
に

も
訓

練
が

あ
る

こ
と

を
声

掛
け

し
て

実
施

し
、

訓
練

の
様

子
を

知
っ

て
い

た
だ

い
た

り
し

た
。

・
大

阪
府

警
の

方
に

来
て

い
た

だ
き

、
子

ど
も

た
ち

へ
不

審
者

に
遭

遇
し

た
時

の
対

応
に

つ
い

て
の

話
を

し
て

い
た

だ
い

た
り

、
実

際
に

不
審

者
侵

入
を

想
定

し
、

非
常

通
報

装
置

（
コ

ー
ル

サ
イ

ン
）
を

使
用

し
た

訓
練

を
実

施
し

た
り

し
、

職
員

の
対

処
の

仕
方

に
つ

い
て

助
言

や
指

導
を

受
け

た
。




1

「
５

つ
の

約
束

」
の

D
V

D
を

各
年

齢
鑑

賞
す

る
。

職
員

劇
等

で
「
５

つ
の

約
束

」
の

内
容

を
子

ど
も

た
ち

に
わ

か
り

や
す

く
伝

え
る

。
ま

た
、

各
ク

ラ
ス

や
合

同
集

会
等

で
再

度
確

認
し

た
り

、
保

護
者

に
伝

え
た

り
し

、
浸

透
す

る
よ

う
に

し
て

い
く
。




2

保
育

園
や

幼
稚

園
に

お
い

て
、

年
１

２
回

（
毎

月
１

回
）
の

不
審

者
対

処
避

難
訓

練
を

行
う

。
い

ろ
い

ろ
な

場
面

を
想

定
し

、
侵

入
者

、
侵

入
場

所
、

時
間

帯
を

考
慮

し
て

計
画

す
る

。
訓

練
実

施
後

、
評

価
と

課
題

等
実

施
記

録
を

も
と

に
職

員
間

で
不

審
者

侵
入

時
の

対
処

方
法

を
確

認
す

る
。




こ
ど

も
未

来
室

R
8
目

標
：
（
保

）
年

1
2
回

　
（
幼

）
年

1
2
回

指
標

名
：
不

審
者

侵
入

対
処

訓
練

の
実

施
回

数

・
「
５

つ
の

約
束

」
の

D
V

D
の

視
聴

や
紙

芝
居

を
使

用
し

な
が

ら
不

審
者

対
処

訓
練

を
実

施
し

た
。

紙
芝

居
・
職

員
劇

等
で

、
子

ど
も

た
ち

に
わ

か
り

や
す

い
よ

う
資

格
情

報
を

用
い

て
伝

え
る

。
ま

た
、

そ
の

日
の

子
ど

も
た

ち
の

様
子

を
保

護
者

に
伝

え
、

子
ど

も
た

ち
を

暴
力

か
ら

守
る

こ
と

の
大

切
さ

を
保

護
者

に
も

考
え

て
い

た
だ

く
機

会
に

な
る

よ
う

に
し

た
。

・
「
5
つ

の
約

束
」
の

Ｄ
Ｖ

Ｄ
の

視
聴

や
紙

芝
居

を
使

用
し

な
が

ら
不

審
者

対
処

訓
練

を
実

施
し

た
。

紙
芝

居
・
職

員
劇

等
で

、
子

ど
も

た
ち

に
わ

か
り

や
す

い
よ

う
に

視
覚

情
報

を
用

い
て

伝
え

る
。

ま
た

、
そ

の
日

の
子

ど
も

た
ち

の
様

子
を

保
護

者
に

伝
え

、
子

ど
も

た
ち

を
暴

力
か

ら
守

る
こ

と
の

大
切

さ
を

保
護

者
に

も
考

え
て

い
た

だ
く
機

会
に

な
る

よ
う

に
し

た
。
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施
策

②
　

一
人

ひ
と

り
の

自
立

・
職

業
意

識
を

育
む

教
育

の
推

進

事
業

番
号 7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

有
有

有

実
績

有
有

小
学

校
１

年
生

か
ら

中
学

校
３

年
生

ま
で

の
キ

ャ
リ

ア
教

育
を

実
施

す
る

に
あ

た
り

、
「
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
ポ

ー
ト

」
の

適
切

な
活

用
に

向
け

、
キ

ャ
リ

ア
教

育
担

当
者

の
研

修
を

実
施

し
た

。



1

キ
ャ

リ
ア

教
育

を
す

る
上

で
重

要
な

取
組

と
い

う
観

点
に

立
っ

て
職

場
体

験
学

習
を

実
施

す
る

た
め

に
、

教
職

員
に

対
し

て
キ

ャ
リ

ア
教

育
に

関
す

る
情

報
や

学
習

機
会

を
提

供
し

ま
す

。
◆

キ
ャ

リ
ア

教
育

担
当

者
の

研
修

の
実

施

活
動

指
標

指
標

名
：
キ

ャ
リ

ア
教

育
担

当
者

研
修

の
実

施
の

有
無

小
学

校
１

年
生

か
ら

中
学

校
３

年
生

ま
で

の
キ

ャ
リ

ア
教

育
を

実
施

す
る

に
あ

た
り

、
「
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
ポ

ー
ト

」
の

適
切

な
活

用
に

向
け

、
キ

ャ
リ

ア
教

育
担

当
者

の
研

修
を

実
施

し
た

。
1

達 成
2

子
ど

も
た

ち
が

自
分

ら
し

く
生

き
て

い
け

る
よ

う
、

一
人

ひ
と

り
の

勤
労

観
・
職

業
観

等
を

育
む

た
め

の
キ

ャ
リ

ア
教

育
担

当
者

研
修

を
実

施
す

る
。

R
8
目

標
：
実

施

学
校

教
育

室

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

44



事
業

番
号 8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
校

/
1
0
校

1
0
校

/
1
0
校

1
0
校

/
1
0
校

実
績

1
0
校

/
1
0
校

1
0
校

/
1
0
校

1
達 成

2

中
学

校
区

・
義

務
教

育
学

校
区

単
位

で
策

定
し

た
「
キ

ャ
リ

ア
教

育
年

間
指

導
計

画
」
や

「
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
ポ

ー
ト

」
を

活
用

し
、

９
年

間
を

見
通

し
た

キ
ャ

リ
ア

教
育

に
取

り
組

む
。

指
標

名
：
取

組
み

が
行

わ
れ

た
学

校
数

各
中

学
校

区
及

び
義

務
教

育
学

校
区

で
策

定
し

た
「
キ

ャ
リ

ア
教

育
全

体
指

導
計

画
」
や

「
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
ポ

ー
ト

」
を

活
用

し
、

系
統

的
な

キ
ャ

リ
ア

教
育

の
取

組
み

を
行

っ
た

。
1

活
動

指
標

1
達 成

2

校
長

会
や

進
路

指
導

担
当

者
会

に
お

い
て

、
キ

ャ
リ

ア
教

育
全

体
指

導
計

画
に

基
づ

い
た

職
場

体
験

学
習

等
に

向
け

て
、

適
切

に
指

導
す

る
よ

う
情

報
提

供
を

す
る

。

各
中

学
校

区
及

び
義

務
教

育
学

校
区

で
策

定
し

た
「
キ

ャ
リ

ア
教

育
全

体
指

導
計

画
」
や

「
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
ポ

ー
ト

」
を

活
用

し
、

系
統

的
な

キ
ャ

リ
ア

教
育

の
取

組
み

を
行

っ
た

。

R
8
目

標
：
全

学
校

事
　

　
　

業

子
ど

も
の

発
達

段
階

に
応

じ
て

、
性

別
に

捉
わ

れ
る

こ
と

な
く
自

ら
の

生
き

方
を

考
え

、
自

分
の

意
志

と
責

任
で

進
路

を
選

択
・
決

定
す

る
能

力
・
態

度
を

身
に

つ
け

る
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

キ
ャ

リ
ア

教
育

の
指

導
計

画
を

作
成

し
、

そ
れ

に
基

づ
い

た
進

路
指

導
を

行
い

ま
す

。
◆

中
学

校
区

に
お

け
る

「
キ

ャ
リ

ア
教

育
全

体
指

導
計

画
」
の

策
定

◆
中

学
校

へ
の

職
場

体
験

学
習

実
施

の
た

め
の

情
報

提
供

R
8
目

標
：
全

中
学

校

学
校

教
育

室

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

指
示

、
情

報
提

供
を

行
っ

た
学

校
数

学
校

教
育

室

職
場

体
験

学
習

が
実

施
で

き
な

か
っ

た
学

校
で

は
、

講
師

を
招

い
て

職
業

に
つ

い
て

聞
き

取
り

学
習

を
行

う
な

ど
の

工
夫

を
し

て
勤

労
観

、
職

業
観

の
育

成
を

図
っ

た
。

職
場

体
験

学
習

が
実

施
で

き
な

か
っ

た
学

校
で

は
、

講
師

を
招

い
て

職
業

に
つ

い
て

聞
き

取
り

学
習

を
行

う
な

ど
の

工
夫

を
し

て
勤

労
観

、
職

業
観

の
育

成
を

図
っ

た
。



1

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

向
上

向
上

向
上

実
績

向
上

向
上

1
3

2
達 成

R
8
目

標
：
全

学
校

学
校

教
育

室
1

達 成
2

　
校

長
会

や
進

路
指

導
担

当
者

会
議

に
お

い
て

,将
来

の
就

労
の

た
め

に
必

要
な

進
路

情
報

を
周

知
し

指
導

を
行

う
。

ま
た

、
支

援
学

校
、

関
係

機
関

、
障

が
い

者
施

設
と

の
連

携
を

充
実

さ
せ

各
校

へ
情

報
提

供
を

行
っ

て
い

く
。




事
　

　
　

業

特
に

、
女

子
や

障
が

い
の

あ
る

人
に

つ
い

て
、

厳
し

い
就

業
状

況
を

踏
ま

え
一

人
ひ

と
り

に
対

応
し

た
支

援
を

し
ま

す
。

◆
支

援
学

校
や

障
が

い
者

施
設

と
の

連
携

の
充

実
◆

日
中

活
動

系
事

業
所

の
情

報
提

供

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

周
知

を
行

っ
た

学
校

数 指
標

名
：
相

談
支

援
体

制
の

質
の

向
上

R
8
目

標
：
数

値
化

で
き

る
目

標
は

あ
り

ま
せ

ん
。

校
長

会
や

進
路

指
導

担
当

者
会

議
に

お
い

て
,将

来
の

就
労

の
た

め
に

必
要

な
進

路
情

報
を

周
知

し
指

導
を

行
っ

た
。

ま
た

、
支

援
学

校
、

関
係

機
関

、
障

が
い

者
施

設
と

の
連

携
の

充
実

に
努

め
た

。

校
長

会
や

進
路

指
導

担
当

者
会

議
に

お
い

て
,将

来
の

就
労

の
た

め
に

必
要

な
進

路
情

報
を

周
知

し
指

導
を

行
っ

た
。

ま
た

、
支

援
学

校
、

関
係

機
関

、
障

が
い

者
施

設
と

の
連

携
の

充
実

に
努

め
た

。



障
が

い
福

祉
課

引
き

続
き

、
障

が
い

者
が

日
中

活
動

系
事

業
所

に
通

所
を

希
望

す
る

場
合

は
、

支
給

決
定

(受
給

者
証

発
行

)を
行

う
。

1

市
、

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

者
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
に

お
い

て
、

日
中

活
動

事
業

所
に

通
所

を
希

望
す

る
障

が
い

者
に

情
報

提
供

等
を

行
っ

た
。

ま
た

、
就

労
を

希
望

す
る

場
合

に
は

、
公

共
職

業
安

定
所

(ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

)を
紹

介
し

た
り

、
そ

の
他

就
労

に
関

す
る

様
々

な
相

談
に

つ
い

て
は

、
障

害
者

就
業

・
生

活
支

援
セ

ン
タ

ー
や

、
障

が
い

者
就

労
支

援
セ

ン
タ

ー
を

紹
介

す
る

な
ど

の
支

援
を

行
っ

た
。

さ
ら

に
、

支
援

学
校

等
か

ら
要

望
が

あ
れ

ば
、

学
校

で
の

進
路

懇
談

会
に

参
加

し
、

個
別

の
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

者
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
３

ヶ
所

で
相

談
を

受
け

た
人

数
は

、
合

計
5
6
2
人

(実
人

数
)で

あ
り

、
そ

の
支

援
内

容
と

件
数

は
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
等

に
関

す
る

支
援

が
2
2
1
7
件

(延
べ

件
数

)、
不

安
の

解
消

・
情

緒
安

定
に

関
す

る
支

援
が

6
6
3
件

(延
べ

件
数

)等
で

あ
る

。

市
、

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

者
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
に

お
い

て
、

日
中

活
動

事
業

所
に

通
所

を
希

望
す

る
障

が
い

者
に

情
報

提
供

等
を

行
っ

た
。

ま
た

、
就

労
を

希
望

す
る

場
合

に
は

、
公

共
職

業
安

定
所

(ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

)を
紹

介
し

た
り

、
そ

の
他

就
労

に
関

す
る

様
々

な
相

談
に

つ
い

て
は

、
障

害
者

就
業

・
生

活
支

援
セ

ン
タ

ー
や

、
障

が
い

者
就

労
支

援
セ

ン
タ

ー
を

紹
介

す
る

な
ど

の
支

援
を

行
っ

た
。

さ
ら

に
、

支
援

学
校

等
か

ら
要

望
が

あ
れ

ば
、

学
校

で
の

進
路

懇
談

会
に

参
加

し
、

個
別

の
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

者
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
３

ヶ
所

で
相

談
を

受
け

た
人

数
は

、
合

計
5
7
2
人

(実
人

数
)で

あ
り

、
そ

の
支

援
内

容
と

件
数

は
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
等

に
関

す
る

支
援

が
2
5
8
3
件

(延
べ

件
数

)、
不

安
の

解
消

・
情

緒
安

定
に

関
す

る
支

援
が

6
8
5
件

(延
べ

件
数

)等
で

あ
る

。



活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

46



事
業

番
号 1
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
5

5

実
績

4
4

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

0
0

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

0
1

R
8
目

標
：
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
受

け
入

れ
の

実
施

人
権

・
男

女
参

画
室

桃
山

学
院

大
学

か
ら

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

の
希

望
が

な
か

っ
た

た
め

、
実

績
な

し
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
保

健
福

祉
セ

ン
タ

ー
に

１
名

受
け

入
れ



1

4
未 達 成

2
令

和
７

年
度

に
お

い
て

も
希

望
が

あ
れ

ば
、

和
泉

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

全
館

で
受

入
調

整
を

行
う

。



市
役

所
に

お
い

て
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
を

受
け

入
れ

ま
す

。
◆

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

事
業

　
　

◆
桃

山
学

院
大

学
生

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

の
受

け
入

れ

指
標

名
：
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
参

加
人

数

R
8
目

標
：
5
名

指
標

名
：
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
受

け
入

れ
の

実
施

(実
施

：
1
　

未
実

施
：
0
）

人
事

課

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
運

営
業

務
を

委
託

す
る

際
に

桃
山

学
院

大
学

 学
生

の
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
を

受
け

入
れ

す
る

こ
と

も
業

務
内

容
に

追
加

し
た

が
、

今
年

度
は

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

の
要

請
依

頼
が

な
か

っ
た

た
め

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
。

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
運

営
業

務
を

委
託

す
る

際
に

桃
山

学
院

大
学

 学
生

の
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
を

受
け

入
れ

す
る

こ
と

も
業

務
内

容
に

追
加

し
た

が
、

今
年

度
は

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

の
要

請
依

頼
が

な
か

っ
た

た
め

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
。




2

3
未 達 成

3
周

知
を

強
化

予
定



堺

・
南

大
阪

地
域

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

推
進

協
議

会
と

の
連

携
：
1
名

参
加

（
社

）
未

来
教

育
推

進
機

構
へ

の
受

託
事

業
：
3
名

参
加

大
学

コ
ン

ソ
ー

シ
ア

ム
大

阪
と

の
連

携
：
1
名

参
加

（
社

）
未

来
教

育
推

進
機

構
へ

の
受

託
事

業
：
3
名

参
加

1

生
涯

学
習

推
進

室

指
標

名
：
受

け
入

れ
の

有
無

（
有

→
１

　
無

→
0
）

R
8
目

標
：
受

け
入

れ
実

施

1
達 成

2
継

続
実

施



活
動

指
標

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

47



施
策

③
　

教
職

員
・
保

育
士

等
の

男
女

平
等

意
識

の
向

上

事
業

番
号 1
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

1
達 成

2

教
職

員
が

、
児

童
生

徒
に

固
定

的
な

性
別

役
割

分
担

意
識

を
植

え
つ

け
る

こ
と

の
な

い
よ

う
、

校
内

環
境

の
整

備
や

、
教

職
員

の
知

識
と

意
識

の
向

上
の

た
め

の
校

内
研

修
の

実
施

等
、

校
内

推
進

体
制

を
充

実
さ

せ
る

よ
う

指
示

す
る

。

各
学

校
に

お
い

て
、

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
に

つ
い

て
の

研
修

（
職

員
会

議
等

の
中

で
の

伝
達

、
資

料
の

周
知

を
含

む
）
を

行
っ

た
。

ま
た

、
２

月
に

は
講

演
会

を
各

校
管

理
職

及
び

人
権

教
育

担
当

者
悉

皆
研

修
と

し
て

実
施

し
た

。

各
学

校
に

お
い

て
、

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
に

つ
い

て
の

研
修

（
職

員
会

議
等

の
中

で
の

伝
達

、
資

料
の

周
知

を
含

む
）
を

行
っ

た
。

ま
た

、
２

月
に

は
、

性
の

多
様

性
に

つ
い

て
の

研
修

を
各

学
校

園
の

管
理

職
及

び
担

当
教

員
に

対
し

て
悉

皆
で

実
施

し
た

。



指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

指
示

を
行

っ
た

学
校

数

1

教
職

員
や

保
育

士
等

が
固

定
的

な
性

別
役

割
分

担
意

識
に

捉
わ

れ
ず

、
男

女
平

等
の

意
識

を
持

っ
て

子
ど

も
た

ち
を

指
導

で
き

る
よ

う
、

研
修

の
充

実
を

図
り

ま
す

。
◆

校
内

推
進

体
制

確
立

の
た

め
の

校
長

会
で

の
意

識
づ

け
◆

乳
幼

児
人

権
教

育
研

究
会

に
よ

る
研

修
の

実
施

こ
ど

も
未

来
室

3
達 成

2

保
育

園
、

幼
稚

園
の

職
員

が
人

権
に

対
し

て
正

し
い

意
識

を
も

っ
て

子
ど

も
た

ち
を

指
導

で
き

る
よ

う
に

男
女

平
等

、
ま

た
性

の
多

様
性

に
関

す
る

研
修

を
行

う
。

よ
り

受
講

し
や

す
い

よ
う

W
E
B

配
信

な
ど

工
夫

し
て

実
施

す
る

。



R
8
目

標
：
１

R
8
目

標
：
全

学
校

指
標

名
：人

権
に

つ
い

て
の

研
修

の
実

施
　

実
施

で
き

た
→

１
　

実
施

で
き

な
か

っ
た

→
0

学
校

教
育

室

乳
幼

児
人

権
教

育
研

究
会

に
よ

る
研

修
の

実
施

土
田

光
子

氏
　

「
子

ど
も

を
み

る
眼

に
つ

い
て

」
S
S
W

社
会

福
祉

士
黒

田
尚

美
氏

「
子

ど
も

虐
待

の
理

解
と

支
援

」
一

般
社

団
法

人
オ

フ
ィ

ス
テ

ラ
　

寺
見

陽
子

氏
「
子

ど
も

の
人

権
に

つ
い

て
」

と
題

し
、

こ
れ

か
ら

の
未

来
を

生
き

る
子

ど
も

た
ち

へ
伝

え
た

い
事

や
保

育
士

に
必

要
な

こ
と

、
ま

た
一

人
一

人
の

子
ど

も
た

ち
に

向
き

合
う

こ
と

、
理

解
す

る
こ

と
の

大
切

さ
を

学
ん

だ
。

乳
幼

児
人

権
教

育
研

究
会

に
よ

る
研

修
の

実
施

伊
藤

　
嘉

余
子

氏
「
子

育
て

家
庭

へ
の

支
援

の
在

り
方

」
梨

谷
　

竜
也

氏
「
保

護
者

の
背

景
を

知
り

そ
の

対
応

」
と

題
し

、
園

の
役

割
と

し
て

、
保

護
者

が
孤

立
し

な
い

よ
う

に
気

を
付

け
、

気
に

な
る

こ
と

を
保

護
者

と
一

緒
に

考
え

る
こ

と
が

保
護

者
へ

の
理

解
に

つ
な

が
り

、
子

育
て

家
庭

へ
の

支
援

に
つ

な
が

っ
て

い
く
こ

と
を

学
ん

だ
。

1

活
動

指
標

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

48



事
業

番
号 1
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

各
学

校
で

、
人

権
教

育
担

当
教

員
と

は
別

に
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

教
育

の
担

当
教

員
（
１

名
以

上
）
を

配
置

す
る

よ
う

指
示

し
た

。
各

学
校

で
、

人
権

教
育

担
当

教
員

と
は

別
に

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
の

担
当

教
員

（
１

名
以

上
）
を

配
置

す
る

よ
う

指
示

し
た

。



1

指
標

数
：
市

内
小

中
学

校
数

に
対

す
る

男
女

平
等

教
育

に
関

す
る

研
修

を
行

っ
た

学
校

数

学
校

教
育

室
2

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
実

践
事

例
（
本

市
）
や

指
導

事
例

集
（
大

阪
府

）
を

活
用

し
た

校
内

研
修

の
推

進
を

指
示

す
る

。

指
標

数
：
市

内
小

中
学

校
数

に
対

す
る

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
担

当
教

員
の

配
置

校
数

R
8
目

標
：
全

学
校

学
校

教
育

室

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
実

践
事

例
（
本

市
）
や

指
導

事
例

集
（
大

阪
府

）
を

活
用

し
た

校
内

研
修

（
実

践
の

紹
介

や
指

導
内

容
の

工
夫

や
改

善
等

に
つ

い
て

）
の

推
進

を
指

示
し

た
。

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
実

践
事

例
（
本

市
）
や

指
導

事
例

集
（
大

阪
府

）
を

活
用

し
た

校
内

研
修

（
実

践
の

紹
介

や
指

導
内

容
の

工
夫

や
改

善
等

に
つ

い
て

）
の

推
進

を
指

示
し

た
。



1

達 成

各
校

で
人

権
教

育
担

当
教

員
に

加
え

、
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

教
育

担
当

教
員

を
配

置
す

る
よ

う
指

示
す

る
。

1
達 成

2

R
8
目

標
：
全

学
校

活
動

指
標

1

事
　

　
　

業

小
中

学
校

に
男

女
平

等
教

育
・
人

権
教

育
担

当
者

を
置

き
、

男
女

平
等

の
視

点
に

立
っ

た
実

践
事

例
研

修
や

男
女

平
等

教
育

の
研

修
を

推
進

し
ま

す
。

◆
各

校
に

男
女

平
等

教
育

の
担

当
教

員
の

配
置

◆
男

女
平

等
教

育
実

践
事

例
や

指
導

事
例

集
（
府

）
を

活
用

し
た

校
内

研
修

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 1
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

1
達 成

2

５
～

６
月

に
学

校
の

全
教

職
員

を
対

象
に

、
「
学

校
安

全
、

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防
止

、
性

暴
力

等
の

防
止

」
に

関
す

る
人

権
教

育
研

修
会

を
オ

ン
デ

マ
ン

ド
配

信
に

お
い

て
実

施
す

る
。




・
研

修
動

画
を

作
成

し
、

４
月

に
学

校
の

全
教

職
員

対
象

に
「
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
研

修
」
を

オ
ン

デ
マ

ン
ド

配
信

で
実

施
し

た
。

・
４

月
に

市
教

委
作

成
の

「
職

場
に

お
け

る
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

防
止

及
び

対
応

に
関

す
る

指
針

」
等

を
周

知
し

、
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
の

意
識

を
高

め
る

よ
う

指
示

し
た

。

・
法

務
省

等
の

動
画

を
活

用
し

、
４

月
に

全
教

職
員

対
象

に
「
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
研

修
」
を

オ
ン

デ
マ

ン
ド

配
信

で
実

施
し

た
。




R
8
目

標
：
全

学
校

1

指
標

数
：
市

内
小

中
学

校
数

に
対

す
る

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
研

修
を

行
っ

た
学

校
数活
動

指
標

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、

性
犯

罪
に

関
す

る
研

修
並

び
に

今
日

的
な

課
題

に
対

し
て

研
修

を
実

施
し

ま
す

。
◆

各
校

の
管

理
職

・
担

当
職

員
へ

の
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
や

今
日

的
課

題
に

関
す

る
研

修
の

実
施

学
校

教
育

室

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

50



施
策

④
　

家
庭

で
の

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
の

推
進

事
業

番
号 1
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

達 成
2

R
8
目

標
：
全

学
校

活
動

指
標

3

保
育

園
・
幼

稚
園

に
お

い
て

男
女

平
等

、
男

女
共

同
参

画
推

進
の

た
め

の
取

り
組

み
や

指
導

し
て

い
く
方

向
性

に
つ

い
て

機
会

を
と

ら
え

て
、

そ
の

都
度

保
護

者
に

情
報

提
供

し
啓

発
を

行
う

。



学
校

教
育

室

指
標

数
：
市

内
小

中
学

校
で

学
習

会
が

行
わ

れ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
１

各
校

の
Ｐ

Ｔ
Ａ

に
、

人
権

啓
発

委
員

会
等

を
組

織
し

、
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

や
男

女
共

同
参

画
を

含
め

た
人

権
学

習
に

取
り

組
み

、
家

庭
・
地

域
社

会
と

の
連

携
の

も
と

に
人

権
意

識
の

高
揚

に
努

め
る

よ
う

指
示

す
る

。



こ
ど

も
未

来
室

事
　

　
　

業

固
定

的
な

性
別

役
割

分
担

意
識

に
捉

わ
れ

な
い

家
庭

運
営

や
子

育
て

が
で

き
る

よ
う

、
保

護
者

を
対

象
に

、
男

女
平

等
や

男
女

共
同

参
画

に
つ

い
て

学
べ

る
家

庭
教

育
に

関
す

る
学

習
機

会
を

提
供

し
ま

す
。

◆
モ

デ
ル

校
（
園

）
の

実
践

の
発

信
◆

保
護

者
に

対
し

、
保

育
所

・
幼

稚
園

に
お

け
る

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
推

進
の

た
め

の
保

育
の

取
組

に
つ

い
て

積
極

的
に

情
報

提
供

を
実

施
◆

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

の
実

施

指
標

名
：
男

女
共

同
参

画
推

進
に

つ
い

て
保

育
の

取
組

内
容

の
情

報
提

供
情

報
提

供
を

す
る

→
１

　
　

情
報

提
供

で
き

な
か

っ
た

→
０

送
迎

時
や

保
育

参
観

の
時

な
ど

の
機

会
を

と
ら

え
て

固
定

的
な

役
割

分
担

意
識

に
と

ら
わ

れ
な

い
家

庭
運

営
や

子
育

て
に

つ
い

て
話

を
す

る
機

会
を

作
っ

た
。

ま
た

園
だ

よ
り

、
ク

ラ
ス

だ
よ

り
、

絵
本

紹
介

な
ど

を
通

し
て

も
取

り
組

み
を

伝
え

る
こ

と
が

で
き

た
。

送
迎

時
や

保
育

参
観

の
時

な
ど

の
機

会
を

と
ら

え
て

固
定

的
な

役
割

分
担

意
識

に
と

ら
わ

れ
な

い
家

庭
運

営
や

子
育

て
に

つ
い

て
話

を
す

る
機

会
を

作
っ

た
。

ま
た

、
園

だ
よ

り
、

ク
ラ

ス
だ

よ
り

、
絵

本
紹

介
な

ど
を

通
し

て
も

取
り

組
み

を
伝

え
た

。



1
2

達 成

各
校

の
Ｐ

Ｔ
Ａ

に
人

権
啓

発
委

員
会

等
を

組
織

し
、

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
や

男
女

共
同

参
画

を
含

め
た

人
権

学
習

（
男

女
が

互
い

を
尊

重
す

る
こ

と
の

大
切

さ
等

）
に

取
組

み
、

家
庭

・
地

域
社

会
と

の
連

携
の

も
と

に
人

権
意

識
の

高
揚

に
努

め
る

よ
う

指
示

し
た

。
ま

た
、

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
推

進
モ

デ
ル

校
（
和

泉
中

学
校

区
）
の

取
組

み
を

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

掲
載

し
、

す
べ

て
の

人
が

閲
覧

で
き

る
よ

う
に

し
た

。

1

各
校

の
Ｐ

Ｔ
Ａ

に
人

権
啓

発
委

員
会

等
を

組
織

し
、

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
や

男
女

共
同

参
画

を
含

め
た

人
権

学
習

（
男

女
が

互
い

を
尊

重
す

る
こ

と
の

大
切

さ
等

）
に

取
組

み
、

家
庭

・
地

域
社

会
と

の
連

携
の

も
と

に
人

権
意

識
の

高
揚

に
努

め
る

よ
う

指
示

し
た

。
ま

た
、

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
教

育
推

進
モ

デ
ル

校
（
南

松
尾

は
つ

が
野

学
園

）
の

取
組

み
を

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

掲
載

し
、

す
べ

て
の

人
が

閲
覧

で
き

る
よ

う
に

し
た

。



1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

51



R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

7
5
.0

%
5
5
.0

%

事
業

番
号 1
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

9
校

1
0
校

1
0
校

実
績

9
校

1
0
校

1

家
庭

教
育

に
お

け
る

悩
み

・
問

題
に

つ
い

て
、

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
の

視
点

を
持

ち
つ

つ
、

解
決

に
導

く
「
教

育
相

談
」
を

充
実

し
ま

す
。

◆
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
や

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
の

活
用

達 成
1

活
動

指
標

1

3
人

権
・
男

女
参

画
室

家
庭

教
育

で
の

悩
み

・
問

題
に

つ
い

て
の

相
談

に
対

し
、

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

や
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

を
活

用
し

、
子

育
て

支
援

室
や

子
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
と

連
携

し
て

必
要

な
支

援
を

行
っ

た
。

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

は
、

小
学

校
全

2
0
校

、
中

学
校

全
9
校

及
び

義
務

教
育

学
校

1
校

に
配

置
し

て
い

る
。

小
学

校
で

の
相

談
人

数
は

3
2
8
5
人

、
中

学
校

で
の

相
談

人
数

は
3
0
0
9
人

で
あ

る
。

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
は

、
7
名

を
拠

点
校

に
配

置
し

、
様

々
な

事
案

に
初

期
段

階
か

ら
関

わ
り

、
早

期
対

応
を

充
実

さ
せ

る
と

と
も

に
、

チ
ー

フ
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

が
各

ワ
ー

カ
ー

の
管

理
・
統

括
を

し
、

支
援

体
制

の
充

実
を

図
っ

た
。

家
庭

教
育

で
の

悩
み

・
問

題
に

つ
い

て
の

相
談

に
対

し
、

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

や
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

を
活

用
し

、
子

育
て

支
援

室
や

子
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
と

連
携

し
て

必
要

な
支

援
を

行
っ

た
。

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

は
、

小
学

校
全

2
0
校

、
中

学
校

全
9
校

及
び

義
務

教
育

学
校

1
校

に
配

置
し

て
い

る
。

小
学

校
で

の
相

談
人

数
は

3
1
1
6
人

、
中

学
校

で
の

相
談

人
数

は
3
2
6
8
人

で
あ

る
。

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
は

、
6
名

を
拠

点
校

に
配

置
し

、
様

々
な

事
案

に
初

期
段

階
か

ら
関

わ
り

、
早

期
対

応
を

充
実

さ
せ

る
と

と
も

に
、

チ
ー

フ
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

及
び

学
校

教
育

室
配

置
の

社
会

福
祉

士
が

各
ワ

ー
カ

ー
の

管
理

・
統

括
を

し
、

支
援

体
制

の
充

実
を

図
っ

た
。




指
標

名
：
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

と
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
が

共
に

配
置

さ
れ

て
い

る
学

校

R
8
目

標
：
1
0
校

参
加

率
が

向
上

す
る

よ
う

内
容

を
見

直
し

、
引

き
続

き
子

育
て

応
援

講
座

や
子

ど
も

サ
イ

エ
ン

ス
キ

ャ
ン

パ
ス

で
学

習
機

会
を

提
供

す
る

。

R
8
目

標
：
1
0
0
％

①
秋

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
和

泉
の

野
菜

い
っ

ぱ
い

！
パ

パ
と

子
ど

も
の

お
弁

当
作

り
教

室
」

開
催

日
：
1
0
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
3
人

/
定

員
：
1
8
人

②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
親

子
で

楽
し

く
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

 生
活

に
か

か
る

お
金

っ
て

な
ん

だ
ろ

う
？

」
開

催
日

：
2
月

1
0
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
2
人

/
定

員
：
3
2
人

①
夏

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
子

育
て

の
こ

と
、

語
っ

て
み

ま
せ

ん
か

」
開

催
日

：
令

和
6
年

6
月

3
0
日

（
日

）
参

加
人

数
：
3
人

/
定

員
：
2
0
人

　 ②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

　
「
子

ど
も

も
大

人
も

お
金

に
つ

い
て

一
緒

に
考

え
よ

う
！

」
開

催
日

：
令

和
7
年

1
月

1
2
日

（
日

）
参

加
人

数
：
2
人

/
定

員
：
1
6
人

③
大

阪
公

立
大

学
IR

IS
の

親
子

理
科

実
験

教
室

魔
法

の
色

変
え

実
験

　
色

が
変

わ
る

き
れ

い
な

お
花

を
作

ろ
う

！
開

催
日

：
令

和
6
年

1
2
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
2
6
人

/
定

員
2
0
人

2

未 達 成
3

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

・
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

の
活

動
を

充
実

さ
せ

、
子

育
て

支
援

室
や

子
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
と

連
携

し
て

必
要

な
支

援
を

行
う

。



指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

学
校

教
育

室

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

52



施
策

の
方

向
（
2
）
地

域
に

お
け

る
男

女
平

等
学

習
の

推
進

施
策

⑤
　

多
様

な
選

択
を

可
能

に
す

る
学

習
機

会
の

提
供

事
業

番
号 1
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

1
1
1
%

1
1
4
%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

3

活
用

校
区

が
減

少
傾

向
で

あ
り

、
地

域
の

担
い

手
に

つ
い

て
も

高
齢

化
・
減

少
し

て
い

る
こ

と
か

ら
、

令
和

７
年

度
よ

り
助

成
金

を
廃

止
し

市
が

人
権

研
修

会
を

開
催

す
る

。
市

内
を

４
つ

の
地

域
に

区
分

し
、

１
年

で
２

つ
の

地
域

、
２

年
間

で
４

つ
の

地
域

で
開

催
す

る
。

令
和

７
年

度
に

つ
い

て
は

、
人

権
文

化
セ

ン
タ

ー
と

和
泉

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

セ
ン

タ
ー

を
予

定
。




1

市
民

の
人

権
意

識
の

高
揚

を
図

り
、

お
互

い
の

人
権

を
尊

重
し

あ
う

人
権

文
化

豊
か

な
ま

ち
づ

く
り

を
推

進
 す

る
た

め
、

校
区

人
推

協
が

自
主

的
に

人
権

研
修

会
を

実
施

。
令

和
5
年

度
は

2
1
校

区
中

1
6
校

区
が

実
施

。

市
民

の
人

権
意

識
の

高
揚

を
図

り
、

お
互

い
の

人
権

を
尊

重
し

あ
う

人
権

文
化

豊
か

な
ま

ち
づ

く
り

を
推

進
 す

る
た

め
、

校
区

人
推

協
が

自
主

的
に

人
権

研
修

会
を

実
施

。
令

和
６

年
度

は
２

１
校

区
中

１
４

校
区

が
研

修
会

を
、

２
校

区
が

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

や
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

人
権

課
題

な
ど

を
含

む
啓

発
用

広
報

物
や

人
権

啓
発

物
品

を
配

布
し

啓
発

を
行

っ
た

。



男
女

共
同

参
画

の
視

点
で

社
会

の
さ

ま
ざ

ま
な

課
題

や
ト

ピ
ッ

ク
ス

に
つ

い
て

、
テ

ー
マ

別
で

講
師

を
お

迎
え

し
、

地
域

や
職

場
等

、
あ

ら
ゆ

る
場

面
に

参
画

で
き

る
リ

ー
ダ

ー
的

役
割

を
担

い
、

社
会

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

さ
ま

ざ
ま

な
課

題
解

決
に

つ
な

が
る

人
材

育
成

を
目

的
と

し
て

、
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

推
進

市
民

実
行

委
員

会
と

モ
ア

い
ず

み
の

共
催

で
下

記
の

内
容

で
実

施
モ

ア
い

ず
み

塾
「
『
G

o
 T

o
 モ

ア
い

ず
み

 2
0
2
5
』
覗

い
て

み
よ

う
！

身
近

な
問

題
・
知

ら
な

い
世

界
！

（
連

続
５

回
）
」

　
　

開
催

日
、

参
加

人
数

／
申

込
人

数
：

　
　

　
①

1
月

1
1
日

（
土

)　
2
1
人

/
2
0
人

　
　

　
②

1
月

1
8
日

（
土

)　
1
5
人

/
2
0
人

　
　

　
③

1
月

2
5
日

（
土

)　
3
1
人

/
2
0
人

　
　

　
④

2
月

 1
日

（
土

)　
2
4
人

/
2
0
人

　
　

　
⑤

2
月

 8
日

（
土

)　
2
3
人

/
2
0
人

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
延

べ
参

加
人

数
1
1
4
人

男
女

共
同

参
画

の
視

点
で

社
会

の
さ

ま
ざ

ま
な

課
題

や
ト

ピ
ッ

ク
ス

に
つ

い
て

、
テ

ー
マ

別
で

講
師

を
お

迎
え

し
、

地
域

や
職

場
等

、
あ

ら
ゆ

る
場

面
に

参
画

で
き

る
リ

ー
ダ

ー
的

役
割

を
担

い
、

社
会

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

さ
ま

ざ
ま

な
課

題
解

決
に

つ
な

が
る

人
材

育
成

を
目

的
と

し
て

、
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

推
進

市
民

実
行

委
員

会
と

モ
ア

い
ず

み
の

共
催

で
下

記
の

内
容

で
実

施
モ

ア
い

ず
み

塾
「
『
G

o
 T

o
 モ

ア
い

ず
み

 2
0
2
3
』
覗

い
て

み
よ

う
！

身
近

な
問

題
・
知

ら
な

い
世

界
！

（
連

続
５

回
）
」

開
催

日
：
①

1
2
月

5
日

（
火

)、
②

1
2
月

1
2
日

(火
)、

③
1
2
月

2
1
日

（
木

)、
④

1
月

9
日

(火
）
、

⑤
1
月

2
3
日

(火
)

参
加

人
数

／
申

込
人

数
①

2
4
人

/
2
6
人

②
2
6
人

/
2
7
人

③
1
6
人

/
2
3
人

④
2
2
人

/
2
4
人

⑤
2
3
人

/
2
6
人

　
延

べ
参

加
人

数
1
1
1
人

1
人

権
・
男

女
参

画
室

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
推

進
市

民
実

行
委

員
（
平

成
2
9
年

4
月

設
置

）
と

と
も

に
地

域
の

ニ
ー

ズ
に

あ
わ

せ
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

「
モ

ア
い

ず
み

塾
」
を

開
催

す
る

。



人
権

・
男

女
参

画
室

3
達 成

事
　

　
　

業

2

指
標

数
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

地
域

に
お

い
て

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
の

考
え

方
が

定
着

す
る

よ
う

に
、

研
修

会
、

学
習

会
等

を
企

画
・
実

施
し

ま
す

。
◆

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

の
実

施
　

　
　

◆
校

区
別

人
権

研
修

会
　

　
◆

市
民

カ
レ

ッ
ジ

（
指

定
管

理
業

者
が

実
施

）
◆

成
人

教
室

（
琴

、
茶

道
、

華
道

）
　

◆
青

少
年

男
女

共
同

参
画

事
業

　
　

◆
出

前
講

座

活
動

指
標

2
達 成

指
標

名
：
各

校
区

の
人

権
研

修
の

実
施

(実
施

：
1

未
実

施
：
0
）

R
8
目

標
：
各

校
区

へ
の

人
権

啓
発

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

53



R
5

R
6

R
7

予
定

8
0
%

1
0
0
%

8
0
%

実
績

7
0
%

7
0
%

R
5

R
6

R
7

予
定

7
0
%

7
0
%

7
0
%

実
績

6
0
%

6
3
%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

7
7
%

6
7
%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
回

1
回

1
回

実
績

1
回

1
回

平
成

2
8
年

度
に

開
学

し
た

市
民

大
学

は
、

8
年

目
の

開
講

と
な

り
、

引
き

続
き

ま
ち

づ
く
り

学
部

と
教

養
学

部
を

設
置

し
た

。
ま

ち
づ

く
り

学
部

に
は

2
9
人

、
教

養
学

部
に

は
5
3
7
人

の
申

込
が

あ
っ

た
。

教
養

学
部

は
前

後
期

各
6
講

座
を

実
施

し
、

歴
史

や
相

続
、

源
氏

物
語

な
ど

専
門

的
な

分
野

を
楽

し
く
、

分
か

り
や

す
く
学

び
、

自
ら

の
知

識
を

広
げ

る
講

座
を

展
開

し
た

。

生
涯

学
習

推
進

室

平
成

2
8
年

度
に

開
学

し
た

市
民

大
学

は
、

9
年

目
の

開
講

と
な

り
、

引
き

続
き

ま
ち

づ
く
り

学
部

と
教

養
学

部
を

設
置

し
た

。
ま

ち
づ

く
り

学
部

に
は

2
4
人

、
教

養
学

部
に

は
8
1
2
人

の
申

込
が

あ
っ

た
。

教
養

学
部

は
前

後
期

各
6
講

座
を

実
施

し
、

歴
史

や
音

楽
、

源
氏

物
語

な
ど

専
門

的
な

分
野

を
楽

し
く
、

分
か

り
や

す
く
学

び
、

自
ら

の
知

識
を

広
げ

る
講

座
を

展
開

し
た

。



生
涯

学
習

推
進

室

未 達 成
2

1

実
施

継
続



1

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

未 達 成
2

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
8
０

％

広
報

・
協

働
推

進
室

3
達 成

2
依

頼
に

応
じ

て
実

施
す

る
予

定



1
件

・
4
月

5
日

　
「
和

泉
市

の
こ

と
を

知
ろ

う
！

」
1
件

・
9
月

2
5
日

　
「
和

泉
市

の
こ

と
を

知
ろ

う
！

」
1

楽
し

く
手

軽
に

で
き

、
性

別
に

関
わ

り
な

く
自

身
の

個
性

と
能

力
が

発
揮

で
き

る
ス

ポ
ー

ツ
（
ニ

ュ
ー

ス
ポ

ー
ツ

）
と

し
て

ポ
ケ

ッ
ト

ボ
ー

ル
、

ス
ポ

ー
ツ

輪
投

げ
等

の
遊

び
を

夏
の

ユ
ー

ス
ゼ

ネ
レ

ー
シ

ョ
ン

で
実

施
。

ま
た

、
冬

の
ユ

ー
ス

ゼ
ネ

レ
ー

シ
ョ

ン
で

は
ニ

ュ
ー

ス
ポ

ー
ツ

あ
そ

び
（
ピ

ロ
ポ

ロ
）
を

実
施

し
た

。
各

定
員

2
4
名

の
と

こ
ろ

、
そ

れ
ぞ

れ
1
5
名

、
2
2
名

、
計

3
7
名

の
参

加
が

あ
っ

た
。

楽
し

く
手

軽
に

で
き

、
性

別
に

関
わ

り
な

く
自

身
の

個
性

と
能

力
が

発
揮

で
き

る
ス

ポ
ー

ツ
（
ニ

ュ
ー

ス
ポ

ー
ツ

）
と

し
て

ボ
ッ

チ
ャ

を
夏

の
ユ

ー
ス

ゼ
ネ

レ
ー

シ
ョ

ン
で

実
施

、
冬

の
ユ

ー
ス

ゼ
ネ

レ
ー

シ
ョ

ン
で

は
ピ

ロ
ポ

ロ
を

実
施

。
ま

た
、

ポ
ケ

ッ
ト

ボ
ー

ル
・
マ

グ
ダ

ー
ツ

・
ス

ポ
ー

ツ
わ

な
げ

を
ふ

れ
あ

い
サ

タ
デ

ー
で

実
施

し
ま

し
た

。
各

定
員

2
4
名

の
と

こ
ろ

、
そ

れ
ぞ

れ
2
1
名

、
2
1
名

、
6
名

の
計

4
8
名

の
参

加
が

あ
り

ま
し

た
。

1

3 3
未 達 成

3

生
涯

学
習

推
進

室

実
施

継
続




R
8
目

標
：
１

回

指
標

名
：
出

前
講

座
実

施
数

R
8
目

標
：
1
0
0
％

成
人

教
室

（
琴

、
茶

道
、

華
道

）
を

開
講

。
市

民
の

生
涯

学
習

の
推

進
に

努
め

た
。

　
琴

 　
：
女

性
6
人

、
男

性
０

人
　

茶
道

：
女

性
1
5
人

、
男

性
2
人

　
華

道
：
女

性
1
8
、

男
性

0
人

成
人

教
室

（
琴

、
茶

道
、

華
道

）
を

開
講

。
市

民
の

生
涯

学
習

の
推

進
に

努
め

た
。

　
琴

 　
：
女

性
5
人

、
男

性
0
人

　
茶

道
：
女

性
1
7
人

、
男

性
2
人

　
華

道
：
女

性
2
0
、

男
性

2
人

2

社
会

全
体

と
し

て
男

女
共

同
参

画
社

会
へ

の
取

り
組

み
が

進
め

ら
れ

て
い

る
な

か
、

男
女

の
分

け
隔

て
な

く
個

性
と

能
力

を
発

揮
で

き
る

多
様

性
の

あ
る

講
座

と
し

て
、

ニ
ュ

ー
ス

ポ
ー

ツ
遊

び
（
フ

ロ
ッ

カ
ー

、
ど

っ
と

ボ
ー

ル
等

）
を

実
施

予
定

。



指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％
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事
業

番
号 1
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
2
,0

0
0
人

1
2
,0

0
0
人

1
2
,0

0
0
人

実
績

1
1
,5

8
1
人

1
1
,6

8
2
人

指
標

名
：
い

ず
み

メ
ー

ル
登

録
者

数

R
8
目

標
：
1
2
,0

0
0
人

市
の

施
策

や
イ

ベ
ン

ト
・
講

座
な

ど
の

情
報

を
広

報
い

ず
み

を
通

じ
て

全
戸

配
布

す
る

と
と

も
に

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

T
w

it
te

r・
F
ac

e
bo

o
k・

L
IN

E
＠

・
い

ず
み

メ
ー

ル
で

も
情

報
を

配
信

し
S
N

S
関

係
の

情
報

発
信

を
行

っ
た

。

1

人
権

・
男

女
参

画
室

・
モ

ア
い

ず
み

通
信

、
広

報
い

ず
み

、
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
通

信
、

H
P

、
い

ず
み

メ
ー

ル
で

イ
ベ

ン
ト

や
講

座
の

情
報

を
提

供
を

行
っ

た
。

・
講

座
の

チ
ラ

シ
・
ポ

ス
タ

ー
を

関
係

施
設

に
配

架
し

た
。

　
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
や

男
女

共
同

参
画

週
間

事
業

に
つ

い
て

は
、

L
IN

E
や

F
ac

e
bo

o
kを

使
用

し
て

周
知

し
た

。
・
他

部
署

が
イ

ベ
ン

ト
等

開
催

時
に

チ
ラ

シ
の

配
布

協
力

依
頼

を
行

い
連

携
し

、
周

知
に

努
め

た
。

親
学

習
講

座
な

ど
、

男
女

に
関

わ
ら

ず
参

加
し

て
も

ら
い

た
い

イ
ベ

ン
ト

の
チ

ラ
シ

を
各

種
掲

示
板

や
チ

ラ
シ

Ｂ
Ｏ

Ｘ
に

配
置

し
た

。
親

学
習

講
座

な
ど

、
男

女
に

関
わ

ら
ず

参
加

し
て

も
ら

い
た

い
イ

ベ
ン

ト
の

チ
ラ

シ
を

各
種

掲
示

板
や

チ
ラ

シ
Ｂ

Ｏ
Ｘ

に
配

置
し

た
。



1

事
　

　
　

業

地
域

に
お

い
て

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
の

考
え

方
が

定
着

す
る

よ
う

に
、

研
修

会
、

学
習

会
等

を
企

画
・
実

施
し

ま
す

。
◆

広
報

い
ず

み
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
で

の
周

知
の

充
実

◆
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
通

信
の

発
行

、
モ

ア
い

ず
み

通
信

、
広

報
い

ず
み

や
H

P
で

の
周

知
の

充
実

◆
市

政
情

報
発

信
事

業

2

実
施

継
続




3

2
生

涯
学

習
推

進
室

2
今

後
も

引
き

続
き

広
く
市

民
に

情
報

提
供

を
行

う
。

情
報

提
供

の
手

法
に

つ
い

て
検

討
し

、
よ

り
一

層
の

周
知

を
図

る
。

達 成

2
達 成

活
動

指
標

引
き

続
き

広
報

紙
や

他
の

媒
体

で
の

情
報

発
信

を
行

う
。

市
の

施
策

や
イ

ベ
ン

ト
・
講

座
な

ど
の

情
報

を
広

報
い

ず
み

を
通

じ
て

全
戸

配
布

す
る

と
と

も
に

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

X
（
旧

T
w

it
te

r）
・
F
ac

e
bo

o
k・

L
IN

E
＠

・
い

ず
み

メ
ー

ル
で

も
情

報
を

配
信

し
S
N

S
関

係
の

情
報

発
信

を
行

っ
た

。



R
8
目

標
：
実

施
す

る

指
標

名
：
イ

ベ
ン

ト
や

講
座

情
報

の
提

供
の

実
施

(実
施

：
1
　

未
実

施
：
0
）

R
8
目

標
：
実

施
す

る

1

・
モ

ア
い

ず
み

通
信

、
広

報
い

ず
み

、
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
通

信
、

H
P

、
い

ず
み

メ
ー

ル
で

イ
ベ

ン
ト

や
講

座
の

情
報

を
提

供
を

行
っ

た
。

・
講

座
の

チ
ラ

シ
・
ポ

ス
タ

ー
を

関
係

施
設

に
配

架
し

た
。

　
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
や

男
女

共
同

参
画

週
間

事
業

に
つ

い
て

は
、

L
IN

E
や

F
ac

e
bo

o
kを

使
用

し
て

周
知

し
た

。
・
他

部
署

が
イ

ベ
ン

ト
等

開
催

時
に

チ
ラ

シ
の

配
布

協
力

依
頼

を
行

い
連

携
し

、
周

知
に

努
め

た
。

広
報

・
協

働
推

進
室

3
未 達 成

指
標

名
：
実

施
の

有
無

　
(有

→
1
　

無
→

0
)

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

55



事
業

番
号 1
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
7
回

2
0
回

2
0
回

実
績

2
3
回

2
6
回

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
8
目

標
：
2
0
回

指
標

名
：
指

標
名

：
市

公
式

S
N

S
等

の
活

用
に

よ
る

市
民

へ
の

周
知

活
動

（
実

施
：
１

、
未

実
施

：
０

）

1

ス
マ

ホ
や

パ
ソ

コ
ン

の
普

及
に

よ
る

デ
ジ

タ
ル

社
会

に
対

し
、

被
害

の
未

然
防

止
と

自
立

し
た

消
費

者
を

育
成

す
る

た
め

、
地

域
住

民
向

け
（
1

回
）
、

小
・
中

学
生

向
け

（
1
2
回

）
、

大
学

生
向

け
（
1
回

）
、

障
が

い
者

向
け

（
2
回

）
、

高
齢

者
向

け
（
6
回

）
、

P
T
A

（
1
回

）
の

出
前

講
座

を
2
3
回

（
参

加
者

3
6
6
8
人

）
実

施
し

た
。

(令
和

6
年

3
月

末
時

点
)

ス
マ

ホ
や

パ
ソ

コ
ン

の
普

及
に

よ
る

デ
ジ

タ
ル

社
会

に
対

し
、

被
害

の
未

然
防

止
と

自
立

し
た

消
費

者
を

育
成

す
る

た
め

、
地

域
住

民
向

け
（
1

回
）
、

小
・
中

学
生

向
け

（
1
8
回

）
、

障
が

い
者

向
け

（
1
回

）
、

高
齢

者
向

け
（
6
回

）
の

出
前

講
座

を
2
6
回

（
参

加
者

2
0
6
3
人

）
実

施
し

た
。

(令
和

7
年

3
月

末
時

点
、

延
べ

回
数

)


指
標

名
：
出

前
講

座
開

催
回

数

達 成

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

3
達 成

2
市

公
式

S
N

S
等

や
デ

ジ
タ

ル
サ

イ
ネ

ー
ジ

を
活

用
し

、
市

民
へ

の
周

知
、

情
報

提
供

を
行

い
、

啓
発

活
動

に
努

め
る

。

事
　

　
　

業

生
涯

を
通

じ
た

経
済

的
自

立
の

観
点

か
ら

の
消

費
者

行
政

を
充

実
し

ま
す

。
◆

消
費

者
生

活
啓

発
出

前
講

座
◆

消
費

者
月

間
事

業

2

出
前

講
座

の
内

容
に

つ
い

て
、

悪
質

商
法

だ
け

で
な

く
、

学
生

や
障

が
い

者
向

け
の

お
金

と
ス

マ
ホ

に
つ

い
て

の
出

前
講

座
が

増
加

し
て

い
る

。
引

き
続

き
、

教
育

機
関

と
連

携
し

た
出

前
講

座
を

行
う

と
と

も
に

、
高

齢
者

等
の

地
域

住
民

向
け

へ
出

前
講

座
の

開
催

、
啓

発
に

努
め

る
。




R
8
目

標
：
1

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

活
動

指
標

5
月

の
消

費
者

月
間

に
お

い
て

、
市

公
式

S
N

S
等

を
活

用
し

、
啓

発
活

動
を

行
っ

た
。

5
月

の
消

費
者

月
間

に
お

い
て

、
市

公
式

S
N

S
等

を
活

用
し

、
啓

発
活

動
を

行
っ

た
。



1

3

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

56



施
策

⑥
　

女
性

の
意

思
決

定
の

場
へ

の
参

画
に

向
け

て
の

人
材

育
成

の
充

実

事
業

番
号 1
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
5
0
冊

6
0
0
冊

6
0
0
冊

実
績

4
7
7
冊

6
1
9
冊

事
　

　
　

業

人
権

・
男

女
参

画
室

女
性

の
チ

ャ
レ

ン
ジ

を
支

援
す

る
た

め
の

情
報

提
供

や
各

種
講

座
を

実
施

し
ま

す
。

◆
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
図

書
コ

ー
ナ

ー
の

充
実

図
書

コ
ー

ナ
ー

利
用

状
況

①
登

録
者

数
：
2
7
人

（
累

計
8
8
0
人

）
②

利
用

者
数

：
図

書
1
7
4
人

、
ビ

デ
オ

1
1
2
人

、
計

2
8
6
人

③
利

用
冊

数
：
図

書
2
7
6
冊

、
ビ

デ
オ

2
0
1
本

、
計

4
7
7

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
2
0
・
3
0
・
4
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

３
回

）
　

定
員

2
0
人

/
申

込
者

2
3
人

/
参

加
者

延
べ

1
７

人
・
4
0
，

5
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

２
回

）
　

定
員

2
0
人

/
申

込
者

2
9
人

/
参

加
者

延
べ

2
5
人

図
書

コ
ー

ナ
ー

利
用

状
況

①
登

録
者

数
：
3
2
人

（
累

計
9
1
2
人

）
②

利
用

者
数

：
図

書
2
9
0
人

、
ビ

デ
オ

7
5
人

、
計

3
6
5
人

③
利

用
冊

数
：
図

書
4
6
5
冊

、
ビ

デ
オ

1
5
4
本

、
計

6
1
9

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
4
0
・
5
0
・
6
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

2
回

）
　

定
員

各
2
0
人

/
申

込
者

延
6
7
人

/
参

加
者

延
4
1
人

・
女

性
の

た
め

の
「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

3
回

）
　

定
員

各
2
0
人

/
申

込
者

延
2
6
人

/
参

加
者

延
1
4
人

1
2

達 成
2

図
書

・
D

V
D

（
就

労
・
女

性
の

エ
ン

パ
ワ

等
）
の

増
加

に
努

め
る

。

女
性

の
チ

ャ
レ

ン
ジ

を
支

援
す

る
た

め
の

講
座

の
実

施
。

活
動

指
標

R
8
目

標
：
6
0
0
冊

指
標

名
：
図

書
コ

ー
ナ

ー
の

年
間

貸
出

冊
数

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

57



事
業

番
号 2
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

1
0
0
%

2
5
5
%

2
達 成

人
権

・
男

女
参

画
室

事
　

　
　

業

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
の

企
画

・
運

営
等

を
通

し
て

女
性

の
エ

ン
パ

ワ
メ

ン
ト

を
支

援
し

ま
す

。
◆

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
の

開
催

市
民

と
協

働
の

も
と

、
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

の
認

識
と

理
解

を
深

め
る

た
め

の
啓

発
イ

ベ
ン

ト
と

し
て

「
モ

ア
い

ず
み

２
０

周
年

記
念

フ
ェ

ス
タ

」
を

実
施

し
た

。

テ
ー

マ
「
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

　
モ

ア
い

ず
み

の
2
0
周

年
記

念
行

事
と

し
て

、
モ

ア
い

ず
み

の
登

録
団

体
が

日
頃

の
活

動
の

成
果

を
発

表
し

、
モ

ア
い

ず
み

の
周

知
を

は
か

る
。

」
発

表
団

体
：
1
9
団

体
開

催
日

：
令

和
6
年

3
月

2
日

（
土

）
会

場
：
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
南

棟
3
階

レ
セ

プ
シ

ョ
ン

ホ
ー

ル
会

場
参

加
者

：
1
6
5
人

市
民

と
協

働
の

も
と

、
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

の
認

識
と

理
解

を
深

め
る

た
め

の
啓

発
イ

ベ
ン

ト
と

し
て

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
を

実
施

し
た

。
会

場
お

よ
び

オ
ン

デ
マ

ン
ド

配
信

で
実

施
。

テ
ー

マ
「
作

家
玉

岡
か

お
る

が
語

る
時

代
を

輝
か

せ
た

 さ
き

が
け

の
女

性
た

ち
」

講
師

：
玉

岡
 か

お
る

（
作

家
）

開
催

日
：
令

和
7
年

3
月

1
日

（
土

）
会

場
：
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
南

棟
3
階

レ
セ

プ
シ

ョ
ン

ホ
ー

ル
会

場
参

加
者

：
1
5
3
人

/
6
0
人

定
員

オ
ン

デ
マ

ン
ド

：
3
月

1
5
日

（
土

）
～

3
0
日

（
日

）
申

込
人

数
：
 3

8
人

（
視

聴
回

数
6
7
回

）

1

R
8
目

標
：
1
0
0
％

2

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
推

進
市

民
実

行
委

員
（
平

成
2
9
年

4
月

設
置

）
と

、
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
の

企
画

・
運

営
を

協
同

で
行

う
こ

と
に

よ
り

、
女

性
の

エ
ン

パ
ワ

メ
ン

ト
に

つ
な

げ
る

。



活
動

指
標

指
標

名
：
「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
参

加
率

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

58



事
業

番
号 2
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

8
8
.6

%
5
0
.0

%

活
動

指
標

事
　

　
　

業

モ
ア

い
ず

み
通

信
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
さ

ら
に

は
「
い

き
い

き
ラ

イ
フ

講
座

」
等

を
通

じ
て

、
様

ざ
ま

な
分

野
で

活
躍

す
る

女
性

を
ロ

ー
ル

モ
デ

ル
と

し
て

紹
介

し
ま

す
。

  
  

◆
い

き
い

き
ラ

イ
フ

講
座

、
い

ず
み

ワ
ク

ワ
ク

講
座

の
開

催

【
い

き
い

き
ラ

イ
フ

講
座

】
「
人

生
1
0
0
年

時
代

の
終

活
を

考
え

る
～

自
分

ら
し

く
生

き
る

た
め

に
～

」
開

催
日

：
1
1
月

1
5
日

（
水

）
参

加
人

数
：
3
3
人

/
定

員
3
0
人

【
い

ず
み

ワ
ク

ワ
ク

講
座

】
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

力
ア

ッ
プ

～
ね

ぎ
ら

い
の

魔
法

を
体

験
し

よ
う

！
～

①
自

分
を

見
つ

め
よ

う
！

魔
法

の
質

問
ラ

イ
ブ

開
催

日
：
1
0
月

1
1
日

（
水

）
参

加
人

数
：
 1

4
人

/
定

員
2
0
人

②
人

間
関

係
が

上
手

く
い

く
“
ね

ぎ
ら

い
”
の

魔
法

開
催

日
：
1
0
月

1
8
日

（
水

）
参

加
人

数
：
1
5
人

/
定

員
2
0
人

1

指
標

名
：
各

講
座

の
定

員
に

対
す

る
参

加
率

【
い

き
い

き
ラ

イ
フ

講
座

】
私

た
ち

の
生

活
に

役
立

つ
法

律
講

座
開

催
日

：
1
1
月

1
4
日

（
木

）
参

加
人

数
：
1
5
人

/
定

員
3
0
人

【
い

ず
み

ワ
ク

ワ
ク

講
座

】
夢

を
叶

え
る

魔
法

の
質

問
と

ビ
ジ

ョ
ン

マ
ッ

プ
作

り
開

催
日

：
2
月

1
2
日

（
水

）
参

加
人

数
：
8
人

/
定

員
1
6
人

活
躍

し
て

い
る

女
性

の
生

き
方

を
学

び
、

自
分

の
生

き
方

を
深

め
る

こ
と

を
目

的
と

し
て

講
座

を
開

催
し

ロ
ー

ル
モ

デ
ル

と
し

て
紹

介
す

る
。

様
々

な
分

野
で

活
躍

す
る

女
性

を
、

市
民

講
師

と
し

て
講

座
を

開
催

す
る

。

未 達 成
3

R
8
目

標
：
1
0
0
%

人
権

・
男

女
参

画
室

2

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

59



施
策

の
方

向
（
3
）
男

性
に

と
っ

て
の

男
女

共
同

参
画

の
推

進

施
策

⑦
 家

庭
・
地

域
へ

の
男

性
の

参
加

・
参

画
の

推
進

事
業

番
号 2
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
0
%

5
0
%

8
0
%

実
績

5
0
%

8
0
%

R
5

R
6

R
7

予
定

2
7
,0

0
0
人

2
7
,0

0
0
人

3
1
,8

0
0
人

実
績

2
9
,9

8
0
人

3
2
,2

0
7
人

子
育

て
支

援
室

活
動

指
標

事
　

　
　

業

男
性

が
仕

事
中

心
の

生
き

方
を

振
り

返
り

、
家

庭
や

地
域

に
参

画
す

る
き

っ
か

け
づ

く
り

と
し

て
、

学
習

や
交

流
機

会
の

充
実

を
図

り
ま

す
。

◆
親

学
習

講
座

　
　

　
◆

エ
ン

ゼ
ル

ハ
ウ

ス
運

営
事

業
　

　
◆

行
事

や
半

日
保

育
参

加
へ

の
呼

び
か

け
◆

「
子

育
て

応
援

講
座

」
「
男

性
学

講
座

」
の

開
催

エ
ン

ゼ
ル

ハ
ウ

ス
で

の
親

学
習

を
通

じ
て

、
父

親
の

子
育

て
参

加
を

促
し

、
家

族
で

参
加

す
る

「
Ｆ

ａ
ｍ

ｉｌy
 ｄ

ａ
ｙ」

及
び

「
お

父
さ

ん
デ

ー
」
毎

月
１

回
実

施
。

市
内

に
エ

ン
ゼ

ル
ハ

ウ
ス

４
ケ

所
を

設
置

し
、

運
営

。
【
年

間
エ

ン
ゼ

ル
ハ

ウ
ス

参
加

人
数

】
・
鶴

山
台

：
4
,9

0
6
名

　
・
府

中
：
7
,9

4
7
名

・
和

泉
中

央
：
7
,2

5
4
名

　
・
青

葉
台

9
,8

7
3
名

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

生
涯

学
習

推
進

室
令

和
６

年
度

と
同

様
に

、
年

１
２

回
実

施



子
育

て
親

子
の

交
流

会
や

集
い

の
場

の
提

供
、

子
育

て
に

関
す

る
相

談
・
援

助
の

実
施

、
子

育
て

情
報

の
提

供
な

ど
、

今
後

も
引

き
続

き
地

域
で

安
心

し
て

子
育

て
が

で
き

る
よ

う
支

援
体

制
を

図
る

。



1
達 成

2

エ
ン

ゼ
ル

ハ
ウ

ス
で

の
親

学
習

を
通

じ
て

、
父

親
の

子
育

て
参

加
を

促
し

、
家

族
で

参
加

す
る

「
Ｆ

ａ
ｍ

ｉｌy
 ｄ

ａ
ｙ」

及
び

「
お

父
さ

ん
デ

ー
」
毎

月
１

回
実

施
。

市
内

に
エ

ン
ゼ

ル
ハ

ウ
ス

４
ケ

所
を

設
置

し
、

運
営

。
【
年

間
エ

ン
ゼ

ル
ハ

ウ
ス

参
加

人
数

】
・
鶴

山
台

：
4
,7

8
6
名

　
・
府

中
：
6
,5

7
6
名

・
和

泉
中

央
：
1
0
,0

4
9
名

　
・
青

葉
台

1
0
,7

9
6
名

親
学

習
講

座
実

績
：
第

1
回

-
3
人

、
第

2
回

-
8
人

、
第

3
回

-
1
0
人

、
第

4
回

-
1
1
人

、
第

5
回

-
1
5
人

、
第

6
回

-
3
人

、
第

7
回

-
6
人

、
第

8
回

-
2
1
人

、
第

9
回

-
1
2
人

、
第

1
0
回

-
7
.人

、
第

1
1
回

-
2
5
人

、
第

1
2
回

-
6
人

親
学

習
講

座
実

績
：
第

1
回

-
7
人

、
第

2
回

-
9
人

、
第

3
回

-
1
1
人

、
第

4
回

-
2
4
人

、
第

5
回

-
2
6
人

、
第

6
回

-
1
3
人

、
第

7
回

-
9
人

、
第

8
回

-
2
0
人

、
第

9
回

-
2
4
人

、
第

1
0
回

-
1
0
人

、
第

1
1
回

-
9
人

、
第

1
2
回

-
1
7
人

2

1
3

達 成

指
標

名
：
地

域
子

育
て

支
援

事
業

の
利

用
者

数

R
8
目

標
：
2
7
.0

0
0
人

R
8
目

標
：
1
0
0
%

2

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

60



R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

6
5
.9

%
8
2
.0

%

指
標

名
：
行

事
、

参
観

の
日

程
や

内
容

の
工

夫
工

夫
を

し
た

→
１

　
　

工
夫

で
き

な
か

っ
た

→
0

R
8
目

標
：
１

保
育

士
と

し
て

半
日

保
育

に
参

加
し

て
も

ら
う

行
事

で
は

１
～

２
週

間
の

日
程

を
設

け
、

保
護

者
が

参
加

し
や

す
い

よ
う

に
実

施
す

る
。

子
ど

も
た

ち
の

保
育

に
関

わ
っ

て
も

ら
う

事
の

必
要

性
を

母
親

だ
け

で
な

く
父

親
に

も
参

観
や

送
迎

等
で

話
を

し
て

い
く
。




半
日

保
育

参
加

や
保

育
参

観
の

実
施

、
運

動
会

、
発

表
会

、
送

迎
時

な
ど

に
父

親
へ

も
積

極
的

に
子

ど
も

の
様

子
や

子
育

て
に

つ
い

て
の

話
を

し
、

園
と

共
に

子
育

て
を

で
き

る
よ

う
に

し
て

い
る

。
1

2

引
き

続
き

男
性

が
積

極
的

家
庭

生
活

に
参

画
す

る
よ

う
実

践
的

な
講

座
を

企
画

す
る

。



半
日

保
育

参
加

や
保

育
参

観
は

日
程

を
複

数
日

設
け

て
実

施
し

、
運

動
会

、
発

表
会

、
送

迎
時

な
ど

で
は

父
親

に
も

積
極

的
に

子
ど

も
の

様
子

や
子

育
て

に
つ

い
て

の
話

を
す

る
な

ど
、

共
に

子
ど

も
の

成
長

を
喜

ぶ
機

会
を

も
っ

た
。




【
子

育
て

応
援

講
座

】
①

秋
の

子
育

て
応

援
セ

ミ
ナ

ー
「
和

泉
の

野
菜

い
っ

ぱ
い

！
パ

パ
と

子
ど

も
の

お
弁

当
作

り
教

室
」

開
催

日
：
1
0
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
3
人

/
定

員
：
1
8
人

②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
親

子
で

楽
し

く
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

 生
活

に
か

か
る

お
金

っ
て

な
ん

だ
ろ

う
？

」
開

催
日

：
2
月

1
0
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
2
人

/
定

員
：
3
2
人

③
大

阪
公

立
大

学
IR

IS
の

親
子

理
科

実
験

教
室

な
ぜ

？
ど

う
し

て
？

光
の

不
思

議
 キ

ラ
キ

ラ
☆

万
華

鏡
を

作
ろ

う
！

開
催

日
：
1
2
月

1
6
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
8
人

/
定

員
2
0
人

 【
男

性
学

講
座

】
　

定
年

男
性

応
援

セ
ミ

ナ
ー

人
生

の
新

た
な

ス
テ

ー
ジ

で
役

立
つ

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
術

開
催

日
：
6
月

3
日

（
土

）
　

参
加

人
数

：
1
1
人

/
定

員
2
0
人

指
標

数
：
各

講
座

の
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

3
2

未 達 成

3

1

【
子

育
て

応
援

講
座

】
①

夏
の

子
育

て
応

援
セ

ミ
ナ

ー
「
子

育
て

の
こ

と
、

語
っ

て
み

ま
せ

ん
か

」
開

催
日

：
令

和
6
年

6
月

3
0
日

（
日

）
参

加
人

数
：
3
人

/
定

員
：
2
0
人

②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
子

ど
も

も
大

人
も

お
金

に
つ

い
て

一
緒

に
考

え
よ

う
！

」
開

催
日

：
令

和
7
年

1
月

1
2
日

（
日

）
参

加
人

数
：
2
人

/
定

員
：
1
6
人

③
大

阪
公

立
大

学
IR

IS
の

親
子

理
科

実
験

教
室

魔
法

の
色

変
え

実
験

　
色

が
変

わ
る

き
れ

い
な

お
花

を
作

ろ
う

！
開

催
日

：
令

和
6
年

1
2
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
2
6
人

/
定

員
2
0
人

④
親

子
で

手
づ

く
り

お
も

ち
ゃ

を
楽

し
も

う
♪

～
空

き
箱

を
使

っ
て

貯
金

箱
を

作
ろ

う
～

開
催

日
：
令

和
6
年

8
月

1
0
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
1
組

2
4
人

/
定

員
1
2
組

2
4
人

⑤
親

子
で

パ
パ

と
一

緒
に

バ
ス

ボ
ム

作
り

講
座

開
催

日
：
令

和
7
年

1
月

2
6
日

（
日

）
参

加
人

数
：
1
1
組

2
9
人

/
定

員
1
2
組

2
4
人

【
男

性
学

講
座

】
　

男
性

×
ラ

イ
フ

ス
タ

イ
ル

～
ア

メ
リ

カ
人

講
師

に
学

ぶ
毎

日
を

イ
キ

イ
キ

働
き

ワ
ク

ワ
ク

楽
し

く
過

ご
す

コ
ツ

！
～

開
催

日
：
令

和
7
年

3
月

1
5
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
8
人

/
定

員
2
0
人

こ
ど

も
未

来
室

達 成

人
権

・
男

女
参

画
室
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事
業

番
号 2
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

5
5
%

9
0
%

 【
男

性
学

講
座

】
　

定
年

男
性

応
援

セ
ミ

ナ
ー

人
生

の
新

た
な

ス
テ

ー
ジ

で
役

立
つ

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
術

開
催

日
：
6
月

3
日

（
土

）
　

参
加

人
数

1
1
人

/
定

員
2
0
人

活
動

指
標

1
2

人
権

・
男

女
参

画
室

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

未 達 成

 【
男

性
学

講
座

】
　

男
性

×
ラ

イ
フ

ス
タ

イ
ル

～
ア

メ
リ

カ
人

講
師

に
学

ぶ
毎

日
を

イ
キ

イ
キ

働
き

ワ
ク

ワ
ク

楽
し

く
過

ご
す

コ
ツ

！
～

開
催

日
：
3
月

1
5
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
8
人

/
定

員
2
0
人

引
き

続
き

男
性

が
積

極
的

家
庭

生
活

に
参

画
す

る
よ

う
実

践
的

な
講

座
を

企
画

す
る

。



R
8
目

標
：
1
0
0
％

2

事
　

　
　

業

男
性

の
意

識
改

革
や

生
活

自
立

の
た

め
の

実
践

的
な

家
事

講
座

等
を

実
施

し
ま

す
。

◆
男

性
学

講
座

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 2
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

3
3
.1

%
6
0
.0

%

「
何

に
つ

い
て

（
男

女
平

等
に

関
す

る
課

題
）
」
「
誰

に
向

か
っ

て
（
例

え
ば

「
男

性
に

」
等

、
対

象
者

を
絞

り
込

む
）
」
「
ど

ん
な

方
法

で
（
広

報
紙

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

講
演

会
、

「
男

女
共

同
参

画
週

間
」
「
人

権
週

間
」
の

時
に

、
等

）
」
を

的
確

に
判

断
し

、
体

系
的

、
段

階
的

に
市

民
へ

の
啓

発
活

動
を

進
め

ま
す

。
◆

市
政

情
報

発
信

事
業

　
　

　
◆

「
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
」
「
女

と
男

の
フ

ォ
ー

ラ
ム

」
◆

男
女

共
同

参
画

週
間

等
に

合
わ

せ
た

資
料

展
示

　
 ◆

市
こ

ど
も

会
育

成
連

絡
協

議
会

や
青

少
年

問
題

協
議

会
へ

の
啓

発
紙

の
配

布
◆

男
女

共
同

参
画

等
に

関
す

る
資

料
展

示
　

　
◆

男
女

平
等

の
意

識
を

育
む

◆
中

学
校

区
に

お
け

る
人

権
研

修
会

や
講

演
会

等
の

地
域

へ
の

啓
発

活
動

の
実

施
　

◆
広

報
・
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

指
標

名
：
情

報
発

信
の

有
無

（
有

：
１

、
無

：
０

）

R
8
目

標
：
適

切
な

情
報

発
信

指
標

名
：「

モ
ア

い
ず

み
フ

ォ
ー

ラ
ム

」
「男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
」の

定
員

に
対

す
る

参
加

率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

①
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
や

②
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
を

開
催

し
、

固
定

的
な

性
別

役
割

分
担

意
識

を
解

消
す

る
た

め
、

市
民

へ
の

啓
発

活
動

を
行

う
。

3

①
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
  
  
開

催
日

：
6
月

2
4
日

（
土

）
  
  
内

容
：
映

画
「
彼

ら
が

本
気

で
編

む
と

き
は

、
」

参
加

人
数

：
1
8
6
人

/
定

員
6
0
0
人

②
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
　

「
モ

ア
い

ず
み

２
０

周
年

記
念

フ
ェ

ス
タ

」
　

開
催

日
：
3
月

2
日

（
土

）
  
開

催
場

所
：
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
南

棟
3
階

レ
セ

プ
シ

ョ
ン

ホ
ー

ル
  
発

表
団

体
：
1
9
団

体
　

会
場

参
加

者
：
1
6
5
人

①
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
  
  
開

催
日

：
6
月

2
4
日

（
土

）
  
  
内

容
：
映

画
「
C

o
da

 コ
ー

ダ
 あ

い
の

う
た

」
　

　
参

加
人

数
：
2
4
4
人

/
定

員
6
0
0
人

　 ②
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
　

テ
ー

マ
「
作

家
玉

岡
か

お
る

が
語

る
時

代
を

輝
か

せ
た

 さ
き

が
け

の
女

性
た

ち
」

　
講

師
：
玉

岡
 か

お
る

（
作

家
）

　
開

催
日

：
令

和
7
年

3
月

1
日

（
土

）
　

会
場

：
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
南

棟
3
階

レ
セ

プ
シ

ョ
ン

ホ
ー

ル
　

会
場

参
加

者
：
1
5
3
人

/
6
0
人

定
員

　
オ

ン
デ

マ
ン

ド
：
3
月

1
5
日

（
土

）
～

3
0
日

（
日

）
　

申
込

人
数

：
 3

8
人

（
視

聴
回

数
6
7
回

）

1
3

未 達 成
2

人
権

・
男

女
参

画
室

事
　

　
　

業

2
達 成

広
報

・
協

働
推

進
室

1

市
の

施
策

や
イ

ベ
ン

ト
・
講

座
な

ど
の

情
報

を
広

報
い

ず
み

を
通

じ
て

全
戸

配
布

す
る

と
と

も
に

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

T
w

it
te

r・
F
ac

e
bo

o
k・

L
IN

E
＠

・
い

ず
み

メ
ー

ル
で

も
情

報
を

配
信

し
S
N

S
関

係
の

情
報

発
信

を
行

っ
た

。

市
の

施
策

や
イ

ベ
ン

ト
・
講

座
な

ど
の

情
報

を
広

報
い

ず
み

を
通

じ
て

全
戸

配
布

す
る

と
と

も
に

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

X
（
旧

T
w

it
te

r）
・
F
ac

e
bo

o
k・

L
IN

E
＠

・
い

ず
み

メ
ー

ル
で

も
情

報
を

配
信

し
S
N

S
関

係
の

情
報

発
信

を
行

っ
た

。



活
動

指
標

引
き

続
き

広
報

紙
や

他
の

媒
体

で
の

情
報

発
信

を
行

う
。

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

0
0

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

3
生

涯
学

習
推

進
室

指
標

名
：男

女
共

同
参

画
週

間
等

の
周

知
(実

施
：1

　
未

実
施

：0
）

達 成
2

生
涯

学
習

推
進

室

指
標

名
：
実

施
の

有
無

　
(有

→
1
　

無
→

0
)

R
8
目

標
：
実

施
す

る
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
図

書
館

及
び

和
泉

図
書

館
、

北
部

リ
ー

ジ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
図

書
室

に
お

い
て

、
男

女
共

同
参

画
週

間
中

、
コ

ー
ナ

ー
を

設
け

展
示

を
行

っ
た

。
読

み
や

す
そ

う
な

資
料

か
ら

、
さ

ら
に

理
解

を
深

め
る

内
容

の
資

料
ま

で
幅

広
く
展

示
を

行
っ

た
。




11

未 達 成
1

　
毎

年
「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
に

つ
い

て
、

各
種

団
体

へ
情

報
提

供
を

行
っ

て
い

る
が

、
人

権
・
男

女
参

画
室

か
ら

の
依

頼
が

無
か

っ
た

。



3
3

・
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
図

書
コ

ー
ナ

ー
で

男
女

共
同

参
画

週
間

に
合

わ
せ

た
資

料
展

示
を

行
う

。
・
男

女
共

同
参

画
週

間
に

つ
い

て
広

報
・

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
で

啓
発

す
る

。

人
権

・
男

女
参

画
室

達 成

①
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

の
映

画
上

映
前

に
モ

ア
い

ず
み

や
モ

ア
い

ず
み

登
録

団
体

の
紹

介
を

す
る

パ
ワ

ー
ポ

イ
ン

ト
を

上
映

②
モ

ア
い

ず
み

フ
ェ

ス
タ

に
て

、
登

録
団

体
が

活
動

を
紹

介
す

る
パ

ネ
ル

展
示

等
を

行
っ

た
。

①
広

報
で

男
女

協
同

参
画

週
間

の
啓

発
を

実
施

。
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

も
啓

発
し

た
。

②
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

の
映

画
上

映
前

に
モ

ア
い

ず
み

や
モ

ア
い

ず
み

登
録

団
体

の
紹

介
を

す
る

パ
ワ

ー
ポ

イ
ン

ト
を

上
映

。
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
で

は
会

場
の

入
口

付
近

で
登

録
団

体
を

紹
介

す
る

パ
ネ

ル
展

示
を

行
っ

た
。

3

R
8
目

標
：
実

施
す

る

R
8
目

標
：
男

女
共

同
参

画
週

間
等

の
周

知

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
及

び
和

泉
図

書
館

、
北

部
リ

ー
ジ

ョ
ン

セ
ン

タ
ー

図
書

室
に

お
い

て
、

男
女

共
同

参
画

週
間

中
、

コ
ー

ナ
ー

を
設

け
展

示
を

行
っ

た
。

読
み

や
す

そ
う

な
資

料
か

ら
、

さ
ら

に
理

解
を

深
め

る
内

容
の

資
料

ま
で

幅
広

く
展

示
を

行
っ

た
。

　
毎

年
「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
に

つ
い

て
、

各
種

団
体

へ
情

報
提

供
を

行
っ

て
い

る
が

、
人

権
・
男

女
参

画
室

か
ら

の
依

頼
が

無
か

っ
た

。
実

施
継

続



2

指
標

名
：
実

施
の

有
無

　
(有

→
1
　

無
→

0
)

い
ず

れ
か

の
図

書
館

で
、

男
女

共
同

参
画

週
間

中
、

コ
ー

ナ
ー

を
設

け
展

示
を

行
う

。
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R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
件

1
件

1
件

実
績

1
件

1
件

　
男

性
保

育
士

が
保

育
を

し
た

り
家

庭
育

児
を

担
当

し
た

り
、

父
親

の
育

児
参

加
を

呼
び

か
け

る
こ

と
で

市
民

に
対

す
る

性
別

役
割

分
担

意
識

を
解

消
す

る
た

め
の

働
き

か
け

と
な

っ
て

い
る

と
考

え
る

。
ま

た
広

報
紙

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

講
演

会
な

ど
の

情
報

を
常

に
保

育
者

が
認

識
し

、
機

会
を

と
ら

え
て

保
護

者
に

向
け

て
啓

発
活

動
を

行
っ

た
。

保
育

内
容

を
伝

え
る

と
き

に
も

男
女

平
等

の
意

識
を

も
っ

て
保

護
者

対
応

を
す

る
こ

と
を

心
掛

け
た

。

3
1

達 成

学
校

教
育

室

　
高

齢
介

護
室

の
イ

ベ
ン

ト
・
講

座
・
高

齢
者

福
祉

サ
ー

ビ
ス

な
ど

の
情

報
を

広
報

い
ず

み
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

・
い

ず
み

メ
ー

ル
で

人
権

に
関

す
る

こ
と

や
男

女
共

同
参

画
に

つ
い

て
視

点
に

合
っ

た
適

切
な

表
現

で
あ

る
か

文
言

に
注

意
し

、
作

成
発

信
を

行
っ

た
。

　
高

齢
介

護
室

の
イ

ベ
ン

ト
・
講

座
・
高

齢
者

福
祉

サ
ー

ビ
ス

な
ど

の
情

報
を

広
報

い
ず

み
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

・
い

ず
み

メ
ー

ル
で

人
権

に
関

す
る

こ
と

や
男

女
共

同
参

画
に

つ
い

て
視

点
に

合
っ

た
適

切
な

表
現

で
あ

る
か

文
言

に
注

意
し

、
作

成
発

信
を

行
っ

た
。




1
地

域
に

お
い

て
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

・
男

女
共

同
参

画
の

考
え

方
が

定
着

す
る

よ
う

、
各

校
Ｐ

Ｔ
Ａ

の
人

権
啓

発
活

動
（
性

教
育

に
つ

い
て

等
）
を

実
施

す
る

よ
う

指
示

し
た

。



1

達 成
こ

ど
も

未
来

室
2

指
標

名
：保

護
者

に
向

け
て

啓
発

活
動

を
行

う
。

啓
発

活
動

が
で

き
た

→
１

　
　

で
き

な
か

っ
た

→
0

2
1

R
8
 目

標
：
１

地
域

に
お

い
て

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
・
男

女
共

同
参

画
の

考
え

方
が

定
着

す
る

よ
う

、
中

学
校

・
義

務
教

育
学

校
区

単
位

の
地

域
教

育
協

議
会

で
の

講
演

会
、

各
校

Ｐ
Ｔ

Ａ
の

人
権

啓
発

活
動

等
を

実
施

す
る

よ
う

指
示

す
る

。

指
標

名
：市

教
育

委
員

会
が

指
示

を
行

っ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

地
域

に
お

い
て

ジ
ェ

ン
ダ

ー
平

等
・
男

女
共

同
参

画
の

考
え

方
が

定
着

す
る

よ
う

、
各

校
Ｐ

Ｔ
Ａ

の
人

権
啓

発
活

動
（
性

教
育

に
つ

い
て

等
）
を

実
施

す
る

よ
う

指
示

し
た

。

男
性

保
育

士
が

保
育

を
し

た
り

家
庭

育
児

を
担

当
し

た
り

、
父

親
の

育
児

参
加

を
呼

び
掛

け
る

こ
と

で
、

市
民

に
対

す
る

性
別

役
割

分
担

意
識

を
解

消
す

る
た

め
の

働
き

か
け

と
な

っ
て

い
る

と
考

え
る

。
ま

た
、

広
報

誌
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
講

演
会

な
ど

の
情

報
を

常
に

保
育

者
が

認
識

し
、

機
会

を
と

ら
え

て
保

護
者

に
む

け
て

啓
発

活
動

を
行

っ
た

。
保

育
内

容
を

伝
え

る
と

き
に

も
男

女
平

等
の

意
識

を
も

っ
て

保
護

者
対

応
を

す
る

こ
と

を
心

が
け

た
。




固
定

的
な

性
別

役
割

分
担

意
識

を
取

り
除

き
、

男
女

平
等

意
識

を
取

り
入

れ
た

保
育

を
確

立
す

る
。

保
育

内
容

な
ど

を
通

じ
て

送
迎

時
に

保
護

者
に

周
知

す
る

こ
と

で
保

護
者

の
男

女
平

等
意

識
を

高
め

る
。




R
8
目

標
：
年

1
件

高
齢

介
護

室
の

イ
ベ

ン
ト

・
講

座
・
高

齢
者

福
サ

ー
ビ

ス
な

ど
の

情
報

を
広

報
い

ず
み

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・
い

ず
み

メ
ー

ル
で

発
信

す
る

。

指
標

名
：
広

報
い

ず
み

へ
の

掲
載

高
齢

介
護

室
1

達 成
2
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事
業

番
号 2
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
団

体
1
0
団

体
1
0
団

体

実
績

6
団

体
2
団

体

地
域

活
動

に
お

い
て

、
男

女
共

同
参

画
社

会
の

理
解

を
深

め
る

た
め

の
出

前
講

座
等

の
内

容
の

充
実

と
広

報
の

強
化

を
図

り
ま

す
。

◆
出

前
講

座
で

の
広

報
の

工
夫

◆
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
（
オ

ア
シ

ス
）
助

成
金

事
業

の
実

施

人
権

・
男

女
参

画
室

生
涯

学
習

推
進

室

3
4

指
標

名
：
助

成
金

事
業

応
募

団
体

数

未 達 成

周
知

方
法

を
工

夫
し

、
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

の
推

進
の

た
め

に
、

市
民

団
体

等
が

自
主

的
に

行
う

活
動

に
対

し
て

、
助

成
を

行
う

。

活
動

指
標

事
　

　
　

業

1

2

指
標

名
：
実

施
の

有
無

（
有

→
1
　

無
→

0
）

R
8
目

標
：
実

施
す

る
窓

口
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
に

お
い

て
、

出
前

講
座

の
募

集
を

行
っ

た
。

　
令

和
６

年
度

出
前

講
座

件
数

 6
6
件

1
2

達 成
継

続
実

施



窓
口

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

に
お

い
て

、
出

前
講

座
の

募
集

を
行

っ
た

。
　

令
和

5
年

度
出

前
講

座
件

数
 5

9
件

R
8
目

標
：
1
5
団

体

令
和

５
年

度
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
（
オ

ア
シ

ス
）
助

成
金

交
付

事
業

①
和

泉
こ

こ
あ

り
「
労

協
法

で
新

し
い

働
き

方
～

女
性

視
点

で
思

い
を

形
に

し
よ

う
～

」
②

い
こ

い
の

家
　

英
「
男

性
の

家
事

へ
の

参
画

支
援

事
業

～
男

性
も

で
き

る
育

児
と

家
事

～
」

③
阿

部
浩

二
ギ

タ
ー

・
ウ

ク
レ

レ
教

室
「
音

楽
バ

ン
ド

し
ま

せ
ん

か
？

」
④

い
ず

み
ヒ

ュ
ー

マ
ン

ネ
ッ

ト
「
男

性
の

た
め

の
土

鍋
と

フ
ラ

イ
パ

ン
を

使
っ

た
自

己
完

結
型

料
理

教
室

」
⑤

こ
と

わ
会

「
お

琴
三

味
体

験
会

～
男

女
共

同
参

画
に

よ
る

箏
音

が
響

く
町

づ
く
り

」
⑥

ロ
ー

ズ
ウ

ッ
ド

ー
「
パ

パ
と

イ
タ

リ
ア

料
理

に
初

挑
戦

！
・
ア

ロ
マ

ヨ
ガ

初
体

験
し

ま
せ

ん
か

？
」

令
和

６
年

度
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
（
オ

ア
シ

ス
）
助

成
金

交
付

団
体

①
和

泉
地

名
ス

ポ
ッ

ト
名

所
巡

り
製

本
②

わ
た

し
た

ち
の

ワ
ー

ク
ラ

イ
フ

イ
ン

テ
グ

レ
ー

シ
ョ

ン
に

向
け

て
（
１

）
や

わ
ら

か
な

光
り

と
香

り
を

楽
し

む
ア

ロ
マ

キ
ャ

ン
ド

ル
（
２

）
ス

イ
ー

ツ
心

理
学

チ
ョ

コ
レ

ー
ト

づ
く
り

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 2
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

事
業

番
号 2
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

3
3
.1

%
6
0
.0

%

指
標

名
：
啓

発
物

品
の

配
布

(実
施

：
1
　

未
実

施
：

0
）

広
く
市

民
に

対
し

て
、

男
女

共
同

参
画

に
対

す
る

基
本

的
な

認
識

と
理

解
を

深
め

て
、

男
女

共
同

参
画

社
会

の
実

現
が

自
身

の
問

題
で

あ
る

こ
と

を
啓

発
し

、
男

女
が

と
も

に
尊

重
し

合
い

い
き

い
き

と
輝

い
て

い
き

て
い

く
こ

と
の

で
き

る
男

女
共

同
参

画
社

会
を

形
成

す
る

こ
と

を
目

的
と

し
て

、
啓

発
用

冊
子

を
作

成
し

、
令

和
８

年
１

月
号

広
報

い
ず

み
に

て
全

戸
配

布
す

る
。




市
民

と
の

協
働

の
も

と
、

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

の
認

識
と

理
解

を
深

め
る

た
め

の
啓

発
イ

ベ
ン

ト
を

定
期

的
に

開
催

し
ま

す
。

◆
「
女

と
男

の
フ

ォ
ー

ラ
ム

」
「
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

」
の

開
催

活
動

指
標

人
権

・
男

女
参

画
室

達 成
2

R
8
目

標
：
男

女
共

同
参

画
へ

の
認

識
、

理
解

下
記

内
容

を
盛

り
込

ん
だ

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
カ

レ
ン

ダ
ー

を
作

成
し

、
市

内
関

連
施

設
や

他
市

女
性

関
連

施
設

に
送

付
し

、
令

和
７

年
１

月
号

広
報

い
ず

み
に

て
全

戸
配

布
（
全

戸
配

布
部

数
　

7
0
,0

0
0
部

）
を

行
い

啓
発

を
行

っ
た

。
（
冊

子
内

容
）

記
念

日
か

ら
考

え
る

男
女

共
同

参
画

と
時

代
を

切
り

拓
い

た
女

性
　

婦
人

参
政

権
「
市

川
房

枝
」
女

性
初

の
裁

判
所

長
「
三

淵
嘉

子
」
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

の
成

立
に

奔
走

し
た

「
赤

松
良

子
」
、

相
談

窓
口

案
内

（
D

V
、

モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）
施

設
案

内
、

D
V

及
び

女
性

総
合

相
談

、
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
相

談
等

）

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

1
人

権
・
男

女
参

画
室

①
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
や

②
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
を

開
催

し
、

固
定

的
な

性
別

役
割

分
担

意
識

を
解

消
す

る
た

め
、

市
民

へ
の

啓
発

活
動

を
行

う
。




2

3

活
動

指
標

1

事
　

　
　

業

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

の
た

め
に

啓
発

冊
子

を
定

期
的

に
発

行
し

ま
す

。
◆

啓
発

冊
子

作
成

業
務

S
D

G
ｓ
目

標
を

盛
り

込
ん

だ
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

カ
レ

ン
ダ

ー
を

作
成

し
、

市
内

関
連

施
設

や
他

市
女

性
関

連
施

設
に

送
付

し
、

令
和

６
年

1
月

号
広

報
い

ず
み

に
て

全
戸

配
布

（
全

戸
配

布
部

数
　

7
3
,0

0
0
部

）
を

行
い

啓
発

を
行

っ
た

。
（
冊

子
内

容
）

3
す

べ
て

の
人

に
健

康
と

福
祉

を
、

4
質

の
高

い
教

育
を

、
5
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
実

現
、

1
2
つ

く
る

責
任

つ
か

う
責

任
み

ん
な

に
、

1
5
陸

の
豊

か
さ

も
守

ろ
う

、
1
7
パ

ー
ト

ナ
ー

シ
ッ

プ
で

目
標

を
達

成
し

よ
う

、
相

談
窓

口
案

内
　

（
D

V
、

モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）
施

設
案

内
、

D
V

及
び

女
性

総
合

相
談

、
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
相

談
等

）

3

①
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
  
  
開

催
日

：
6
月

2
4
日

（
土

）
  
  
内

容
：
映

画
「
彼

ら
が

本
気

で
編

む
と

き
は

、
」

参
加

人
数

：
1
8
6
人

/
定

員
6
0
0
人

②
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
　

「
モ

ア
い

ず
み

２
０

周
年

記
念

フ
ェ

ス
タ

」
　

開
催

日
：
3
月

2
日

（
土

）
  
開

催
場

所
：
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
南

棟
3
階

レ
セ

プ
シ

ョ
ン

ホ
ー

ル
  
発

表
団

体
：
1
9
団

体
　

会
場

参
加

者
：
1
6
5
人

①
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
  
  
開

催
日

：
6
月

2
4
日

（
土

）
  
  
内

容
：
映

画
「
C

o
da

 コ
ー

ダ
 あ

い
の

う
た

」
　

　
参

加
人

数
：
2
4
4
人

/
定

員
6
0
0
人

②
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
　

テ
ー

マ
「
作

家
玉

岡
か

お
る

が
語

る
時

代
を

輝
か

せ
た

 さ
き

が
け

の
女

性
た

ち
」

　
講

師
：
玉

岡
 か

お
る

（
作

家
）

　
開

催
日

：
令

和
7
年

3
月

1
日

（
土

）
　

会
場

：
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
南

棟
3
階

レ
セ

プ
シ

ョ
ン

ホ
ー

ル
　

会
場

参
加

者
：
1
5
3
人

/
6
0
人

定
員

　
オ

ン
デ

マ
ン

ド
：
3
月

1
5
日

（
土

）
～

3
0
日

（
日

）
　

申
込

人
数

：
 3

8
人

（
視

聴
回

数
6
7
回

）

未 達 成

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

67



施
策

⑨
　

市
職

員
の

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
意

識
の

向
上

事
業

番
号 2
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

8
1
.8

%
6
3
.0

%
　

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

8
7
.2

%
7
0
.0

%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1
1

1
1

実
績

1
1

1
1

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

員
を

対
象

に
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
研

修
等

を
実

施
す

る
。

全
員

が
受

講
で

き
る

よ
う

研
修

時
期

等
に

配
慮

す
る

。



R
8
目

標
：
1
0
0
％

指
標

名
：
研

修
実

施
回

数

R
8
目

標
：
1
1
回

こ
ど

も
未

来
室

令
和

6
年

度
人

権
職

場
推

進
員

及
び

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

員
研

修
会

・
第

１
回

テ
ー

マ
：
「
犯

罪
被

害
者

や
犯

罪
・
非

行
を

し
た

人
へ

の
支

援
に

つ
い

て
」

開
催

日
：
令

和
6
年

9
月

2
4
日

（
火

）
午

前
1
0
時

～
正

午
参

加
人

数
：
7
8
人

　
　

　
対

象
職

員
数

：
1
1
2
人

・
第

２
回

テ
ー

マ
：
「
部

落
差

別
に

つ
い

て
」

開
催

日
：
令

和
7
年

2
月

4
日

（
火

）
午

後
2
時

～
4
時

参
加

人
数

：
7
9
人

　
対

象
職

員
数

：
1
1
1
人

※
動

画
配

信
3
月

2
4
日

～
4
月

3
0
日

　
1
2
0
人

新
規

採
用

職
員

に
対

し
て

、
男

女
共

同
参

画
に

つ
い

て
の

研
修

を
実

施
し

た
。

実
施

日
：
令

和
6
年

2
月

1
5
日

研
修

内
容

：
「
多

文
化

共
生

に
つ

い
て

」
新

規
採

用
職

員
4
4
人

中
3
6
人

参
加

（
休

職
者

除
く
）

3

R
8
目

標
：
1
0
0
％

未 達 成

市
職

員
や

連
携

機
関

の
職

員
等

に
対

し
て

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

研
修

等
を

充
実

し
ま

す
。

◆
男

女
共

同
参

画
研

修
　

　
◆

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

員
の

研
修

の
実

施
◆

留
守

家
庭

児
童

会
指

導
員

研
修

の
実

施

1

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

3

人
事

課

人
権

・
男

女
参

画
室

達 成
2

和
泉

市
留

守
家

庭
児

童
会

条
例

の
主

旨
に

基
づ

き
、

児
童

の
適

切
な

遊
び

場
及

び
生

活
の

場
を

提
供

す
る

た
め

の
研

修
会

を
実

施
し

、
支

援
員

の
資

質
向

上
に

努
め

る
。




和
泉

市
留

守
家

庭
児

童
会

条
例

の
主

旨
に

基
づ

き
、

児
童

の
適

切
な

遊
び

場
及

び
生

活
の

場
を

提
供

す
る

た
め

の
支

援
員

研
修

会
を

予
定

通
り

1
1
回

開
催

で
き

た
。

和
泉

市
留

守
家

庭
児

童
会

条
例

の
主

旨
に

基
づ

き
、

児
童

の
適

切
な

遊
び

場
及

び
生

活
の

場
を

提
供

す
る

た
め

の
支

援
員

研
修

会
を

予
定

通
り

1
1
回

開
催

で
き

た
。



1

1

活
動

指
標

2

1

・
第

１
回

令
和

5
年

度
人

権
職

場
推

進
員

及
び

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

員
研

修
会

テ
ー

マ
：
「
女

性
の

貧
困

」
 　

　
講

師
：
大

森
順

子
開

催
日

：
令

和
5
年

9
月

7
日

（
木

）
午

後
2
時

～
4
時

参
加

人
数

：
4
5
人

　
　

　
対

象
職

員
数

：
4
8
人

・
第

２
回

令
和

5
年

度
人

権
職

場
推

進
員

・
男

女
共

同
参

画
施

策
推

進
員

及
び

新
規

採
用

職
員

研
修

会
テ

ー
マ

：
「
多

文
化

共
生

に
つ

い
て

」
　

講
師

：
北

川
知

子
開

催
日

：
令

和
6
年

2
月

1
5
日

（
木

）
①

午
前

1
0
時

～
1
1
 時

半
②

午
後

１
時

半
～

3
時

参
加

人
数

：
7
7
人

　
対

象
職

員
数

：
9
2
人

同
様

に
実

施
予

定

指
標

名
：
新

採
研

修
受

講
率

新
規

採
用

職
員

に
対

し
て

、
男

女
共

同
参

画
に

つ
い

て
の

研
修

を
実

施
し

た
。

令
和

6
年

度
人

権
職

場
推

進
員

及
び

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

員
研

修
会

・
第

１
回

テ
ー

マ
：
「
犯

罪
被

害
者

や
犯

罪
・
非

行
を

し
た

人
へ

の
支

援
に

つ
い

て
」

開
催

日
：
令

和
6
年

9
月

2
4
日

（
火

）
午

前
1
0
時

～
正

午
新

規
採

用
職

員
5
5
人

中
3
4
人

参
加

（
休

職
者

除
く
）

・
第

２
回

テ
ー

マ
：
「
部

落
差

別
に

つ
い

て
」

開
催

日
：
令

和
7
年

2
月

4
日

（
火

）
午

後
2
時

～
4
時

※
動

画
配

信
3
月

2
4
日

～
4
月

3
0
日

新
規

採
用

職
員

5
4
人

中
3
5
人

参
加

（
休

職
者

除
く
）

未 達 成
3

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

68



事
業

番
号 2
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

0
1

R
8目

標
：：

第
3期

オ
ア

シ
ス

プ
ラ

ン
の

進
捗

管
理

令
和

５
年

度
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

本
部

会
議

・
幹

事
会

は
開

催
せ

ず
、

部
長

会
で

報
告

を
行

っ
た

。
人

権
・
男

女
参

画
室

事
　

　
　

業

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
施

策
推

進
本

部
・
幹

事
会

の
取

組
を

強
化

し
ま

す
。

◆
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

本
部

・
幹

事
会

の
開

催

指
標

名
：和

泉
市

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

本
部

の
開

催
(実

施
：1

　
未

実
施

：0
）

活
動

指
標

引
き

続
き

、
第

3
期

オ
ア

シ
ス

プ
ラ

ン
を

実
効

性
の

あ
る

も
の

と
す

る
た

め
に

、
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

本
部

を
開

催
す

る
。

令
和

6
年

度
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

本
部

会
議

①
開

催
日

：
令

和
6
年

1
2
月

2
日

案
件

：
「
第

3
期

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
行

動
計

画
（
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

）
」

及
び

「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
の

防
止

及
び

被
害

者
の

支
援

に
関

す
る

基
本

計
画

（
D

V
防

止
基

本
計

画
）
」
に

係
る

令
和

5
年

度
推

進
状

況
及

び
令

和
6
年

度
予

定
に

つ
い

て

②
 開

催
日

：
令

和
7
年

2
月

1
7
日

案
件

：
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

策
定

方
針

1
2

2
達 成

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

69



施
策

⑩
　

性
に

捉
わ

れ
な

い
人

権
の

尊
重

事
業

番
号 3
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

・
モ

ア
い

ず
み

通
信

を
発

行
し

啓
発

に
努

め
た

。
・
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
図

書
コ

ー
ナ

ー
に

お
い

て
、

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

を
テ

ー
マ

に
取

り
上

げ
た

図
書

「
ゲ

イ
の

ボ
ク

か
ら

伝
え

た
い

 「
好

き
」
の

？
(ハ

テ
ナ

)が
わ

か
る

本
─

─
み

ん
な

が
知

ら
な

い
L
G

B
T
」
、

「
パ

パ
だ

け
ど

、
マ

マ
に

な
り

ま
し

た
」
の

貸
出

を
行

っ
た

。

人
権

・
男

女
参

画
室

・
モ

ア
い

ず
み

通
信

を
発

行
し

啓
発

に
努

め
た

。
・
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
図

書
コ

ー
ナ

ー
に

お
い

て
、

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

を
テ

ー
マ

に
取

り
上

げ
た

図
書

「
オ

ト
ナ

婚
で

す
わ

た
し

た
ち

」
、

D
V

D
「
リ

リ
ー

の
す

べ
て

」
「
性

別
が

な
い

」
「
パ

レ
ー

ド
へ

よ
う

こ
そ

」
の

貸
出

を
行

っ
た

。

指
標

名
：
モ

ア
い

ず
み

通
信

等
に

よ
る

啓
発

の
実

施
(実

施
：
1
　

未
実

施
：
0
）

男
女

の
性

差
に

つ
い

て
の

正
し

い
知

識
の

周
知

を
図

る
と

と
も

に
、

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

へ
の

理
解

を
深

め
る

た
め

の
啓

発
を

推
進

し
ま

す
。

◆
モ

ア
い

ず
み

通
信

の
発

行
。

・
図

書
コ

ー
ナ

ー
等

で
人

権
啓

発
ビ

デ
オ

の
貸

し
出

し
。

◆
性

的
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
へ

の
理

解
を

深
め

る
た

め
の

取
組

み
を

推
進

活
動

指
標

・
モ

ア
い

ず
み

通
信

等
に

て
性

的
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
を

テ
ー

マ
と

し
た

本
や

D
V

D
の

紹
介

な
ど

啓
発

に
努

め
る

。
・
図

書
コ

ー
ナ

ー
等

で
性

的
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
を

テ
ー

マ
と

し
た

人
権

啓
発

ビ
デ

オ
等

の
貸

出
を

行
う

。

令
和

３
年

度
に

作
成

し
、

全
児

童
生

徒
、

教
職

員
に

配
付

し
た

性
の

多
様

性
に

つ
い

て
考

え
る

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

の
電

子
デ

ー
タ

を
各

学
校

に
再

送
付

し
、

各
学

校
に

お
い

て
、

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

へ
の

理
解

を
深

め
る

た
め

の
取

組
み

を
推

進
す

る
よ

う
指

示
す

る
。

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

指
示

を
行

っ
た

学
校

数R
8
目

標
：
啓

発
に

繋
が

る
モ

ア
い

ず
み

通
信

作
成

学
校

教
育

室

性
の

多
様

性
に

つ
い

て
、

当
事

者
を

招
き

、
出

前
講

座
を

実
施

し
た

学
校

が
複

数
あ

っ
た

。
管

理
職

及
び

教
職

員
に

向
け

て
２

月
に

講
演

会
（
人

権
教

育
研

修
）
を

実
施

し
た

。
そ

の
際

、
市

作
成

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

「
性

の
多

様
性

を
考

え
よ

う
～

み
ん

な
ち

が
っ

て
み

ん
な

い
い

～
」
の

活
用

に
つ

い
て

も
周

知
し

た
。

ま
た

、
５

月
に

行
っ

た
府

か
ら

の
調

査
の

結
果

を
各

校
長

に
ヒ

ア
リ

ン
グ

で
周

知
。

今
後

の
学

校
運

営
に

活
か

す
よ

う
指

示
し

た
。

性
の

多
様

性
に

つ
い

て
、

当
事

者
を

招
き

、
出

前
講

座
を

実
施

し
た

学
校

が
複

数
あ

っ
た

。
１

月
に

「
性

の
多

様
性

に
つ

い
て

の
人

権
教

育
研

修
」

を
各

校
の

管
理

職
と

担
当

教
員

に
対

し
て

、
悉

皆
で

行
っ

た
。

現
役

の
中

学
校

教
諭

を
講

師
と

し
て

招
聘

し
、

学
校

の
実

践
を

学
ぶ

こ
と

が
で

き
た

。



2
1

2
達 成 達 成

2
1

1

事
　

　
　

業

R
8
目

標
：
全

学
校

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

70



施
策

⑪
　

男
女

共
同

参
画

に
か

か
る

資
料

等
の

充
実

と
積

極
的

提
供

事
業

番
号 3
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1

実
績

人
権

・
男

女
参

画
室

活
動

指
標

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
施

策
の

進
捗

状
況

を
知

り
、

施
策

の
見

直
し

を
す

る
た

め
の

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

調
査

を
継

続
的

に
実

施
し

ま
す

。
◆

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

市
民

意
識

調
査

（
１

０
年

に
１

回
）

事
　

　
　

業

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
施

策
の

進
捗

状
況

を
知

り
、

施
策

の
見

直
し

を
す

る
た

め
の

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

調
査

を
実

施
し

、
次

期
行

動
計

画
策

定
の

基
礎

資
料

と
す

る
。

※
次

期
は

、
令

和
7
年

度
に

実
施

予
定

の
た

め
、

令
和

6
年

度
は

実
施

し
て

い
な

い

3
2

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
施

策
の

進
捗

状
況

を
知

り
、

施
策

の
見

直
し

を
す

る
た

め
の

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

調
査

を
実

施
し

、
次

期
行

動
計

画
策

定
の

基
礎

資
料

と
す

る
。

2

男
女

平
等

・
男

女
共

同
参

画
施

策
の

進
捗

状
況

を
知

り
、

施
策

の
見

直
し

を
す

る
た

め
の

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

調
査

を
実

施
し

、
次

期
行

動
計

画
策

定
の

基
礎

資
料

と
す

る
。

※
次

期
は

、
令

和
7
年

度
に

実
施

予
定

の
た

め
、

令
和

５
年

度
は

実
施

し
て

い
な

い
が

和
泉

市
住

民
幸

福
度

・
満

足
度

調
査

を
実

施
し

た
。

指
標

名
：
意

識
調

査
の

実
施

(実
施

：
1
　

未
実

施
：

0
）

R
8
目

標
：
実

行
性

の
あ

る
行

動
計

画
策

定

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 3
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

統
計

い
ず

み
等

を
通

じ
、

女
性

の
現

状
を

表
す

る
資

料
と

し
て

、
統

計
調

査
の

男
女

別
集

計
結

果
の

公
表

を
し

た
。

6
件

（
人

口
、

国
勢

調
査

、
経

済
セ

ン
サ

ス
、

農
林

業
、

教
育

、
行

財
政

）

活
動

指
標

3
達 成達 成

3

事
　

　
　

業

男
女

別
統

計
の

必
要

性
の

啓
発

を
進

め
、

様
ざ

ま
な

男
女

別
統

計
を

作
成

し
ま

す
。

◆
統

計
い

ず
み

に
お

け
る

男
女

別
デ

ー
タ

の
公

表
◆

い
ず

み
デ

ー
タ

ブ
ッ

ク
の

作
成

人
権

・
男

女
参

画
室

指
標

名
：
実

施
の

有
無

　
(有

→
1
　

無
→

0
)

統
計

い
ず

み
等

を
通

じ
、

女
性

の
現

状
を

表
す

る
資

料
と

し
て

、
統

計
調

査
の

男
女

別
集

計
結

果
の

公
表

を
し

た
。

6
件

（
人

口
、

国
勢

調
査

、
経

済
セ

ン
サ

ス
、

農
林

業
、

教
育

、
行

財
政

）
2

統
計

い
ず

み
等

を
通

じ
、

女
性

の
現

状
を

表
す

る
資

料
と

し
て

、
男

女
共

同
参

画
の

視
点

に
立

っ
て

統
計

調
査

の
男

女
別

集
計

結
果

の
公

表
に

引
き

続
き

、
取

り
組

ん
で

い
く
。




R
8
目

標
：
1

結
婚

と
出

生
（
出

生
数

推
移

等
）
、

政
策

・
方

針
決

定
（
審

議
会

等
の

女
性

委
員

割
合

推
移

等
）
、

教
育

（
男

女
別

学
校

種
類

別
進

学
率

の
推

移
等

）
、

労
働

（
男

女
の

賃
金

格
差

推
移

等
）
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

（
配

偶
者

間
に

お
け

る
犯

罪
件

数
等

）
、

国
際

比
較

（
G

II（
ジ

ェ
ン

ダ
ー

不
平

等
指

数
等

）
を

集
約

し
た

「
い

ず
み

デ
ー

タ
ー

ブ
ッ

ク
2
0
2
4
版

」
を

作
成

し
た

。

結
婚

と
出

生
（
出

生
数

推
移

等
）
、

政
策

・
方

針
決

定
（
審

議
会

等
の

女
性

委
員

割
合

推
移

等
）
、

教
育

（
男

女
別

学
校

種
類

別
進

学
率

の
推

移
等

）
、

労
働

（
男

女
の

賃
金

格
差

推
移

等
）
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

（
配

偶
者

間
に

お
け

る
犯

罪
件

数
等

）
、

国
際

比
較

（
G

II（
ジ

ェ
ン

ダ
ー

不
平

等
指

数
等

）
を

集
約

し
た

「
い

ず
み

デ
ー

タ
ー

ブ
ッ

ク
2
0
2
5
版

」
を

作
成

し
た

。



1

指
標

名
：
デ

ー
タ

ブ
ッ

ク
作

成
の

実
施

(実
施

：
1

未
実

施
：
0
）

R
8
目

標
：
啓

発
に

繋
が

る
デ

ー
タ

ブ
ッ

ク
の

作
成

2
男

女
別

統
計

の
必

要
性

の
啓

発
を

進
め

、
様

々
な

男
女

別
統

計
を

作
成

す
る

。

1
総

務
管

財
室

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

72



事
業

番
号 3
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

購
入

20
点

以
上

購
入

20
点

以
上

購
入

20
点

以
上

実
績

50
点

33
点

R
5

R
6

R
7

予
定

7
0
0
点

7
0
0
点

7
0
0
点

実
績

未
集

計
3
1
5
点

R
5

R
6

R
7

予
定

5
0
0
冊

5
0
0
冊

6
0
0
冊

実
績

4
7
7
冊

6
1
9
冊

活
動

指
標

指
標

名
：
図

書
コ

ー
ナ

ー
の

年
間

貸
し

出
し

冊
数

R
8
目

標
：
：
図

書
コ

ー
ナ

ー
の

利
用

増

「
保

育
付

き
ブ

ッ
ク

タ
イ

ム
（
全

4
回

）
」

子
育

て
中

で
ゆ

っ
く
り

本
を

読
む

時
間

が
な

い
人

を
対

象
に

、
就

学
前

の
幼

児
の

保
育

を
実

施
し

、
図

書
コ

ー
ナ

ー
の

本
や

資
料

の
読

書
で

癒
し

の
時

間
を

過
ご

し
て

も
ら

う
。

開
催

日
：
①

6
月

2
2
日

（
木

）
②

8
月

3
1
日

（
木

）
③

1
1
月

3
0
日

（
木

）
  
④

2
月

2
9
日

（
木

）
参

加
人

数
：
（
各

回
定

員
5
人

）
：
①

1
人

②
2
人

③
2
人

④
3
人

図
書

コ
ー

ナ
ー

利
用

状
況

①
登

録
者

数
：
2
7
人

（
累

計
8
8
0
人

）
②

利
用

者
数

：
図

書
1
7
4
人

、
ビ

デ
オ

1
1
2
人

、
計

2
8
6
人

③
利

用
冊

数
：
図

書
2
7
6
冊

、
ビ

デ
オ

2
0
1
本

、
計

4
7
7

事
　

　
　

業

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

図
書

や
資

料
の

収
集

と
提

供
を

充
実

し
ま

す
。

◆
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
資

料
収

集
　

　
◆

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

資
料

提
供

◆
図

書
コ

ー
ナ

ー
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
資

料
の

収
集

1
達 成

2

2

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
の

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

を
充

実
さ

せ
る

た
め

、
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
資

料
を

購
入

し
た

。
（
資

料
購

入
点

数
：

5
0
点

）

今
後

も
、

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
の

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

を
充

実
さ

せ
る

た
め

の
資

料
を

購
入

す
る

。

生
涯

学
習

推
進

室
1

R
8
目

標
：
2
0
点

指
標

名
：
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
図

書
館

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

の
資

料
購

入
点

数

2
達 成

R
8
目

標
：
8
0
0
点

人
権

・
男

女
参

画
室

1

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
の

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

を
充

実
さ

せ
る

た
め

、
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
資

料
を

購
入

し
た

。
（
資

料
購

入
点

数
：

3
3
点

）



今
後

も
、

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
の

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

に
お

い
て

、
本

の
表

紙
を

見
せ

て
展

示
す

る
な

ど
、

手
に

と
っ

て
も

ら
い

や
す

い
よ

う
に

工
夫

す
る

。

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
の

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

の
棚

に
お

い
て

、
本

の
表

紙
を

見
せ

て
展

示
す

る
な

ど
、

手
に

と
っ

て
も

ら
い

や
す

い
よ

う
に

工
夫

し
た

。

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
の

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

の
棚

に
お

い
て

、
本

の
表

紙
を

見
せ

て
展

示
す

る
な

ど
、

手
に

と
っ

て
も

ら
い

や
す

い
よ

う
に

工
夫

し
た

。



1
生

涯
学

習
推

進
室

「
保

育
付

き
ブ

ッ
ク

タ
イ

ム
（
全

６
回

）
」

子
育

て
中

で
ゆ

っ
く
り

本
を

読
む

時
間

が
な

い
人

を
対

象
に

、
就

学
前

の
幼

児
の

保
育

を
実

施
し

、
図

書
コ

ー
ナ

ー
の

本
や

資
料

の
読

書
で

癒
し

の
時

間
を

過
ご

し
て

も
ら

う
。

開
催

日
：
参

加
人

数
（
各

回
定

員
5
人

）
　

①
令

和
6
年

4
月

2
4
日

（
水

）
　

3
人

　
②

令
和

6
年

6
月

2
0
日

（
木

）
　

1
人

　
③

令
和

6
年

9
月

1
9
日

（
木

）
　

1
人

　
④

令
和

6
年

1
1
月

2
1
日

（
木

）
 1

人
　

⑤
令

和
7
年

1
月

3
0
日

（
木

）
　

2
人

　
⑥

令
和

7
年

3
月

1
3
日

（
木

）
　

2
人

図
書

コ
ー

ナ
ー

利
用

状
況

①
登

録
者

数
：
3
2
人

（
累

計
9
1
2
人

）

1
達 成

2
今

後
も

モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）
の

図
書

コ
ー

ナ
ー

利
用

増
と

な
る

図
書

や
資

料
の

収
集

に
努

め
る

。



指
標

名
：
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
図

書
館

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

コ
ー

ナ
ー

の
資

料
貸

出
し

点
数

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

73



施
策

の
方

向
（
5
）
人

権
尊

重
、

男
女

平
等

に
立

っ
た

メ
デ

ィ
ア

の
確

立

施
策

⑫
　

市
の

刊
行

物
等

の
表

現
の

配
慮

事
業

番
号 3
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

1
0
0
%

1
0
0
%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

2
人

権
・
男

女
参

画
室

「
男

女
共

同
参

画
の

視
点

か
ら

の
公

的
広

報
の

手
引

き
」
に

基
づ

い
て

、
市

が
作

成
す

る
広

報
紙

、
刊

行
物

、
ポ

ス
タ

ー
、

チ
ラ

シ
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

を
随

時
点

検
し

、
男

女
共

同
参

画
の

視
点

の
欠

け
た

も
の

を
発

見
し

た
場

合
は

、
速

や
か

に
担

当
課

と
協

議
し

、
改

善
の

要
望

を
行

っ
た

。

「
男

女
共

同
参

画
の

視
点

か
ら

の
公

的
広

報
の

手
引

き
」
に

基
づ

い
て

、
市

が
作

成
す

る
広

報
紙

、
刊

行
物

、
ポ

ス
タ

ー
、

チ
ラ

シ
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

を
随

時
点

検
し

、
男

女
共

同
参

画
の

視
点

の
欠

け
た

も
の

を
発

見
し

た
場

合
は

、
速

や
か

に
担

当
課

と
協

議
し

、
改

善
の

要
望

を
行

っ
た

。



1

R
8
目

標
：
広

報
誌

の
充

実

事
　

　
　

業

3

男
女

共
同

参
画

を
視

野
（
デ

ザ
イ

ン
色

に
関

し
て

、
男

の
子

は
青

、
女

の
子

は
赤

な
ど

と
決

め
付

け
ず

、
男

女
と

も
共

有
色

で
あ

る
緑

色
や

黄
色

な
ど

の
配

色
に

心
が

け
や

イ
ラ

ス
ト

を
使

う
際

、
お

母
さ

ん
が

赤
ち

ゃ
ん

を
抱

っ
こ

し
て

い
る

の
で

は
な

く
お

父
さ

ん
が

抱
っ

こ
し

て
い

る
イ

ラ
ス

ト
や

女
性

が
料

理
す

る
イ

ラ
ス

ト
で

は
な

く
男

性
が

料
理

を
す

る
イ

ラ
ス

ト
を

用
い

る
な

ど
）
に

入
れ

、
広

報
い

ず
み

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・
X
（
旧

T
w

it
te

r）
・

F
ac

e
bo

o
k・

L
IN

E
＠

・
い

ず
み

メ
ー

ル
を

制
作

し
た

。



1

指
標

名
：
点

検
及

び
必

要
時

担
当

課
と

協
議

の
実

施
(実

施
：
1
　

未
実

施
：
0
）

男
女

共
同

参
画

を
視

野
（
デ

ザ
イ

ン
色

に
関

し
て

、
男

の
子

は
青

、
女

の
子

は
赤

な
ど

と
決

め
付

け
ず

、
男

女
と

も
共

有
色

で
あ

る
緑

色
や

黄
色

な
ど

の
配

色
に

心
が

け
や

イ
ラ

ス
ト

を
使

う
際

、
お

母
さ

ん
が

赤
ち

ゃ
ん

を
抱

っ
こ

し
て

い
る

の
で

は
な

く
お

父
さ

ん
が

抱
っ

こ
し

て
い

る
イ

ラ
ス

ト
や

女
性

が
料

理
す

る
イ

ラ
ス

ト
で

は
な

く
男

性
が

料
理

を
す

る
イ

ラ
ス

ト
を

用
い

る
な

ど
）
に

入
れ

、
広

報
い

ず
み

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・
T
w

it
te

r・
F
ac

e
bo

o
k・

L
IN

E
＠

・
い

ず
み

メ
ー

ル
を

制
作

し
た

。

「
男

女
共

同
参

画
の

視
点

か
ら

の
公

的
広

報
の

手
引

き
」
に

基
づ

い
て

、
市

が
作

成
す

る
広

報
紙

、
刊

行
物

、
ポ

ス
タ

ー
、

チ
ラ

シ
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

を
随

時
点

検
す

る
。




達 成

3
達 成

広
報

・
協

働
推

進
室

各
課

か
ら

依
頼

が
あ

っ
た

デ
ジ

タ
ル

サ
イ

ネ
ー

ジ
コ

ン
テ

ン
ツ

に
つ

い
て

、
本

施
策

の
趣

旨
に

則
っ

た
表

現
で

あ
る

か
を

確
認

し
、

掲
載

の
判

断
を

行
っ

た
。

（
9
3
件

/
9
3
件

）

各
課

か
ら

依
頼

が
あ

っ
た

デ
ジ

タ
ル

サ
イ

ネ
ー

ジ
コ

ン
テ

ン
ツ

に
つ

い
て

、
本

施
策

の
趣

旨
に

則
っ

た
表

現
で

あ
る

か
を

確
認

し
、

掲
載

の
判

断
を

行
っ

た
。

（
9
2
件

/
9
2
件

）



1

3
達 成

市
が

作
成

す
る

広
報

紙
、

刊
行

物
、

ポ
ス

タ
ー

、
チ

ラ
シ

等
は

、
内

閣
府

男
女

共
同

参
画

局
発

行
の

「
男

女
共

同
参

画
の

視
点

か
ら

の
公

的
広

報
の

手
引

」
に

基
づ

い
て

、
男

女
共

同
参

画
の

視
点

を
入

れ
、

制
作

し
ま

す
。

◆
市

政
情

報
発

信
事

業
　

　
◆

掲
示

適
正

な
表

現
で

あ
る

か
の

確
認

　
　

◆
庁

内
の

掲
示

ポ
ス

タ
ー

、
広

報
紙

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

を
男

女
共

同
参

画
の

視
点

で
点

検
◆

広
報

紙
、

刊
行

物
、

ポ
ス

タ
ー

、
チ

ラ
シ

等
の

作
成

　
　

◆
発

信
す

る
刊

行
物

等
を

男
女

共
同

参
画

の
視

点
で

製
作

・
点

検
◆

広
報

・
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

2

男
女

共
同

参
画

を
視

野
に

入
れ

、
広

報
い

ず
み

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・
T
w

it
te

r・
F
ac

e
bo

o
k・

L
IN

E
＠

・
い

ず
み

メ
ー

ル
を

制
作

す
る

。



R
8
目

標
：
適

切
な

情
報

発
信

指
標

名
：デ

ジ
タ

ル
サ

イ
ネ

ー
ジ

コ
ン

テ
ン

ツ
の

確
認

率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

2

引
き

続
き

各
課

か
ら

依
頼

が
あ

っ
た

デ
ジ

タ
ル

サ
イ

ネ
ー

ジ
コ

ン
テ

ン
ツ

に
つ

い
て

、
本

施
策

の
趣

旨
に

則
っ

た
表

現
で

あ
る

か
を

確
認

し
、

掲
載

の
判

断
を

行
う

。



総
務

管
財

室

指
標

名
：
情

報
発

信
の

有
無

１
（
有

：
１

　
無

：
０

）

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

74



R
5

R
6

R
7

予
定

実
施

実
施

実
施

実
績

実
施

実
施

R
5

R
6

R
7

予
定

実
施

実
施

実
施

実
績

実
施

実
施

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

指
標

名
：
作

成
す

る
刊

行
物

等
の

点
検

実
施

指
標

名
：
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

で
の

情
報

提
供

達 成

R
8
目

標
：
実

施

11
学

校
教

育
室

高
齢

介
護

室
の

多
様

な
福

祉
サ

ー
ビ

ス
や

教
室

、
相

談
窓

口
を

広
報

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

で
周

知
す

る
。

達 成

広
報

紙
、

刊
行

物
、

ポ
ス

タ
ー

、
チ

ラ
シ

等
を

作
成

す
る

場
合

に
は

、
「
男

女
共

同
参

画
の

視
点

か
ら

の
公

的
広

報
の

手
引

」
を

参
考

に
し

配
慮

し
た

。

広
報

紙
、

刊
行

物
、

ポ
ス

タ
ー

、
チ

ラ
シ

等
を

作
成

す
る

場
合

に
は

、
「
男

女
共

同
参

画
の

視
点

か
ら

の
公

的
広

報
の

手
引

」
を

参
考

に
し

配
慮

し
た

。



1

指
標

名
：
実

施
の

有
無

R
8
目

標
：
実

施

2
学

校
教

育
室

で
作

成
す

る
刊

行
物

、
冊

子
等

の
内

容
や

表
現

に
つ

い
て

男
女

共
同

参
画

の
視

点
で

製
作

・
点

検
す

る
。

子
育

て
支

援
室

学
校

教
育

室
で

作
成

す
る

刊
行

物
、

冊
子

等
の

内
容

や
表

現
に

つ
い

て
男

女
共

同
参

画
の

視
点

で
製

作
・
点

検
し

た
。

学
校

教
育

室
で

作
成

す
る

刊
行

物
、

冊
子

等
の

内
容

や
表

現
に

つ
い

て
男

女
共

同
参

画
の

視
点

で
製

作
・
点

検
し

た
。



1

2
達 成

2

高
齢

介
護

室
の

多
様

な
福

祉
サ

ー
ビ

ス
や

教
室

、
相

談
窓

口
を

広
報

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

で
周

知
す

る
。



1

R
8
目

標
：
年

1
件

高
齢

介
護

室
2

高
齢

介
護

室
の

福
祉

サ
ー

ビ
ス

や
教

室
、

相
談

窓
口

を
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

で
情

報
提

供
す

る
。

男
女

共
同

参
画

の
視

点
を

持
ち

な
が

ら
、

広
報

誌
・
刊

行
誌

・
ポ

ス
タ

ー
・
チ

ラ
シ

等
を

作
成

す
る

こ
と

が
で

き
た

。
今

後
も

引
き

続
き

視
点

を
持

ち
な

が
ら

取
り

組
む

。
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施
策

⑬
　

メ
デ

ィ
ア

・
リ

テ
ラ

シ
ー

の
向

上

事
業

番
号 3
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

4
7
.5

%
8
8
.8

%

3
未 達 成

メ
デ

ィ
ア

に
お

け
る

表
現

を
学

ぶ
講

座
(1

)「
女

性
の

た
め

の
ラ

イ
タ

ー
講

座
」

  
 開

催
日

：
5
月

1
6
日

(木
)、

2
3
日

(木
)、

3
0
日

(木
)

　
 参

加
延

人
数

：
5
7
人

/
定

員
各

2
0
人

(2
) 
「
情

報
と

ど
う

付
き

合
う

か
～

メ
デ

ィ
ア

リ
テ

ラ
シ

ー
っ

て
何

？
」

　
　

開
催

日
：
3
月

7
日

(金
)

  
  
参

加
人

数
：
1
4
人

/
定

員
2
0
人

1

達 成

2
男

女
協

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

に
お

い
て

、
メ

デ
ィ

ア
リ

テ
ラ

シ
ー

の
向

上
の

た
め

の
講

座
を

実
施

す
る

。



指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

人
権

・
男

女
参

画
室

ス
テ

ッ
プ

ア
ッ

プ
講

座
想

い
を

伝
え

る
情

報
発

信
・
チ

ラ
シ

の
作

り
方

開
催

日
：
1
月

1
7
日

（
水

）
参

加
人

数
：
1
9
人

/
定

員
4
0
人

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
及

び
和

泉
図

書
館

、
北

部
リ

ー
ジ

ョ
ン

セ
ン

タ
ー

図
書

室
に

お
い

て
、

男
女

共
同

参
画

週
間

中
、

コ
ー

ナ
ー

を
設

け
展

示
を

行
っ

た
。

読
み

や
す

そ
う

な
資

料
か

ら
、

さ
ら

に
理

解
を

深
め

る
内

容
の

資
料

ま
で

幅
広

く
展

示
を

行
っ

た
。



1

1
1

指
標

名
：
実

施
の

有
無

　
(有

→
1
　

無
→

0
)

R
8
目

標
：
実

施
す

る

2

メ
デ

ィ
ア

・
リ

テ
ラ

シ
ー

の
向

上
の

た
め

の
学

習
機

会
を

提
供

し
ま

す
。

◆
学

校
に

お
け

る
「
情

報
モ

ラ
ル

教
育

」
の

実
施

　
　

◆
メ

デ
ィ

ア
・
リ

テ
ラ

シ
ー

に
関

す
る

資
料

展
示

◆
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

の
実

施

生
涯

学
習

推
進

室
3

達 成
2

い
ず

れ
か

の
図

書
館

で
、

男
女

共
同

参
画

週
間

中
、

コ
ー

ナ
ー

を
設

け
展

示
を

行
う

。

事
　

　
　

業

学
校

教
育

室

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

図
書

館
及

び
和

泉
図

書
館

、
北

部
リ

ー
ジ

ョ
ン

セ
ン

タ
ー

図
書

室
に

お
い

て
、

男
女

共
同

参
画

週
間

中
、

コ
ー

ナ
ー

を
設

け
展

示
を

行
っ

た
。

読
み

や
す

そ
う

な
資

料
か

ら
、

さ
ら

に
理

解
を

深
め

る
内

容
の

資
料

ま
で

幅
広

く
展

示
を

行
っ

た
。

活
動

指
標

ＩＣ
Ｔ

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

の
整

備
に

伴
い

、
情

報
モ

ラ
ル

教
育

に
つ

い
て

、
資

料
や

研
修

講
師

な
ど

の
情

報
を

各
学

校
に

提
供

し
、

各
校

で
の

子
ど

も
対

象
の

学
習

を
推

進
さ

せ
た

。

ＩＣ
Ｔ

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

の
整

備
に

伴
い

、
情

報
モ

ラ
ル

教
育

に
つ

い
て

、
資

料
や

研
修

講
師

な
ど

の
情

報
を

各
学

校
に

提
供

し
、

各
校

で
の

子
ど

も
対

象
の

学
習

を
推

進
さ

せ
た

。



児
童

生
徒

１
人

１
台

学
習

用
端

末
の

更
新

に
伴

い
、

情
報

モ
ラ

ル
教

育
に

つ
い

て
、

資
料

や
研

修
講

師
な

ど
の

情
報

を
各

学
校

に
提

供
し

、
各

校
で

の
子

ど
も

対
象

の
学

習
を

推
進

す
る

。



指
標

名
：情

報
モ

ラ
ル

に
か

か
わ

る
学

習
を

実
施

し
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

76



事
業

番
号 3
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

全
2
1
校

区
全

2
1
校

区
1
9
校

区
+
2
地

区

実
績

全
2
1
校

区
全

2
1
校

区

R
5

R
6

R
7

予
定

1
2
0
人

1
2
0
人

実
施

実
績

5
0
人

実
施

生
涯

学
習

推
進

室
2

継
続

実
施




1

3
達 成

生
涯

学
習

推
進

室
青

少
年

指
導

員
協

議
会

に
対

し
、

校
区

ご
と

に
巡

回
パ

ト
ロ

ー
ル

を
依

頼
し

た
。

青
少

年
指

導
員

協
議

会
に

対
し

、
校

区
ご

と
に

巡
回

パ
ト

ロ
ー

ル
を

依
頼

し
た

。



R
8
目

標
：
全

校
区

事
　

　
　

業

性
的

感
情

、
暴

力
性

を
助

長
す

る
よ

う
な

有
害

図
書

・
ビ

デ
オ

及
び

喫
煙

・
飲

酒
・
薬

物
乱

用
等

悪
影

響
を

及
ぼ

す
こ

と
に

つ
い

て
大

阪
府

と
連

携
し

、
環

境
の

改
善

を
図

り
ま

す
。

◆
全

小
学

校
区

で
の

定
期

的
な

巡
回

パ
ト

ロ
ー

ル
の

実
施

◆
「
青

少
年

の
非

行
・
被

害
防

止
に

取
り

組
む

全
国

強
化

月
間

」
の

取
組

指
標

名
：
啓

発
物

の
配

布
（
令

和
6
年

度
か

ら
）

市
民

大
会

の
参

加
者

数
（
令

和
5
年

度
ま

で
）

活
動

指
標

指
標

名
：
巡

回
パ

ト
ロ

ー
ル

（
令

和
2
年

度
か

ら
）

広
報

車
で

の
市

内
啓

発
（
令

和
元

年
度

ま
で

）

毎
年

7
月

の
青

少
年

の
非

行
・
被

害
防

止
全

国
強

化
月

間
に

あ
わ

せ
、

青
少

年
を

非
行

か
ら

守
る

市
民

大
会

を
開

催
し

、
啓

発
に

取
り

組
ん

だ
。

毎
年

7
月

の
青

少
年

の
非

行
・
被

害
防

止
全

国
強

化
月

間
に

あ
わ

せ
、

青
少

年
を

非
行

か
ら

守
る

啓
発

チ
ラ

シ
を

作
成

し
、

町
会

へ
の

回
覧

・
掲

示
板

や
市

内
施

設
・
小

中
学

校
に

配
布

す
る

な
ど

、
啓

発
に

取
り

組
ん

だ
。

前
年

度
ま

で
開

催
の

市
民

大
会

に
比

べ
、

広
い

対
象

範
囲

へ
の

啓
発

が
で

き
た

。

1

3
達 成

2

R
8
目

標
：
2
0
0
人

継
続

実
施

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

77



基
本

目
標

Ⅱ
　

男
女

平
等

の
参

加
・
参

画
で

社
会

を
活

性
化

す
る

　
　

　
施

策
の

方
向

　
(6

) 
　

意
思

決
定

の
場

へ
の

女
性

の
参

画
の

推
進

施
策

⑭
　

ポ
ジ

テ
ィ

ブ
・
ア

ク
シ

ョ
ン

（
積

極
的

改
善

措
置

）
の

考
え

方

事
業

番
号 3
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

2
0
%

2
0
%

2
0
%

実
績

1
9
%

2
0
.4

%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

引
き

続
き

、
あ

ら
ゆ

る
分

野
に

ポ
ジ

テ
ィ

ブ
ア

ク
シ

ョ
ン

(積
極

的
改

善
措

置
)の

考
え

方
を

導
入

す
る

こ
と

の
重

要
性

に
つ

い
て

啓
発

し
て

い
く
。

指
標

名
：
「
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

」
啓

発
の

実
施

(実
施

：
1
　

未
実

施
：
0
）

R
8目

標
：女

性
の

政
策

方
針

決
定

の
場

へ
の

参
画

人
権

・
男

女
参

画
室

3
達 成

2

事
　

　
　

業

女
性

活
躍

推
進

法
や

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
等

に
つ

い
て

情
報

提
供

で
き

る
よ

う
、

関
係

機
関

が
発

行
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
用

意
し

た
。

女
性

活
躍

推
進

法
や

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
等

に
つ

い
て

情
報

提
供

で
き

る
よ

う
、

関
係

機
関

が
発

行
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
用

意
し

た
。



1

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

て
「
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

」
に

つ
い

て
掲

載
を

行
い

女
性

が
政

策
方

針
決

定
の

場
へ

の
参

画
す

る
こ

と
の

重
要

性
を

啓
発

し
た

。
庁

内
に

お
い

て
は

、
審

議
会

等
委

員
選

考
前

の
各

部
署

と
の

「
事

前
協

議
」
に

て
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

の
考

え
方

に
つ

い
て

の
推

進
の

強
化

を
行

っ
た

。

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

て
「
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

」
に

つ
い

て
掲

載
を

行
い

女
性

が
政

策
方

針
決

定
の

場
へ

の
参

画
す

る
こ

と
の

重
要

性
を

啓
発

し
た

。
庁

内
に

お
い

て
は

、
審

議
会

等
委

員
選

考
前

の
各

部
署

と
の

「
事

前
協

議
」
に

て
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

の
考

え
方

に
つ

い
て

の
推

進
の

強
化

を
行

っ
た

。

1

3

人
事

課

達 成
2

女
性

活
躍

推
進

法
や

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
等

に
つ

い
て

、
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

掲
載

や
チ

ラ
シ

配
架

等
に

よ
り

周
知

を
図

る
。

指
標

名
：
女

性
活

躍
推

進
法

や
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

等
に

つ
い

て
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

掲
載

や
チ

ラ
シ

配
布

等
に

よ
る

周
知

※
周

知
し

た
→

１
、

周
知

で
き

な
か

っ
た

→
0

R
8
目

標
：
女

性
活

躍
推

進
法

や
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

等
に

つ
い

て
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

掲
載

や
チ

ラ
シ

配
布

等
に

よ
る

周
知

市
民

・
事

業
者

・
行

政
等

の
あ

ら
ゆ

る
分

野
に

ポ
ジ

テ
ィ

ブ
・
ア

ク
シ

ョ
ン

（
積

極
的

改
善

措
置

）
の

考
え

方
を

導
入

し
、

男
女

共
同

参
画

を
推

進
し

ま
す

。
◆

女
性

職
員

の
職

務
内

容
の

見
直

し
と

職
域

の
拡

大
　

　
　

◆
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

（
積

極
的

改
善

措
置

）
の

周
知

◆
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

（
積

極
的

改
善

措
置

）
の

考
え

方
に

つ
い

て
の

啓
発

　
　

◆
町

会
等

へ
の

働
き

か
け

◆
地

域
の

各
種

団
体

の
長

等
を

選
出

す
る

際
に

お
い

て
、

女
性

役
員

の
登

用
を

積
極

的
に

行
う

よ
う

啓
発

し
ま

す
。

1
達 成

同
様

に
実

施
予

定
2

活
動

指
標

1

指
標

名
：
和

泉
市

の
女

性
管

理
職

の
割

合

R
8
目

標
：
2
0
％

研
修

、
人

事
評

価
、

上
司

に
よ

る
Ｏ

Ｊ
Ｔ

等
を

通
じ

た
女

性
職

員
の

職
域

拡
大

に
向

け
た

育
成

を
行

う
と

と
も

に
、

多
様

な
職

務
経

験
を

付
与

す
べ

く
、

人
事

異
動

に
お

い
て

勘
案

し
た

。

管
理

的
地

位
に

あ
る

職
員

数
　

1
8
9
名

（
う

ち
女

性
3
6
名

）

研
修

、
人

事
評

価
、

上
司

に
よ

る
Ｏ

Ｊ
Ｔ

等
を

通
じ

た
女

性
職

員
の

職
域

拡
大

に
向

け
た

育
成

を
行

う
と

と
も

に
、

多
様

な
職

務
経

験
を

付
与

す
べ

く
、

人
事

異
動

に
お

い
て

勘
案

し
た

。

管
理

的
地

位
に

あ
る

職
員

数
　

1
8
6
名

（
う

ち
女

性
3
8
名

）
女

性
管

理
職

の
割

合
：
2
0
.4

％

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

78



R
5

R
6

R
7

予
定

1
回

1
回

1
回

実
績

1
回

1
回

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
%

3
0
%

3
7
%

実
績

2
7
%

3
4
%

指
標

名
：
役

員
に

お
け

る
女

性
比

率

3

社
会

教
育

団
体

等
、

各
種

団
体

の
委

員
又

は
役

員
の

選
出

に
あ

た
っ

て
は

、
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

の
意

図
を

説
明

し
、

積
極

的
な

女
性

の
登

用
に

向
け

た
説

明
を

行
っ

た
。

（
再

掲
Ⅱ

-
6
-
1
4
-
3
7
）

【
役

員
人

数
】

和
泉

市
Ｐ

Ｔ
Ａ

協
議

会
（
女

性
６

人
、

男
性

1
6
人

）
計

2
2
人

和
泉

市
青

少
年

指
導

員
協

議
会

（
女

性
0
人

、
男

性
2
6
人

）
計

2
6
人

和
泉

市
こ

ど
も

会
育

成
連

絡
協

議
会

（
女

性
４

人
、

男
性

1
0
人

）
計

1
4
人

指
標

名
：オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

に
指

定
さ

れ
る

イ
ベ

ン
ト

（「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
等

）の
周

知
協

力
の

有
無

社
会

教
育

団
体

等
、

各
種

団
体

の
委

員
又

は
役

員
の

選
出

に
あ

た
っ

て
は

、
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

の
意

図
を

説
明

し
、

積
極

的
な

女
性

の
登

用
に

向
け

た
説

明
を

行
っ

て
い

く
。

社
会

教
育

団
体

等
、

各
種

団
体

の
委

員
又

は
役

員
の

選
出

に
あ

た
っ

て
は

、
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

の
意

図
を

説
明

し
、

積
極

的
な

女
性

の
登

用
に

向
け

た
説

明
を

行
っ

た
。

【
役

員
人

数
】

和
泉

市
Ｐ

Ｔ
Ａ

協
議

会
（
女

性
７

人
、

男
性

2
1
人

）
計

2
8
人

和
泉

市
青

少
年

指
導

員
協

議
会

（
女

性
0
人

、
男

性
2
7
人

）
計

2
7
人

和
泉

市
こ

ど
も

会
育

成
連

絡
協

議
会

（
女

性
４

人
、

男
性

1
0
人

）
計

1
4
人

和
泉

市
文

化
協

会
（
女

性
1
8
人

、
男

性
2
2
人

）
計

4
0
人

生
涯

学
習

推
進

室
達 成

1

１
月

１
８

日
に

開
催

さ
れ

た
校

区
長

会
議

に
て

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
の

掲
示

に
つ

い
て

各
町

会
・
自

治
会

に
対

し
て

協
力

依
頼

を
行

っ
た

。
町

会
連

合
会

に
属

す
る

町
会

長
 ２

０
１

人
（
う

ち
女

性
２

１
人

　
男

性
１

８
０

人
）

１
月

１
７

日
に

開
催

さ
れ

た
校

区
長

会
議

に
て

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
の

掲
示

に
つ

い
て

各
町

会
・
自

治
会

に
対

し
て

協
力

依
頼

を
行

っ
た

。
町

会
連

合
会

に
属

す
る

町
会

長
 ２

０
０

人
（
う

ち
女

性
２

６
人

　
男

性
１

７
４

人
）

1

22

R
8
目

標
：
1
回

R
8
目

標
：
4
0
％

引
き

続
き

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
の

周
知

に
協

力
す

る
。

広
報

・
協

働
推

進
室

3
達 成
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施
策

⑮
　

審
議

会
等

へ
の

女
性

の
参

画
の

推
進

事
業

番
号 3
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
5
%

4
0
%

4
0
%

実
績

3
2
.4

%
3
2
.4

%

事
業

番
号 3
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

0
件

0
件

０
件

実
績

2
件

1
件

市
の

審
議

会
等

の
附

属
機

関
や

行
政

委
員

会
等

の
女

性
委

員
の

比
率

を
、

平
成

3
6
（
2
0
2
4
）
年

ま
で

の
で

き
る

だ
け

早
い

時
期

に
4
0
％

の
達

成
を

め
ざ

し
ま

す
。

　
　

　
◆

女
性

委
員

の
参

画
率

事
　

　
　

業

人
権

・
男

女
参

画
室

年
度

当
初

に
お

い
て

、
各

課
（
室

）
の

長
あ

て
女

性
委

員
の

登
用

に
つ

い
て

、
4
0
％

の
目

標
を

達
成

す
る

よ
う

、
通

知
す

る
と

と
も

に
審

議
会

等
の

委
員

改
選

時
に

お
け

る
事

前
協

議
を

強
化

す
る

。

3

2
未 達 成

3

女
性

委
員

0
人

の
審

議
会

の
委

員
改

選
時

に
は

、
委

員
選

定
経

過
報

告
書

を
基

に
ヒ

ア
リ

ン
グ

を
行

い
、

女
性

委
員

の
参

画
を

促
す

。

1

R
8
目

標
：
4
0
%

1
3

指
標

名
：女

性
委

員
が

い
な

い
審

議
会

の
件

数

女
性

委
員

が
い

な
い

審
議

会
等

に
対

し
て

は
、

『
０

か
ら

１
』
へ

の
働

き
か

け
を

行
い

、
女

性
委

員
の

い
な

い
審

議
会

等
の

解
消

を
め

ざ
し

ま
す

。
◆

事
前

協
議

の
強

化

女
性

委
員

の
登

用
に

つ
い

て
登

用
率

4
0
％

以
下

の
機

関
に

つ
い

て
登

用
率

向
上

の
強

化
を

図
る

た
め

委
員

選
定

経
過

報
告

書
を

基
に

協
議

を
行

っ
た

。



未 達 成

活
動

指
標

①
女

性
委

員
の

登
用

に
つ

い
て

の
庁

内
周

知
令

和
5
年

4
月

に
全

庁
に

向
け

、
女

性
委

員
の

登
用

に
つ

い
て

通
知

を
行

っ
た

。
（
通

知
回

数
1
回

）
②

登
用

率
4
0
％

以
下

の
機

関
に

つ
い

て
登

用
率

向
上

の
強

化
を

図
る

た
め

委
員

選
定

経
過

報
告

書
を

基
に

協
議

を
行

っ
た

。

事
　

　
　

業

人
権

・
男

女
参

画
室

女
性

委
員

0
人

の
審

議
会

等
は

2
件

あ
っ

た
。

事
前

協
議

の
強

化
及

び
個

別
ヒ

ア
リ

ン
グ

を
実

施
し

、
次

期
の

委
員

改
選

時
に

は
、

委
員

選
定

時
の

基
準

の
見

直
し

等
改

善
を

促
し

、
女

性
委

員
0
人

の
解

消
を

目
指

し
た

。
ま

た
、

人
材

情
報

提
供

サ
ー

ビ
ス

の
案

内
も

行
っ

た
。

女
性

委
員

0
人

の
審

議
会

等
は

1
件

あ
っ

た
。

事
前

協
議

の
強

化
及

び
個

別
ヒ

ア
リ

ン
グ

を
実

施
し

、
次

期
の

委
員

改
選

時
に

は
、

委
員

選
定

時
の

基
準

の
見

直
し

等
改

善
を

促
し

、
女

性
委

員
0
人

の
解

消
を

目
指

し
た

。
ま

た
、

人
材

情
報

提
供

サ
ー

ビ
ス

の
案

内
も

行
っ

た
。




R
8
目

標
：
女

性
委

員
が

い
な

い
審

議
会

等
の

解
消

活
動

指
標

指
標

名
：
関

係
各

課
と

連
携

し
て

早
期

目
標

値
の

達
成

に
努

め
る

（
達

成
率

）

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

80



事
業

番
号 4
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
5
%

4
0
%

4
0
%

実
績

3
2
.4

%
3
2
.4

%

事
業

番
号 4
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
5
%

4
0
%

4
0
%

実
績

3
2
.4

%
3
2
.4

%

意
思

決
定

過
程

へ
の

女
性

の
参

画
を

推
進

す
る

た
め

、
審

議
会

等
に

お
け

る
委

員
の

選
出

方
法

の
見

直
し

を
進

め
ま

す
。

◆
先

行
市

の
取

組
研

究

事
　

　
　

業

R
8
目

標
：
4
0
%

審
議

会
等

の
委

員
改

選
時

に
は

、
事

前
協

議
に

て
女

性
委

員
の

参
画

率
4
0
％

を
め

ざ
し

協
議

を
行

っ
た

。
ま

た
、

登
用

率
4
0
％

以
下

の
機

関
に

つ
い

て
登

用
率

向
上

の
強

化
を

図
る

た
め

委
員

選
定

経
過

報
告

書
を

作
成

し
、

そ
れ

を
基

に
協

議
を

行
っ

た
。

委
員

選
出

依
頼

文
に

、
市

の
職

員
を

選
定

す
る

際
の

基
準

に
つ

い
て

の
見

直
し

、
女

性
委

員
登

用
の

主
旨

の
記

載
を

す
る

よ
う

依
頼

、
ま

た
、

充
て

職
等

委
員

構
成

の
見

直
し

依
頼

な
ど

を
行

っ
た

。
令

和
6
年

4
月

1
日

現
在

　
登

用
率

3
2
.4

％

1

指
標

名
：
和

泉
市

審
議

会
等

へ
の

女
性

委
員

の
参

画
率

政
策

企
画

室
と

連
携

し
、

包
括

連
携

協
定

を
締

結
す

る
大

学
な

ど
へ

の
審

議
会

等
の

委
員

委
嘱

手
続

き
に

お
け

る
「
連

携
・
交

流
申

込
書

」
に

女
性

委
員

の
登

用
に

つ
い

て
追

記
を

行
い

、
女

性
委

員
の

登
用

促
進

を
行

っ
た

。



人
権

・
男

女
参

画
室

政
策

企
画

室
と

連
携

し
、

包
括

連
携

協
定

を
締

結
す

る
大

学
な

ど
へ

の
審

議
会

等
の

委
員

委
嘱

手
続

き
に

お
け

る
「
連

携
・
交

流
申

込
書

」
に

女
性

委
員

の
登

用
に

つ
い

て
追

記
を

行
い

、
女

性
委

員
の

登
用

促
進

を
行

っ
た

。

3
未 達 成

3

年
度

当
初

に
お

い
て

、
各

課
（
室

）
の

長
あ

て
女

性
委

員
の

登
用

に
つ

い
て

、
4
0
％

の
目

標
を

達
成

す
る

よ
う

、
通

知
す

る
と

と
も

に
審

議
会

等
の

委
員

改
選

時
に

お
け

る
事

前
協

議
を

強
化

す
る

。

人
権

・
男

女
参

画
室

審
議

会
等

の
委

員
改

選
時

に
は

、
事

前
協

議
に

て
女

性
委

員
の

参
画

率
4
0
％

を
め

ざ
し

協
議

を
行

っ
た

。
ま

た
、

登
用

率
4
0
％

以
下

の
機

関
に

つ
い

て
登

用
率

向
上

の
強

化
を

図
る

た
め

委
員

選
定

経
過

報
告

書
を

作
成

し
、

そ
れ

を
基

に
協

議
を

行
っ

た
。

委
員

選
出

依
頼

文
に

、
市

の
職

員
を

選
定

す
る

際
の

基
準

に
つ

い
て

の
見

直
し

、
女

性
委

員
登

用
の

主
旨

の
記

載
を

す
る

よ
う

依
頼

、
ま

た
、

充
て

職
等

委
員

構
成

の
見

直
し

依
頼

な
ど

を
行

っ
た

。
令

和
5
年

4
月

1
日

現
在

　
登

用
率

3
2
.2

％

審
議

会
委

員
等

の
委

員
の

改
選

時
は

、
男

女
共

同
参

画
所

管
部

長
と

の
事

前
協

議
を

行
い

ま
す

。
◆

事
前

協
議

事
　

　
　

業

1
3

委
員

の
選

出
方

法
に

つ
い

て
、

先
行

市
の

取
組

を
研

究
し

、
ま

た
関

係
各

課
や

機
関

と
連

携
し

、
本

市
に

お
い

て
女

性
が

参
画

で
き

る
手

段
・
手

法
を

考
え

る
。

指
標

名
：
女

性
委

員
の

登
用

促
進

R
8
目

標
：
女

性
委

員
の

参
画

率
4
0
％

活
動

指
標

3
未 達 成

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

81



事
業

番
号 4
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
5
%

4
0
%

4
0
%

実
績

3
2
.4

%
3
2
.4

%

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
推

進
市

民
実

行
委

員
会

議
及

び
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
に

お
い

て
、

女
性

が
政

策
方

針
決

定
の

場
へ

の
参

画
す

る
こ

と
の

重
要

性
を

啓
発

し
、

公
募

市
民

委
員

の
応

募
促

進
を

図
っ

た
。

1

活
動

指
標

3
3

未 達 成

人
権

・
男

女
参

画
室

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
推

進
市

民
実

行
委

員
会

議
及

び
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
に

お
い

て
、

女
性

が
政

策
方

針
決

定
の

場
へ

の
参

画
す

る
こ

と
の

重
要

性
を

啓
発

し
、

公
募

市
民

委
員

の
応

募
促

進
を

図
っ

た
。

指
標

名
：和

泉
市

審
議

会
等

へ
の

女
性

委
員

の
参

画
率

R
8
目

標
：
4
0
%

広
報

い
ず

み
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
、

男
女

共
同

参
画

市
民

実
行

委
員

や
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
に

お
い

て
、

女
性

が
政

策
方

針
決

定
の

場
へ

の
参

画
す

る
こ

と
の

重
要

性
を

啓
発

す
る

。

女
性

が
政

治
や

政
策

・
方

針
決

定
の

場
へ

の
参

加
・
参

画
す

る
こ

と
の

重
要

性
に

つ
い

て
、

市
民

に
啓

発
し

ま
す

。
◆

市
民

啓
発

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
で

き
な

か
っ

た

82



施
策

⑯
　

女
性

職
員

・
女

性
教

員
の

管
理

職
へ

の
登

用

事
業

番
号 4
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

2
0
%

2
0
%

2
0
%

実
績

1
9
.0

%
2
0
.4

%

R
5

R
6

R
7

予
定

2
0
％

以
上

2
0
％

以
上

2
0
％

以
上

実
績

2
0
.8

%
1
9
.6

%

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

ヒ
ア

リ
ン

グ
を

行
っ

た
学

校
数

2

　
女

性
教

職
員

が
校

務
の

要
を

積
極

的
に

担
え

る
よ

う
、

計
画

的
な

人
材

育
成

を
行

う
こ

と
、

女
性

管
理

職
候

補
者

の
掘

り
起

こ
し

と
育

成
に

努
め

る
こ

と
等

に
つ

い
て

校
長

会
や

学
校

訪
問

時
、

人
事

ヒ
ア

リ
ン

グ
等

の
機

会
を

捉
え

、
継

続
的

に
指

示
・
指

導
助

言
を

行
っ

た
。




1
学

校
教

育
室

1
達 成

R
8
目

標
：
2
0
%
以

上

研
修

、
人

事
評

価
、

上
司

に
よ

る
Ｏ

Ｊ
Ｔ

等
を

通
じ

た
女

性
職

員
の

職
域

拡
大

に
向

け
た

育
成

を
行

う
と

と
も

に
、

多
様

な
職

務
経

験
を

付
与

す
べ

く
、

人
事

異
動

に
お

い
て

勘
案

し
た

。

管
理

的
地

位
に

あ
る

職
員

数
　

1
8
6
名

（
う

ち
女

性
3
8
名

）
女

性
管

理
職

の
割

合
：
2
0
.4

％
（
再

掲
Ⅱ

-
6
-
1
4
-
3
7
）

未 達 成
人

事
課

研
修

、
人

事
評

価
、

上
司

に
よ

る
Ｏ

Ｊ
Ｔ

等
を

通
じ

た
女

性
職

員
の

職
域

拡
大

に
向

け
た

育
成

を
行

う
と

と
も

に
、

多
様

な
職

務
経

験
を

付
与

す
べ

く
、

人
事

異
動

に
お

い
て

勘
案

し
た

。
管

理
的

地
位

に
あ

る
職

員
数

　
1
8
9
名

（
う

ち
女

性
3
6
名

）

活
動

指
標

1
同

様
に

実
施

予
定

指
標

名
：和

泉
市

の
女

性
管

理
職

の
割

合

R
8
目

標
：
2
0
％

3
同

様
に

実
施

予
定

1
4

人
事

課

女
性

職
員

・
教

員
の

職
務

内
容

の
見

直
し

と
職

域
の

拡
大

を
図

り
ま

す
。

◆
女

性
職

員
の

職
務

内
容

の
見

直
し

と
職

域
の

拡
大

　
　

◆
残

業
の

見
直

し
、

サ
ポ

ー
ト

体
制

の
整

備
◆

人
材

育
成

、
管

理
職

候
補

者
の

育
成

に
つ

い
て

ヒ
ア

リ
ン

グ
を

行
う

。

1

　
長

時
間

労
働

の
是

正
な

ど
、

仕
事

と
家

庭
生

活
を

両
立

し
や

す
い

職
場

づ
く
り

を
進

め
る

た
め

、
Ｏ

Ｊ
Ｔ

研
修

等
を

活
用

し
て

、
職

場
に

お
け

る
業

務
の

効
率

化
に

対
す

る
意

識
の

高
揚

を
図

っ
た

。
時

間
外

勤
務

が
多

い
部

課
の

状
況

を
定

期
的

に
確

認
し

、
削

減
に

向
け

た
働

き
か

け
を

行
っ

た
。

総
時

間
数

　
H

2
6
：
1
5
2
,3

8
6
時

間
　

R
5
：
1
2
0
,6

6
3
時

間
　

2
0
.8

％
の

削
減

長
時

間
労

働
の

是
正

な
ど

、
仕

事
と

家
庭

生
活

を
両

立
し

や
す

い
職

場
づ

く
り

を
進

め
る

た
め

、
Ｏ

Ｊ
Ｔ

研
修

等
を

活
用

し
て

、
職

場
に

お
け

る
業

務
の

効
率

化
に

対
す

る
意

識
の

高
揚

を
図

っ
た

。
時

間
外

勤
務

が
多

い
部

課
の

状
況

を
定

期
的

に
確

認
し

、
削

減
に

向
け

た
働

き
か

け
を

行
っ

た
。

総
時

間
数

　
H

2
6
：
1
5
2
,3

8
6
時

間
　

R
6
：
1
2
2
,6

1
4
時

間
　

1
9
.6

％
の

削
減

指
標

名
：
Ｈ

2
6
年

度
比

2
0
％

以
上

の
時

間
外

削
減

　
女

性
教

職
員

が
校

務
の

要
を

積
極

的
に

担
え

る
よ

う
、

早
い

段
階

か
ら

計
画

的
な

人
材

育
成

に
努

め
る

よ
う

校
長

会
等

で
指

示
を

し
た

。
　

ま
た

、
学

校
訪

問
時

や
人

事
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
際

に
は

女
性

管
理

職
候

補
者

の
掘

り
起

こ
し

と
育

成
に

つ
い

て
、

ヒ
ア

リ
ン

グ
を

行
い

適
宜

、
指

導
助

言
を

行
っ

た
。

事
　

　
　

業

　
女

性
教

職
員

が
校

務
の

要
を

積
極

的
に

担
え

る
よ

う
、

計
画

的
な

人
材

育
成

を
行

う
こ

と
、

女
性

管
理

職
候

補
者

の
掘

り
起

こ
し

と
育

成
に

努
め

る
こ

と
等

に
つ

い
て

校
長

会
や

学
校

訪
問

時
、

人
事

ヒ
ア

リ
ン

グ
等

の
機

会
を

捉
え

、
継

続
的

に
指

導
助

言
を

行
う

。
管

理
職

育
成

に
向

け
た

学
習

会
や

研
修

の
実

施
等

に
つ

い
て

検
討

す
る

。



R
8
目

標
：
全

学
校

達 成
2

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

83



4
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
人

3
0
人

4
0
人

実
績

3
4
人

4
9
人

R
5

R
6

R
7

予
定

2
5
%

4
5
%

4
0
%

実
績

3
9
%

3
5
%

女
性

職
員

・
教

員
及

び
管

理
職

に
対

す
る

研
修

（
教

育
訓

練
）
を

充
実

し
ま

す
。

◆
女

性
リ

ー
ダ

ー
養

成
の

た
め

の
研

修
　

　
◆

係
長

級
昇

任
試

験
の

受
験

者
数

向
上

  
◆

学
校

に
お

け
る

ミ
ド

ル
リ

ー
ダ

ー
研

修
の

実
施

指
標

名
：
職

階
別

研
修

の
女

性
職

員
参

加
者

数

1
1

指
標

名
：
ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

研
修

に
お

け
る

女
性

教
職

員
の

参
加

率

女
性

職
員

に
リ

ー
ダ

ー
と

し
て

の
力

を
身

に
付

け
て

も
ら

う
べ

く
、

階
層

別
研

修
に

参
加

を
促

し
、

女
性

職
員

の
意

識
改

革
や

リ
ー

ダ
ー

を
育

て
る

力
の

向
上

を
図

っ
た

。
テ

ー
マ

：
管

理
職

に
必

要
な

能
力

や
知

識
に

つ
い

て
学

ぶ
。

対
象

：
参

加
人

数
：
1
7
4
人

（
男

性
1
4
0
人

・
女

性
3
4
人

）

女
性

職
員

に
リ

ー
ダ

ー
と

し
て

の
力

を
身

に
付

け
て

も
ら

う
べ

く
、

階
層

別
研

修
に

参
加

を
促

し
、

女
性

職
員

の
意

識
改

革
や

リ
ー

ダ
ー

を
育

て
る

力
の

向
上

を
図

っ
た

。
テ

ー
マ

：
管

理
職

に
必

要
な

能
力

や
知

識
に

つ
い

て
学

ぶ
。

対
象

：
課

長
補

佐
級

以
上

参
加

人
数

：
1
7
7
人

（
男

性
1
3
0
人

・
女

性
4
9
人

）

R
8
目

標
：
3
0
人

経
験

の
豊

富
な

指
導

教
諭

を
講

師
と

し
た

実
践

発
表

と
参

加
教

員
の

グ
ル

ー
プ

ワ
ー

ク
に

よ
る

研
修

を
実

施
し

た
。

近
隣

の
２

市
１

町
か

ら
の

参
加

も
受

け
入

れ
、

よ
り

多
く
の

事
例

・
実

践
に

ふ
れ

る
研

修
と

す
る

こ
と

が
で

き
た

。
女

性
教

員
の

割
合

が
約

４
割

あ
り

、
昨

年
よ

り
多

く
の

参
加

を
図

る
こ

と
が

で
き

た
。

達 成

学
校

教
育

室

人
事

課

学
校

運
営

の
中

心
的

な
役

割
を

果
た

す
「
ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

」
の

資
質

向
上

や
働

き
方

改
革

の
推

進
を

図
る

た
め

、
「
教

科
担

任
制

の
推

進
と

教
師

の
働

き
方

改
革

」
と

い
う

内
容

で
、

管
理

職
研

修
と

合
同

で
実

施
し

た
。

参
加

し
た

女
性

教
員

の
割

合
は

約
3
5
％

に
と

ど
ま

っ
た

。

自
身

の
キ

ャ
リ

ア
へ

の
意

識
を

高
め

、
女

性
教

員
の

管
理

職
へ

の
登

用
を

促
進

で
き

る
よ

う
、

学
習

会
や

研
修

の
実

施
等

に
つ

い
て

検
討

す
る

。
管

理
職

へ
の

ス
テ

ッ
プ

と
し

て
首

席
・
指

導
教

諭
な

ど
へ

の
推

薦
に

つ
い

て
各

校
長

と
連

携
し

積
極

的
な

配
置

を
推

進
し

て
い

く
。

活
動

指
標

R
8
目

標
：
5
5
％

4
未 達 成

3
1

1

本
市

主
催

の
研

修
に

つ
い

て
は

同
様

に
実

施
す

る
と

と
も

に
、

三
市

一
町

の
研

修
に

お
い

て
は

女
性

活
躍

推
進

研
修

の
頻

度
を

あ
げ

、
受

講
対

象
に

つ
い

て
も

、
よ

り
若

い
世

代
へ

と
拡

げ
る

。



【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

84



事
業

番
号 4
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

2
0
%

2
0
%

2
0
%

実
績

1
9
%

2
0
.4

%

R
5

R
6

R
7

予
定

2
2
%

2
7
%

2
5
%

実
績

2
4
%

2
3
%

R
8
目

標
：
3
0
％

3

人
事

課
1

達 成
2

4

　
和

泉
市

立
学

校
教

職
員

人
事

基
本

方
針

の
中

に
「
女

性
教

職
員

の
管

理
職

任
用

を
積

極
的

に
推

進
す

る
」
と

明
記

し
て

い
る

こ
と

を
踏

ま
え

て
、

校
長

会
等

に
お

い
て

積
極

的
に

働
き

か
け

を
行

い
推

進
を

図
っ

た
。

　
ま

た
、

学
校

訪
問

時
に

女
性

教
員

の
積

極
的

な
学

校
運

営
へ

の
参

加
を

促
し

、
管

理
職

へ
の

意
識

づ
け

を
行

う
こ

と
を

指
示

し
た

。
　

さ
ら

に
、

教
育

長
に

よ
る

校
長

面
談

に
お

い
て

、
Ｏ

Ｊ
Ｔ

や
「
教

職
員

の
評

価
・
育

成
シ

ス
テ

ム
」
等

を
活

用
し

た
女

性
教

員
の

計
画

的
な

育
成

を
指

示
し

た
。

Ｒ
７

年
度

　
女

性
校

長
（
小

：
５

名
　

中
：
１

名
）
　

女
性

教
頭

（
小

：
８

名
中

：
０

名
）

先
輩

女
性

管
理

職
の

キ
ャ

リ
ア

形
成

の
経

過
や

や
り

が
い

な
ど

を
共

有
す

る
機

会
を

創
出

す
る

等
、

O
J
T
の

充
実

を
図

る
。

管
理

職
育

成
に

向
け

た
学

習
会

や
研

修
の

実
施

等
に

つ
い

て
検

討
す

る
。




1

学
校

教
育

室

指
標

名
：
小

中
学

校
の

教
職

員
に

お
け

る
女

性
の

管
理

職
率

　
研

修
、

人
事

評
価

、
上

司
に

よ
る

Ｏ
Ｊ

Ｔ
等

を
通

じ
た

女
性

職
員

の
職

域
拡

大
に

向
け

た
育

成
を

行
う

と
と

も
に

、
多

様
な

職
務

経
験

を
付

与
す

べ
く
、

人
事

異
動

に
お

い
て

勘
案

し
た

。

管
理

的
地

位
に

あ
る

職
員

数
　

1
8
9
名

（
う

ち
女

性
3
6
名

）

　
和

泉
市

立
学

校
教

職
員

人
事

基
本

方
針

の
中

に
「
女

性
教

職
員

の
管

理
職

任
用

を
積

極
的

に
推

進
す

る
」
と

明
記

し
て

い
る

こ
と

を
踏

ま
え

て
、

校
長

会
等

に
お

い
て

積
極

的
に

働
き

か
け

を
行

い
推

進
を

図
っ

た
。

　
ま

た
、

学
校

訪
問

時
に

女
性

教
員

の
積

極
的

な
学

校
運

営
へ

の
参

加
を

促
し

、
管

理
職

へ
の

意
識

づ
け

を
行

う
こ

と
を

指
示

し
た

。
　

さ
ら

に
、

教
育

長
に

よ
る

校
長

面
談

に
、

Ｏ
Ｊ

Ｔ
や

「
教

職
員

の
評

価
・
育

成
シ

ス
テ

ム
」
等

を
活

用
し

て
女

性
教

員
の

計
画

的
な

育
成

を
指

示
し

た
。

Ｒ
６

年
度

　
女

性
校

長
（
小

：
６

名
　

中
：
１

名
）
　

女
性

教
頭

（
小

：
８

名
中

：
０

名
）

　
研

修
、

人
事

評
価

、
上

司
に

よ
る

Ｏ
Ｊ

Ｔ
等

を
通

じ
た

女
性

職
員

の
職

域
拡

大
に

向
け

た
育

成
を

行
う

と
と

も
に

、
多

様
な

職
務

経
験

を
付

与
す

べ
く
、

人
事

異
動

に
お

い
て

勘
案

し
た

。

管
理

的
地

位
に

あ
る

職
員

数
　

1
8
6
名

（
う

ち
女

性
3
8
名

）
女

性
管

理
職

の
割

合
：
2
0
.4

％
（
再

掲
Ⅱ

-
6
-
1
4
-
3
7
）

活
動

指
標

指
標

名
：和

泉
市

の
女

性
管

理
職

の
割

合

R
8
目

標
：
2
0
％

未 達 成
1

同
様

に
実

施
予

定

事
　

　
　

業

管
理

職
へ

の
女

性
職

員
・
教

員
の

登
用

比
率

を
高

め
る

た
め

、
数

値
目

標
を

掲
げ

、
そ

の
達

成
を

め
ざ

し
ま

す
。

◆
女

性
職

員
の

管
理

職
登

用
  

  
◆

女
性

教
職

員
の

管
理

職
任

用
を

積
極

的
推

進

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

85



施
策

⑰
　

事
業

所
や

地
域

に
お

け
る

意
思

決
定

の
場

へ
の

女
性

の
参

画
促

進

事
業

番
号 4
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

達 成

R
8
目

標
：
事

業
者

へ
の

積
極

的
な

情
報

提
供

達 成

指
標

名
：女

性
の

採
用

・管
理

職
の

登
用

等
を

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

等
で

周
知

※
周

知
し

た
→

1、
周

知
で

き
な

か
っ

た
→

0

2

事
業

者
等

に
対

し
、

女
性

の
活

力
が

あ
っ

て
こ

そ
の

経
済

成
長

で
あ

る
と

の
認

識
に

立
っ

て
、

ポ
ジ

テ
ィ

ブ
・
ア

ク
シ

ョ
ン

（
積

極
的

改
善

措
置

）
の

導
入

等
、

女
性

の
採

用
・
管

理
職

の
登

用
の

重
要

性
に

つ
い

て
啓

発
し

ま
す

。
◆

ポ
ジ

テ
ィ

ブ
・
ア

ク
シ

ョ
ン

（
積

極
的

改
善

措
置

）
の

周
知

◆
事

業
者

へ
の

積
極

的
な

情
報

提
供

R
8目

標
：女

性
の

採
用

・管
理

職
の

登
用

等
を

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

で
周

知
1

女
性

の
採

用
・
管

理
職

の
登

用
等

、
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

で
周

知
を

図
る

。
女

性
の

採
用

・
管

理
職

の
登

用
等

に
つ

い
て

情
報

提
供

で
き

る
よ

う
、

関
係

機
関

が
発

行
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
用

意
し

た
。

女
性

の
採

用
・
管

理
職

の
登

用
等

に
つ

い
て

情
報

提
供

で
き

る
よ

う
、

関
係

機
関

が
発

行
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
用

意
し

た
。




指
標

名
：
事

業
者

へ
の

積
極

的
な

情
報

提
供

(実
施

：
1
　

未
実

施
：
0
）

事
業

者
に

対
す

る
国

・
府

か
ら

の
情

報
に

つ
い

て
は

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
連

携
し

、
双

方
か

ら
情

報
を

発
信

し
た

。
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
て

「
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

」
に

つ
い

て
掲

載
し

、
女

性
が

政
策

方
針

決
定

の
場

へ
の

参
画

す
る

こ
と

の
重

要
性

を
啓

発
し

た
。

1
3

事
　

　
　

業

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

事
業

者
に

対
す

る
国

・
府

か
ら

の
情

報
に

つ
い

て
は

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
連

携
し

、
双

方
か

ら
情

報
を

発
信

し
た

。
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
て

「
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

」
に

つ
い

て
掲

載
し

、
女

性
が

政
策

方
針

決
定

の
場

へ
の

参
画

す
る

こ
と

の
重

要
性

を
啓

発
し

た
。

2
事

業
者

に
対

し
、

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
協

働
し

、
国

・
府

か
ら

の
情

報
を

積
極

的
に

提
供

す
る

。

3

人
権

・
男

女
参

画
室

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

86



事
業

番
号 4
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
%

1
0
%

1
0
%

実
績

1
0
%

1
3
%

R
5

R
6

R
7

予
定

4
～

5
人

4
～

5
人

4
～

5
人

実
績

4
人

4
人

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
%

3
0
%

3
7
%

実
績

2
7
%

3
4
%

1

老
人

ク
ラ

ブ
の

若
手

会
員

を
対

象
と

し
て

、
高

齢
者

の
健

康
等

生
き

が
い

づ
く
り

を
推

進
す

る
リ

ー
ダ

ー
の

育
成

を
行

う
、

シ
ニ

ア
ク

ラ
ブ

大
阪

健
康

づ
く
り

大
学

校
講

座
に

参
加

す
る

。



指
標

名
：
女

性
役

員
数

R
8
目

標
：
上

昇

指
標

名
：
役

員
に

お
け

る
女

性
比

率

達 成
2

事
　

　
　

業

社
会

教
育

団
体

等
、

各
種

団
体

の
委

員
又

は
役

員
の

選
出

に
あ

た
っ

て
は

、
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

の
意

図
を

説
明

し
、

積
極

的
な

女
性

の
登

用
に

向
け

た
説

明
を

行
っ

た
。

（
再

掲
Ⅱ

-
6
-
1
4
-
3
7
）

【
役

員
人

数
】

和
泉

市
Ｐ

Ｔ
Ａ

協
議

会
（
女

性
７

人
、

男
性

2
1
人

）
計

2
8
人

和
泉

市
青

少
年

指
導

員
協

議
会

（
女

性
0
人

、
男

性
2
7
人

）
計

2
7
人

和
泉

市
こ

ど
も

会
育

成
連

絡
協

議
会

（
女

性
４

人
、

男
性

1
0
人

）
計

1
4
人

和
泉

市
文

化
協

会
（
女

性
1
8
人

、
男

性
2
2
人

）
計

4
0
人

2

老
人

ク
ラ

ブ
の

若
手

会
員

を
対

象
と

し
て

、
高

齢
者

の
健

康
等

生
き

が
い

づ
く
り

を
推

進
す

る
リ

ー
ダ

ー
を

育
成

を
行

う
、

シ
ニ

ア
ク

ラ
ブ

大
阪

健
康

づ
く
り

大
学

校
講

座
に

参
加

し
た

。
令

和
6
年

度
老

人
ク

ラ
ブ

連
合

会
役

員
数

：
男

性
2
9
名

、
女

性
4
名

、
計

3
3
名

1
高

齢
介

護
室

33
引

き
続

き
性

別
に

と
ら

わ
れ

ず
町

会
・
自

治
会

長
の

サ
ポ

ー
ト

を
行

う
。

１
月

１
８

日
に

開
催

さ
れ

た
校

区
長

会
議

に
て

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
の

掲
示

に
つ

い
て

各
町

会
・
自

治
会

に
対

し
て

協
力

依
頼

を
行

っ
た

。
町

会
連

合
会

に
属

す
る

町
会

長
 ２

０
１

人
（
う

ち
女

性
２

１
人

　
男

性
１

８
０

人
）

１
月

１
７

日
に

開
催

さ
れ

た
校

区
長

会
議

に
て

「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
の

掲
示

に
つ

い
て

各
町

会
・
自

治
会

に
対

し
て

協
力

依
頼

を
行

っ
た

。
町

会
連

合
会

に
属

す
る

町
会

長
 ２

０
０

人
（
う

ち
女

性
２

６
人

　
男

性
１

７
４

人
）

地
域

の
各

種
団

体
の

長
等

を
選

出
す

る
際

に
お

い
て

、
女

性
役

員
の

登
用

を
積

極
的

に
行

う
よ

う
啓

発
し

ま
す

。
◆

町
会

等
へ

の
働

き
か

け
(Ⅱ

-
６

-
１

４
-
３

７
再

掲
）
　

　
◆

老
人

ク
ラ

ブ
連

合
会

へ
の

働
き

か
け

◆
地

域
の

各
種

団
体

の
長

等
を

選
出

す
る

際
に

お
い

て
、

女
性

役
員

の
登

用
を

積
極

的
に

行
う

よ
う

啓
発

す
る

。

老
人

ク
ラ

ブ
の

若
手

会
員

を
対

象
と

す
る

、
高

齢
者

の
健

康
等

生
き

が
い

づ
く
り

を
推

進
す

る
リ

ー
ダ

ー
を

育
成

を
目

的
と

す
る

シ
ニ

ア
ク

ラ
ブ

大
阪

健
康

づ
く
り

大
学

校
講

座
に

参
加

し
た

。
令

和
5
年

度
老

人
ク

ラ
ブ

連
合

会
役

員
数

：
男

性
3
0
名

、
女

性
4
名

、
計

3
4
名

社
会

教
育

団
体

等
、

各
種

団
体

の
委

員
又

は
役

員
の

選
出

に
あ

た
っ

て
は

、
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

の
意

図
を

説
明

し
、

積
極

的
な

女
性

の
登

用
に

向
け

た
説

明
を

行
っ

て
い

く
。

1
広

報
・
協

働
推

進
室

達 成

生
涯

学
習

推
進

室

社
会

教
育

団
体

等
、

各
種

団
体

の
委

員
又

は
役

員
の

選
出

に
あ

た
っ

て
は

、
オ

ア
シ

ス
プ

ラ
ン

の
意

図
を

説
明

し
、

積
極

的
な

女
性

の
登

用
に

向
け

た
説

明
を

行
っ

た
。

（
再

掲
Ⅱ

-
6
-
1
4
-
3
7
）

【
役

員
人

数
】

和
泉

市
Ｐ

Ｔ
Ａ

協
議

会
（
女

性
６

人
、

男
性

1
6
人

）
計

2
2
人

和
泉

市
青

少
年

指
導

員
協

議
会

（
女

性
0
人

、
男

性
2
6
人

）
計

2
6
人

和
泉

市
こ

ど
も

会
育

成
連

絡
協

議
会

（
女

性
４

人
、

男
性

1
0
人

）
計

1
4
人

和
泉

市
文

化
協

会
（
女

性
2
4
人

、
男

性
1
5
人

）
計

3
9
人

達 成
2

1

R
8
目

標
：
4
0
％

活
動

指
標

指
標

名
：町

会
連

合
会

に
属

す
る

町
会

数
の

性
別

割
合

R
8
目

標
：
1
0
％

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

87



施
策

⑱
　

女
性

の
人

材
育

成
事

業
番

号 4
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
0
人

1
2
0
人

1
2
0
人

実
績

1
1
1
人

1
1
4
人

未 達 成

男
女

協
同

参
画

推
進

市
民

実
行

委
員

と
共

催
し

、
地

域
で

活
躍

で
き

る
人

材
を

育
て

る
。




"
男

女
共

同
参

画
の

視
点

で
社

会
の

さ
ま

ざ
ま

な
課

題
や

ト
ピ

ッ
ク

ス
に

つ
い

て
、

テ
ー

マ
別

で
講

師
を

お
迎

え
し

、
地

域
や

職
場

等
、

あ
ら

ゆ
る

場
面

に
参

画
で

き
る

リ
ー

ダ
ー

的
役

割
を

担
い

、
社

会
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
さ

ま
ざ

ま
な

課
題

解
決

に
つ

な
が

る
人

材
育

成
を

目
的

と
し

て
、

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
推

進
市

民
実

行
委

員
会

と
モ

ア
い

ず
み

の
共

催
で

下
記

の
内

容
で

実
施

モ
ア

い
ず

み
塾

「
『
G

o
 T

o
 モ

ア
い

ず
み

 2
0
2
4
』
覗

い
て

み
よ

う
！

身
近

な
問

題
・
知

ら
な

い
世

界
！

（
連

続
５

回
）
」

　
　

開
催

日
、

参
加

人
数

／
申

込
人

数
：

　
　

　
①

1
月

1
1
日

（
土

)　
2
1
人

/
2
0
人

　
　

　
②

1
月

1
8
日

（
土

)　
1
5
人

/
2
0
人

　
　

　
③

1
月

2
5
日

（
土

)　
3
1
人

/
2
0
人

　
　

　
④

2
月

 1
日

（
土

)　
2
4
人

/
2
0
人

　
　

　
⑤

2
月

 8
日

（
土

)　
2
3
人

/
2
0
人

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
延

べ
参

加
人

数
1
1
4
人

R
8目

標
：1

20
人

1

行
政

や
地

域
で

活
躍

で
き

る
よ

う
人

材
を

育
成

し
ま

す
。

◆
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

養
成

講
座

の
実

施

事
　

　
　

業

男
女

共
同

参
画

の
視

点
で

社
会

の
様

々
な

課
題

や
ト

ピ
ッ

ク
ス

に
つ

い
て

の
概

要
を

学
び

、
地

域
や

職
場

等
、

あ
ら

ゆ
る

場
面

に
参

画
で

き
る

リ
ー

ダ
ー

的
人

材
を

育
成

す
る

こ
と

を
目

的
に

和
泉

市
男

女
共

同
参

画
推

進
市

民
実

行
委

員
会

と
モ

ア
い

ず
み

の
共

催
で

下
記

の
内

容
で

実
施

モ
ア

い
ず

み
塾

「
『
G

o
 T

o
 モ

ア
い

ず
み

 2
0
2
3
』
覗

い
て

み
よ

う
！

身
近

な
問

題
・
知

ら
な

い
世

界
！

（
連

続
５

回
）
」

　
　

開
催

日
：
①

1
2
月

5
日

（
火

)、
②

1
2
月

1
2
日

(火
)、

③
1
2
月

2
1
日

（
木

)、
④

1
月

9
日

(火
）
、

⑤
1
月

2
3
日

(火
)

  
  
参

加
人

数
／

申
込

人
数

①
2
4
人

/
2
6
人

②
2
6
人

/
2
7
人

③
1
6
人

/
2
3

人
④

2
2
人

/
2
4
人

⑤
2
3
人

/
2
6
人

　
延

べ
参

加
人

数
1
1
1
人

2

活
動

指
標

指
標

名
：修

了
生

人
権

・
男

女
参

画
室

2

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

88



事
業

番
号 4
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

7
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

5
4
.2

%
9
6
.0

%

人
権

・
男

女
参

画
室

モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

で
講

座
・
講

演
会

等
を

開
催

し
、

女
性

の
エ

ン
パ

ワ
メ

ン
ト

を
図

る
。



2

未 達 成
2

指
標

名
：
：
講

座
実

施
に

お
け

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

活
動

指
標

女
性

の
さ

ら
な

る
エ

ン
パ

ワ
メ

ン
ト

を
め

ざ
す

講
座

を
実

施
し

ま
す

。
◆

モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）
で

講
座

・
講

演
会

等
の

実
施

事
　

　
　

業

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・2
0・

30
・4

0代
女

性
の

た
め

の
「お

仕
事

」応
援

セ
ミ

ナ
ー

（全
３

回
）

①
み

ん
な

で
語

ろ
う

　
考

え
よ

う
　

私
ら

し
い

就
活

プ
ラ

ン
！

開
催

日
：1

2月
6日

（水
）　

参
加

人
数

：3
人

/定
員

20
人

②
心

を
伝

え
る

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
で

、
好

感
度

を
ア

ッ
プ

！
開

催
日

：、
12

月
13

日
（水

）参
加

人
数

7人
/定

員
20

人
③

応
募

書
類

と
面

接
　

～
再

就
職

へ
の

準
備

～
開

催
日

12
月

20
日

（水
）　

参
加

人
数

7人
/定

員
20

人
・4

0，
50

代
女

性
の

た
め

の
「お

仕
事

」応
援

セ
ミ

ナ
ー

（全
２

回
）

①
  
不

安
を

安
心

に
変

え
る

　
働

き
方

と
年

金
の

話
開

催
日

：5
月

24
日

（水
）　

参
加

人
数

：1
0人

/定
員

20
人

②
  
さ

あ
、

就
活

準
備

　
あ

な
た

の
ポ

ー
タ

ブ
ル

ス
キ

ル
を

探
そ

う
！

開
催

日
：5

月
31

日
（水

）　
参

加
人

数
15

人
/定

員
20

人
働

く
女

性
の

セ
ル

フ
ケ

ア
講

座
「コ

コ
ロ

と
カ

ラ
ダ

が
楽

に
な

る
健

康
習

慣
」

令
和

５
年

７
月

17
日

（月
）参

加
人

数
23

人
/定

員
20

人

「女
性

の
た

め
の

ラ
イ

タ
ー

講
座

」（
全

3回
）

①
「何

を
？

ど
の

よ
う

に
?伝

え
方

を
学

ぼ
う

」
開

催
日

：5
月

16
日

(木
)　

参
加

人
数

　
21

人
/ 

定
員

　
20

人
②

「取
材

体
験

！
実

際
に

記
事

を
書

い
て

み
よ

う
」

開
催

日
：5

月
23

日
(木

)　
参

加
人

数
 1

8人
 /

 定
員

 2
0人

③
「書

い
た

記
事

を
み

ん
な

で
ブ

ラ
ッ

シ
ュ

ア
ッ

プ
し

よ
う

」
開

催
日

：5
月

30
日

(木
)　

参
加

人
数

 1
8人

/ 
定

員
　

20
人

女
性

の
た

め
の

自
分

で
で

き
る

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
（全

2回
）

①
心

の
基

本
的

人
権

10
か

条
を

通
し

て
自

己
尊

重
感

を
高

め
る

開
催

日
：6

月
18

日
(火

)　
参

加
人

数
 2

0人
/ 

定
員

　
20

人
②

自
分

自
身

の
エ

ン
パ

ワ
メ

ン
ト

と
自

己
表

現
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
に

つ
い

て
の

ワ
ー

ク
開

催
日

：7
月

2日
(火

)　
参

加
人

数
 1

9人
/ 

定
員

　
20

人

人
間

関
係

が
楽

に
な

る
　

自
分

ら
し

く
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

（全
2回

）
①

私
は

ど
ん

な
人

?自
分

を
知

ろ
う

開
催

日
：7

月
5日

(金
)　

参
加

人
数

 2
2人

/ 
定

員
　

20
人

②
よ

り
良

い
関

係
を

築
く
た

め
に

開
催

日
：7

月
12

日
(金

)　
参

加
人

数
 1

7人
/ 

定
員

　
20

人

1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

89



事
業

番
号 5
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

事
　

　
　

業

3
達 成

3
人

権
・
男

女
参

画
室

モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
登

録
団

体
に

対
し

、
随

時
審

議
会

等
の

市
民

公
募

委
員

等
に

応
募

す
る

よ
う

働
き

か
け

を
行

う
。

広
く
呼

び
か

け
を

す
る

。



モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
で

開
催

さ
れ

る
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
で

モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
登

録
団

体
に

対
し

、
随

時
審

議
会

等
の

市
民

公
募

委
員

等
に

応
募

す
る

よ
う

働
き

か
け

を
行

っ
た

。

モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
で

開
催

さ
れ

る
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
会

議
で

モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
登

録
団

体
に

対
し

、
随

時
審

議
会

等
の

市
民

公
募

委
員

等
に

応
募

す
る

よ
う

働
き

か
け

を
行

っ
た

。



1

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

養
成

講
座

の
修

了
生

や
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
登

録
団

体
が

、
地

域
活

動
で

活
躍

し
て

い
る

状
況

等
を

通
し

て
、

女
性

リ
ー

ダ
ー

を
発

掘
し

、
審

議
会

委
員

等
と

し
て

活
躍

し
て

も
ら

え
る

よ
う

に
働

き
か

け
ま

す
。

◆
審

議
会

等
の

市
民

委
員

へ
の

応
募

の
働

き
か

け

活
動

指
標

指
標

名
：
働

き
か

け
の

実
施

(実
施

：
1
　

未
実

施
：

0
）

R
8
目

標
：
審

議
会

等
の

市
民

委
員

へ
の

応
募

促
進

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

90



施
策

の
方

向
（
7
）
　

男
女

共
同

参
画

で
進

め
る

就
労

支
援

施
策

⑲
　

男
女

が
共

に
働

き
や

す
い

職
場

づ
く
り

の
た

め
の

支
援

事
業

番
号 5
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

0
0

指
標

名
：
企

業
へ

の
講

師
派

遣
事

業
の

実
施

（
実

施
：
１

、
未

実
施

：
０

）

R
8
目

標
：
推

進
事

業
の

充
実

活
動

指
標

人
権

・
男

女
参

画
室

事
業

者
等

が
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
を

推
進

す
る

た
め

の
「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

周
知

を
行

っ
た

。



2
未 達 成

3
3

引
き

続
き

「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

周
知

を
行

う
。

事
業

者
等

が
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
を

推
進

す
る

た
め

の
「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

周
知

を
行

っ
た

。

男
女

共
同

参
画

推
進

事
業

者
等

事
業

助
成

制
度

を
利

用
し

た
事

業
者

の
紹

介
を

し
ま

す
。

◆
事

業
者

の
事

例
紹

介

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

91



事
業

番
号 5
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

0
0

2
事

業
者

等
が

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
を

推
進

す
る

た
め

の
「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

周
知

を
行

っ
た

。



3
未 達 成

指
標

名
：
企

業
へ

の
講

師
派

遣
事

業
の

実
施

（
実

施
：
１

、
未

実
施

：
０

）

R
8
目

標
：
推

進
事

業
の

充
実

事
業

者
等

が
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
を

推
進

す
る

た
め

の
「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

周
知

を
行

っ
た

。
3

事
　

　
　

業

市
の

「
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
者

等
事

業
助

成
制

度
」
や

国
の

「
両

立
支

援
等

助
成

金
｣の

周
知

を
積

極
的

に
行

い
ま

す
。

本
市

の
事

業
助

成
に

つ
い

て
、

推
進

事
業

の
た

め
の

支
援

を
し

ま
す

。
◆

男
女

共
同

参
画

推
進

事
業

者
等

事
業

者
助

成
制

度
の

周
知

人
権

・
男

女
参

画
室

活
動

指
標

引
き

続
き

「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

、
周

知
を

行
う

。



【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た
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事
業

番
号 5
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

事
　

　
　

業

3
達 成

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
や

労
働

基
準

法
、

育
児

・
介

護
休

業
法

等
、

労
働

に
関

す
る

法
律

や
制

度
に

関
す

る
情

報
の

周
知

を
図

り
ま

す
。

◆
法

律
や

制
度

に
関

す
る

情
報

の
周

知
◆

事
業

者
へ

の
積

極
的

な
情

報
提

供

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

人
権

・
男

女
参

画
室

3
達 成

2

事
業

者
に

対
す

る
国

・
府

か
ら

の
情

報
に

つ
い

て
は

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

労
働

政
策

係
と

連
携

し
、

双
方

か
ら

情
報

を
発

信
し

た
。

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

は
、

女
性

活
躍

「
見

え
る

化
」
サ

イ
ト

の
掲

載
や

、
大

阪
府

女
性

活
躍

推
進

月
間

(9
月

)に
加

え
、

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
も

掲
載

し
、

啓
発

を
行

っ
た

。
ま

た
、

大
阪

府
作

成
の

「
女

性
の

た
め

の
働

く
ル

ー
ル

B
O

O
K
」
を

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

、
労

働
に

関
す

る
法

律
や

制
度

性
の

情
報

の
周

知
を

行
っ

た
。

2

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
や

労
働

基
準

法
、

労
働

に
関

す
る

法
律

や
制

度
に

つ
い

て
、

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

等
で

周
知

を
図

り
、

適
切

な
窓

口
へ

の
案

内
等

を
実

施
す

る
。

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
や

労
働

基
準

法
、

労
働

に
関

す
る

法
律

や
制

度
に

つ
い

て
、

関
係

機
関

が
発

行
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
用

意
し

、
適

切
な

窓
口

へ
の

案
内

等
も

行
っ

た
。

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
や

労
働

基
準

法
、

労
働

に
関

す
る

法
律

や
制

度
に

つ
い

て
、

関
係

機
関

が
発

行
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
用

意
し

、
適

切
な

窓
口

へ
の

案
内

等
も

行
っ

た
。



1

指
標

名
：
情

報
提

供
の

実
施

（
実

施
：
１

、
未

実
施

：
０

）

R
8
目

標
：
情

報
提

供
の

充
実

指
標

名
：男

女
雇

用
機

会
均

等
法

や
労

働
基

準
法

、
労

働
に

関
す

る
法

律
や

制
度

に
つ

い
て

、
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

で
周

知 ※
周

知
し

た
→

1、
周

知
で

き
な

か
っ

た
→

0

R
8目

標
：男

女
雇

用
機

会
均

等
法

や
労

働
基

準
法

、
労

働
に

関
す

る
法

律
や

制
度

に
つ

い
て

、
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

で
周

知

活
動

指
標

事
業

者
に

対
し

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
協

働
し

、
国

・
府

か
ら

の
情

報
を

積
極

的
に

提
供

す
る

。



事
業

者
に

対
す

る
国

・
府

か
ら

の
情

報
に

つ
い

て
は

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

労
働

政
策

係
と

連
携

し
、

双
方

か
ら

情
報

を
発

信
し

た
。

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

は
、

女
性

活
躍

「
見

え
る

化
」
サ

イ
ト

の
掲

載
や

、
大

阪
府

女
性

活
躍

推
進

月
間

(9
月

)に
加

え
、

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
も

掲
載

し
、

啓
発

を
行

っ
た

。
ま

た
、

大
阪

府
作

成
の

「
女

性
の

た
め

の
働

く
ル

ー
ル

B
O

O
K
」
を

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

、
労

働
に

関
す

る
法

律
や

制
度

性
の

情
報

の
周

知
を

行
っ

た
。

1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

93



事
業

番
号 5
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

2
3
5

3
5

実
績

3
0

1
5

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
の

定
着

を
図

る
中

で
、

企
業

・
団

体
等

に
お

い
て

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、

パ
ワ

ー
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

の
研

修
の

重
要

性
を

働
き

か
け

ま
す

。
◆

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、

パ
ワ

ー
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

研
修

会
の

実
施

◆
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
者

等
事

業
助

成
制

度
の

周
知

人
権

・
男

女
参

画
室

及
び

モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
で

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

の
D

V
D

や
書

籍
の

貸
出

を
行

っ
た

。
・
人

権
・
男

女
参

画
室

　
　

D
V

D
：
9
件

　
書

籍
：
０

冊
・
モ

ア
い

ず
み

（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
　

D
V

D
：
4
件

　
書

籍
：
1
7
冊

関
係

機
関

が
実

施
す

る
各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
・
女

性
活

躍
・
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
・
バ

ラ
ン

ス
な

ど
に

つ
い

て
の

講
座

情
報

を
企

業
・
団

体
等

へ
提

供
し

た
。

3
人

権
・
男

女
参

画
室

3
達 成

2

関
係

機
関

等
が

実
施

す
る

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、

パ
ワ

ー
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

研
修

会
の

情
報

を
企

業
・
団

体
等

へ
提

供
す

る
。

関
係

機
関

が
実

施
す

る
各

種
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
・
女

性
活

躍
・
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
・
バ

ラ
ン

ス
な

ど
に

つ
い

て
の

講
座

情
報

を
企

業
・
団

体
等

へ
提

供
し

た
。



1

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

事
　

　
　

業

2

人
権

・
男

女
参

画
室

及
び

モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
で

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

の
D

V
D

や
書

籍
の

貸
出

を
行

う
。

貸
出

に
つ

い
て

は
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
等

で
広

報
を

行
う

。

人
権

・
男

女
参

画
室

及
び

モ
ア

い
ず

み
（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
で

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

の
D

V
D

や
書

籍
の

貸
出

を
行

っ
た

。
・
人

権
・
男

女
参

画
室

　
D

V
D

：
1
5
件

　
書

籍
：
0
冊

・
モ

ア
い

ず
み

（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
　

D
V

D
：
0
件

　
書

籍
：
0
冊




未 達 成
1

指
標

名
：関

係
機

関
等

が
実

施
す

る
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、

パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

研
修

会
の

情
報

を
企

業
・団

体
等

へ
提

供
※

提
供

し
た

→
1、

提
供

で
き

な
か

っ
た

→
0

R
8目

標
：関

係
機

関
等

が
実

施
す

る
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、

パ
ワ

ー
・ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

研
修

会
の

情
報

を
企

業
・団

体
等

へ
提

供活
動

指
標

指
標

名
：
貸

出
数

R
8
目

標
：
　

貸
出

数
の

増
加

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

94



事
業

番
号 5
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

3
達 成

2

指
標

名
：男

女
雇

用
機

会
均

等
法

等
に

つ
い

て
、

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
掲

載
や

チ
ラ

シ
配

架
に

よ
り

周
知

※
周

知
し

た
→

1、
周

知
で

き
な

か
っ

た
→

0

1

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

3
達 成

2
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

等
に

つ
い

て
、

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
掲

載
や

チ
ラ

シ
配

架
に

よ
り

周
知

を
図

る
。

R
8
目

標
：
情

報
提

供
の

充
実

人
権

・
男

女
参

画
室

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
連

携
し

、
情

報
提

供
す

る
。

モ
ア

い
ず

み
の

掲
示

板
に

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
等

の
情

報
を

掲
示

し
、

周
知

を
行

っ
た

。

R
8
目

標
：
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

等
に

つ
い

て
、

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
掲

載
や

チ
ラ

シ
配

架
に

よ
り

周
知

活
動

指
標

・
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
連

携
し

、
国

・
府

か
ら

の
情

報
を

積
極

的
に

提
供

す
る

。
・
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
に

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
等

を
掲

載
し

周
知

す
る

。

指
標

名
：
情

報
提

供
の

実
施

（
実

施
：
１

、
未

実
施

：
０

）

男
女

雇
用

機
会

均
等

月
間

等
に

つ
い

て
情

報
提

供
で

き
る

よ
う

、
関

係
機

関
が

発
行

す
る

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

等
を

用
意

し
た

。
男

女
雇

用
機

会
均

等
月

間
等

に
つ

い
て

情
報

提
供

で
き

る
よ

う
、

関
係

機
関

が
発

行
す

る
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
用

意
し

た
。



1

事
　

　
　

業

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
連

携
し

、
情

報
提

供
す

る
。

モ
ア

い
ず

み
の

掲
示

板
に

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
等

の
情

報
を

掲
示

し
、

周
知

を
行

っ
た

。

男
女

の
均

等
な

雇
用

の
機

会
と

待
遇

確
保

が
実

現
さ

れ
る

よ
う

「
男

女
雇

用
機

会
均

等
月

間
」
等

の
周

知
に

努
め

ま
す

。
◆

「
男

女
雇

用
機

会
均

等
月

間
」
等

の
周

知
◆

男
女

雇
用

機
会

均
等

月
間

」
等

に
つ

い
て

の
周

知

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

95



事
業

番
号 5
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
4
0
・
5
0
・
6
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

2
回

）
①

私
ら

し
く
働

く
、

私
ら

し
く
生

き
る

開
催

日
：
6
月

6
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 2
0
人

/
 定

員
 2

0
人

②
強

み
を

活
か

し
た

お
仕

事
探

し
開

催
日

：
6
月

1
3
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 2
1
人

/
 定

員
 2

0
人

・
女

性
の

た
め

の
「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

3
回

）
①

わ
た

し
ら

し
い

働
き

方
を

考
え

よ
う

。
開

催
日

：
1
2
月

5
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 3
人

/
 定

員
 2

0
人

②
働

く
上

で
知

っ
て

お
き

た
い

社
会

保
障

や
税

金
の

制
度

開
催

日
：
1
2
月

1
2
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 6
人

/
 定

員
 2

0
人

③
就

活
実

践
セ

ミ
ナ

ー
～

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

を
活

用
し

て
、

め
ざ

せ
再

就
職

！
～

開
催

日
：
1
2
月

1
9
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 5
人

/
 定

員
 2

0
人

1

活
動

指
標

R
8
目

標
：
情

報
提

供
の

充
実

指
標

名
：
情

報
提

供
の

実
施

（
実

施
：
１

、
未

実
施

：
０

）

事
　

　
　

業

様
ざ

ま
な

媒
体

を
通

じ
て

、
仕

事
と

育
児

・
介

護
の

両
立

支
援

制
度

や
女

性
の

管
理

職
を

増
や

す
ポ

ジ
テ

ィ
ブ

・
ア

ク
シ

ョ
ン

（
積

極
的

改
善

措
置

）
等

、
女

性
の

就
労

継
続

の
た

め
の

情
報

を
提

供
し

ま
す

。
◆

女
性

の
就

労
継

続
の

た
め

の
情

報
提

供

2

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

等
を

開
催

す
る

と
と

も
に

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
・
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
連

携
し

、
情

報
提

供
を

行
う

。

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
2
0
・
3
0
・
4
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

３
回

）
①

み
ん

な
で

語
ろ

う
　

考
え

よ
う

　
私

ら
し

い
就

活
プ

ラ
ン

！
開

催
日

：
1
2
月

6
日

（
水

）
　

参
加

人
数

：
3
人

/
定

員
2
0
人

②
心

を
伝

え
る

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
で

、
好

感
度

を
ア

ッ
プ

！
開

催
日

：
、

1
2
月

1
3
日

（
水

）
参

加
人

数
7
人

/
定

員
2
0
人

③
応

募
書

類
と

面
接

　
～

再
就

職
へ

の
準

備
～

開
催

日
1
2
月

2
0
日

（
水

）
　

参
加

人
数

7
人

/
定

員
2
0
人

・
4
0
，

5
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

２
回

）
①

  
不

安
を

安
心

に
変

え
る

　
働

き
方

と
年

金
の

話
開

催
日

：
5
月

2
4
日

（
水

）
　

参
加

人
数

：
1
0
人

/
定

員
2
0
人

②
  
さ

あ
、

就
活

準
備

　
あ

な
た

の
ポ

ー
タ

ブ
ル

ス
キ

ル
を

探
そ

う
！

開
催

日
：
5
月

3
1
日

（
水

）
　

参
加

人
数

1
5
人

/
定

員
2
0
人

人
権

・
男

女
参

画
室

3
達 成

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

96



事
業

番
号 5
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
0
%

5
0
%

-

実
績

3
3
.3

.%
2
7
.0

%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

4
2
%

5
5
%

活
動

指
標

R
8
目

標
：
5
0
％

1
女

性
の

就
労

を
支

援
す

る
た

め
、

就
職

に
関

す
る

講
座

や
能

力
開

発
の

た
め

の
講

習
等

を
実

施
す

る
。

未 達 成

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
4
0
・
5
0
・
6
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

2
回

）
①

私
ら

し
く
働

く
、

私
ら

し
く
生

き
る

開
催

日
：
6
月

6
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 2
0
人

/
 定

員
 2

0
人

②
強

み
を

活
か

し
た

お
仕

事
探

し
開

催
日

：
6
月

1
3
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 2
1
人

/
 定

員
 2

0
人

・
女

性
の

た
め

の
「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

3
回

）
①

わ
た

し
ら

し
い

働
き

方
を

考
え

よ
う

。
開

催
日

：
1
2
月

5
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 3
人

/
 定

員
 2

0
人

②
働

く
上

で
知

っ
て

お
き

た
い

社
会

保
障

や
税

金
の

制
度

開
催

日
：
1
2
月

1
2
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 6
人

/
 定

員
 2

0
人

③
就

活
実

践
セ

ミ
ナ

ー
～

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

を
活

用
し

て
、

め
ざ

せ
再

就
職

！
～

開
催

日
：
1
2
月

1
9
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 5
人

/
 定

員
 2

0
人

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

指
標

名
：
女

性
の

参
加

率

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

4
未 達 成

5
女

性
の

就
労

を
支

援
す

る
た

め
、

就
職

に
関

す
る

講
座

や
能

力
開

発
の

た
め

の
講

習
等

を
案

内
及

び
紹

介
す

る
。




事
　

　
　

業

出
産

等
で

離
職

し
た

女
性

や
起

業
等

を
め

ざ
す

女
性

を
支

援
す

る
た

め
、

講
座

や
能

力
開

発
の

た
め

の
講

習
等

を
実

施
し

ま
す

。
◆

若
者

支
援

セ
ミ

ナ
ー

・
職

業
能

力
開

発
事

業
　

　
◆

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

の
実

施

2
3

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
2
0
・
3
0
・
4
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

３
回

）
①

み
ん

な
で

語
ろ

う
　

考
え

よ
う

　
私

ら
し

い
就

活
プ

ラ
ン

！
開

催
日

：
1
2
月

6
日

（
水

）
　

参
加

人
数

：
3
人

/
定

員
2
0
人

②
心

を
伝

え
る

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
で

、
好

感
度

を
ア

ッ
プ

！
開

催
日

：
、

1
2
月

1
3
日

（
水

）
参

加
人

数
7
人

/
定

員
2
0
人

③
応

募
書

類
と

面
接

　
～

再
就

職
へ

の
準

備
～

開
催

日
1
2
月

2
0
日

（
水

）
　

参
加

人
数

7
人

/
定

員
2
0
人

・
4
0
，

5
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

２
回

）
①

  
不

安
を

安
心

に
変

え
る

　
働

き
方

と
年

金
の

話
開

催
日

：
5
月

2
4
日

（
水

）
　

参
加

人
数

：
1
0
人

/
定

員
2
0
人

②
  
さ

あ
、

就
活

準
備

　
あ

な
た

の
ポ

ー
タ

ブ
ル

ス
キ

ル
を

探
そ

う
！

開
催

日
：
5
月

3
1
日

（
水

）
　

参
加

人
数

1
5
人

/
定

員
2
0
人

人
権

・
男

女
参

画
室

就
労

支
援

セ
ミ

ナ
ー

の
参

加
者

1
8
名

の
う

ち
女

性
は

6
名

。
就

労
支

援
セ

ミ
ナ

ー
の

参
加

者
２

６
名

の
う

ち
女

性
は

７
名

。



1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

97



事
業

番
号 5
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
0
%

5
0
%

5
0
%

実
績

3
1
%

4
6
%

事
業

番
号 5
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
人

1
0
0
人

1
0
0
人

実
績

1
2
3
人

8
0
人

事
　

　
　

業

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

を
図

り
、

職
業

相
談

、
紹

介
の

情
報

提
供

を
積

極
的

に
行

い
ま

す
。

◆
就

職
情

報
フ

ェ
ア

事
業

活
動

指
標

就
職

情
報

フ
ェ

ア
（
合

同
就

職
面

接
・
説

明
会

）
を

3
月

に
実

施
。

参
加

者
数

８
０

人
。

出
展

企
業

1
6
社

、
面

接
件

数
４

７
件

、
就

職
件

数
１

０
件

。



1

指
標

名
：
参

加
者

数

R
8
目

標
：
3
0
0
人

性
別

に
関

ら
ず

求
職

者
の

生
活

様
式

や
ニ

ー
ズ

に
添

っ
た

職
業

紹
介

や
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

相
談

件
数

1
,4

5
3
件

の
う

ち
6
2
0
人

が
女

性
で

、
女

性
の

紹
介

者
数

は
1
4
8
人

、
就

職
者

数
は

4
6
人

で
あ

っ
た

。

事
　

　
　

業

和
泉

市
無

料
職

業
紹

介
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
女

性
に

対
す

る
職

業
紹

介
や

相
談

、
情

報
提

供
を

充
実

し
ま

す
。

◆
和

泉
市

無
料

職
業

紹
介

セ
ン

タ
ー

事
業

性
別

に
関

ら
ず

求
職

者
の

生
活

様
式

や
ニ

ー
ズ

に
添

っ
た

職
業

紹
介

や
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

相
談

件
数

１
,４

７
１

件
の

う
ち

６
６

３
人

が
女

性
で

、
女

性
の

紹
介

者
数

は
２

２
１

人
、

就
職

者
数

は
８

４
人

で
あ

っ
た

。



1

3
3

活
動

指
標

2
未 達 成

2
女

性
の

求
職

者
に

対
し

、
求

職
者

の
ニ

ー
ズ

に
添

っ
た

職
業

紹
介

や
情

報
提

供
を

行
い

、
就

労
に

繋
が

る
よ

う
支

援
す

る
。

指
標

名
：
女

性
の

就
職

率

R
8
目

標
：
5
0
％

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

若
年

層
や

大
学

生
そ

の
他

求
職

者
等

を
対

象
に

関
係

機
関

と
連

携
し

、
合

同
就

職
説

明
会

を
実

施
。

未 達 成

就
職

情
報

フ
ェ

ア
（
合

同
就

職
面

接
・
説

明
会

）
を

3
月

に
実

施
。

参
加

者
数

1
2
3
人

。
出

展
企

業
1
5
社

、
面

接
件

数
7
3
件

、
就

職
件

数
9
件

。

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

98



事
業

番
号 6
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

維
持

維
持

維
持

実
績

維
持

維
持

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

（
対

象
：
起

業
し

よ
う

と
し

て
い

る
市

民
）
和

泉
市

産
業

振
興

プ
ラ

ザ
に

て
、

自
営

業
等

に
従

事
す

る
市

民
に

対
す

る
、

販
路

開
拓

支
援

、
支

援
事

業
等

の
紹

介
、

補
助

金
申

請
相

談
、

技
術

相
談

、
情

報
収

集
、

そ
の

他
相

談
等

の
実

施
。

各
種

セ
ミ

ナ
ー

の
開

催
。




モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）

で
実

施
す

る
再

就
職

チ
ャ

レ
ン

ジ
支

援
講

座
の

受
講

生
に

対
し

て
、

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

の
セ

ミ
ナ

ー
の

情
報

を
提

供
し

、
モ

ア
い

ず
み

が
開

催
す

る
再

就
職

チ
ャ

レ
ン

ジ
支

援
講

座
の

実
施

に
つ

い
て

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

や
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
へ

情
報

提
供

す
る

。



3

（
対

象
：
起

業
し

よ
う

と
し

て
い

る
市

民
）
和

泉
市

産
業

振
興

プ
ラ

ザ
に

て
、

自
営

業
等

に
従

事
す

る
市

民
に

対
す

る
、

販
路

開
拓

支
援

、
支

援
事

業
等

の
紹

介
、

補
助

金
申

請
相

談
、

技
術

相
談

、
情

報
収

集
、

そ
の

他
相

談
等

の
実

施
。

各
種

セ
ミ

ナ
ー

の
開

催
。

・
令

和
5
年

4
月

1
日

か
ら

令
和

6
年

3
月

3
1
日

　
　

相
談

等
の

総
件

数
4
8
6

件
　

う
ち

女
性

を
含

ん
だ

件
数

1
2
3
件

（
対

象
：
起

業
し

よ
う

と
し

て
い

る
市

民
）
和

泉
市

産
業

振
興

プ
ラ

ザ
に

て
、

自
営

業
等

に
従

事
す

る
市

民
に

対
す

る
、

販
路

開
拓

支
援

、
支

援
事

業
等

の
紹

介
、

補
助

金
申

請
相

談
、

技
術

相
談

、
情

報
収

集
、

そ
の

他
相

談
等

の
実

施
。

各
種

セ
ミ

ナ
ー

の
開

催
。

・
令

和
6
年

4
月

1
日

か
ら

令
和

7
年

3
月

3
1
日

　
　

相
談

等
の

総
件

数
4
1
9

件
　

う
ち

女
性

を
含

ん
だ

件
数

1
1
8
件

指
標

名
：大

阪
地

域
職

業
訓

練
セ

ン
タ

ー
等

が
実

施
す

る
起

業
に

役
立

つ
セ

ミ
ナ

ー
や

相
談

窓
口

の
情

報
の

周
知

※
周

知
し

た
→

1、
周

知
で

き
な

か
っ

た
→

0

R
8目

標
：大

阪
地

域
職

業
訓

練
セ

ン
タ

ー
等

が
実

施
す

る
起

業
に

役
立

つ
セ

ミ
ナ

ー
や

相
談

窓
口

の
情

報
の

周
知

大
阪

地
域

職
業

訓
練

セ
ン

タ
ー

等
が

実
施

す
る

起
業

に
役

立
つ

セ
ミ

ナ
ー

や
相

談
窓

口
に

つ
い

て
情

報
提

供
で

き
る

よ
う

チ
ラ

シ
等

を
用

意
し

た
。



3

事
　

　
　

業

起
業

し
よ

う
と

し
て

い
る

市
民

に
対

し
て

、
セ

ミ
ナ

ー
や

相
談

窓
口

の
情

報
の

周
知

を
図

り
ま

す
。

◆
大

阪
地

域
職

業
訓

練
セ

ン
タ

ー
等

、
相

談
窓

口
の

情
報

提
供

（
令

和
２

年
度

か
ら

）
若

者
支

援
セ

ミ
ナ

ー
（
令

和
元

年
度

ま
で

）
◆

和
泉

市
産

業
振

興
プ

ラ
ザ

事
業

の
情

報
提

供
・
セ

ミ
ナ

ー
の

実
施

◆
セ

ミ
ナ

ー
や

相
談

窓
口

の
情

報
提

供

2

指
標

名
：
相

談
件

数

達 成

産
業

振
興

室

人
権

・
男

女
参

画
室

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

大
阪

地
域

職
業

訓
練

セ
ン

タ
ー

等
が

実
施

す
る

起
業

に
役

立
つ

セ
ミ

ナ
ー

や
相

談
窓

口
の

情
報

の
周

知
を

図
る

。

大
阪

地
域

職
業

訓
練

セ
ン

タ
ー

等
が

実
施

す
る

起
業

に
役

立
つ

セ
ミ

ナ
ー

や
相

談
窓

口
に

つ
い

て
情

報
提

供
で

き
る

よ
う

チ
ラ

シ
等

を
用

意
し

た
。

活
動

指
標

達 成
2

1

モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）
で

実
施

す
る

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

の
受

講
生

に
対

し
て

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

の
セ

ミ
ナ

ー
の

情
報

を
提

供
し

、
モ

ア
い

ず
み

が
開

催
す

る
再

就
職

チ
ャ

レ
ン

ジ
支

援
講

座
の

実
施

に
つ

い
て

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

や
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
へ

情
報

提
供

を
行

っ
た

。



1

モ
ア

い
ず

み
（
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
）
で

実
施

す
る

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

の
受

講
生

に
対

し
て

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

の
セ

ミ
ナ

ー
の

情
報

を
提

供
し

、
モ

ア
い

ず
み

が
開

催
す

る
再

就
職

チ
ャ

レ
ン

ジ
支

援
講

座
の

実
施

に
つ

い
て

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

や
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
へ

情
報

提
供

を
行

っ
た

。

3

1
達 成

2

R
8
目

標
：
上

昇

指
標

名
：
：
情

報
提

供
の

実
施

（
実

施
：
１

　
未

実
施

：
０

）

R
8
目

標
：
　

情
報

提
供

の
充

実

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

99



事
業

番
号 6
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

維
持

維
持

維
持

実
績

維
持

維
持

R
5

R
6

R
7

予
定

維
持

維
持

維
持

実
績

維
持

維
持

産
業

振
興

室

3

指
標

名
：
相

談
件

数

R
8
目

標
：
上

昇

（
対

象
：
自

営
業

等
に

従
事

す
る

市
民

）
和

泉
市

産
業

振
興

プ
ラ

ザ
に

て
、

自
営

業
等

に
従

事
す

る
市

民
に

対
す

る
、

販
路

開
拓

支
援

、
支

援
事

業
等

の
紹

介
、

補
助

金
申

請
相

談
、

技
術

相
談

、
情

報
収

集
、

そ
の

他
相

談
等

の
実

施
。

各
種

セ
ミ

ナ
ー

の
開

催
。

・
令

和
5
年

4
月

1
日

か
ら

令
和

6
年

3
月

3
1
日

　
　

相
談

等
の

総
件

数
4
8
6

件
　

う
ち

女
性

を
含

ん
だ

件
数

1
2
3
件

（
Ⅱ

-
7
-
2
0
-
6
0
再

掲
）

産
業

振
興

室

活
動

指
標

（
対

象
：
自

営
業

等
に

従
事

す
る

市
民

）
和

泉
市

産
業

振
興

プ
ラ

ザ
に

て
、

自
営

業
等

に
従

事
す

る
市

民
に

対
す

る
、

販
路

開
拓

支
援

、
支

援
事

業
等

の
紹

介
、

補
助

金
申

請
相

談
、

技
術

相
談

、
情

報
収

集
、

そ
の

他
相

談
等

の
実

施
。

各
種

セ
ミ

ナ
ー

の
開

催
。

・
令

和
6
年

4
月

1
日

か
ら

令
和

7
年

3
月

3
1
日

　
　

相
談

等
の

総
件

数
4
1
9

件
　

う
ち

女
性

を
含

ん
だ

件
数

1
1
8
件

（
Ⅱ

-
7
-
2
0
-
6
0
再

掲
）

1

R
8
目

標
：
上

昇

達 成
2

（
対

象
：
自

営
業

等
に

従
事

す
る

市
民

）
和

泉
市

産
業

振
興

プ
ラ

ザ
に

て
、

自
営

業
等

に
従

事
す

る
市

民
に

対
す

る
、

販
路

開
拓

支
援

、
支

援
事

業
等

の
紹

介
、

補
助

金
申

請
相

談
、

技
術

相
談

、
情

報
収

集
、

そ
の

他
相

談
等

の
実

施
。

各
種

セ
ミ

ナ
ー

の
開

催
。




指
標

名
：
女

性
の

相
談

件
数

事
　

　
　

業

自
営

業
等

に
従

事
す

る
市

民
を

対
象

に
相

談
・
指

導
、

場
所

の
提

供
等

の
情

報
提

供
を

行
い

ま
す

。
◆

和
泉

市
産

業
振

興
プ

ラ
ザ

事
業

の
情

報
提

供
・
セ

ミ
ナ

ー
の

実
施

（
Ⅱ

-
7
-
2
0
-
6
0
再

掲
）

◆
女

性
就

労
の

た
め

相
談

・
指

導
・
情

報
提

供

3

就
農

相
談

が
何

件
か

あ
る

う
ち

、
女

性
の

新
規

就
農

は
な

か
っ

た
。

和
泉

市
農

業
後

継
者

の
会

に
お

い
て

は
、

女
性

の
会

員
が

２
名

新
規

で
参

入
し

た
。

女
性

か
ら

の
就

農
相

談
が

数
件

あ
る

う
ち

、
女

性
の

新
規

就
農

は
な

か
っ

た
。

和
泉

市
農

業
後

継
者

の
会

に
お

い
て

も
、

女
性

の
新

規
会

員
の

加
入

は
な

か
っ

た
。

1
達 成

3

引
き

続
き

就
農

相
談

に
つ

い
て

は
相

談
に

応
じ

、
農

業
団

体
等

に
お

い
て

も
会

員
の

増
員

を
目

指
す

。



【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

100



事
業

番
号 6
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

維
持

維
持

維
持

実
績

維
持

維
持

達 成
2

来
年

度
以

降
も

引
き

続
き

事
業

を
行

う
。

大
阪

府
か

ら
女

性
の

講
師

に
来

て
い

た
だ

く
な

ど
、

よ
り

女
性

が
参

加
し

や
す

い
よ

う
に

配
慮

し
た

。
和

泉
農

業
担

い
手

塾
参

加
者

1
8
名

（
男

性
1
2
：
女

性
6
）

和
泉

農
業

担
い

手
塾

参
加

者
1
1
名

（
男

性
6
：
女

性
5
）



1

活
動

指
標

指
標

名
：
女

性
の

参
加

率

1
産

業
振

興
室

農
業

の
重

要
な

担
い

手
と

し
て

、
農

業
女

性
の

資
質

の
向

上
を

図
る

た
め

、
農

業
女

性
活

動
組

織
の

育
成

・
支

援
を

行
い

ま
す

。
◆

農
業

経
営

担
い

手
育

成
事

業
  

 ◆
和

泉
フ

ァ
ー

ム
ス

テ
イ

R
8
目

標
：
維

持

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

101



事
業

番
号 6
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

9
5
0
件

9
5
0
件

9
5
0
件

実
績

9
8
9
件

9
6
4
件

R
5

R
6

R
7

予
定

1
,8

5
6
件

（
う

ち
女

性
上

昇
）

1
,8

8
4
件

（
う

ち
女

性
上

昇
）

1
,8

5
9
件

（
う

ち
女

性
上

昇
）

実
績

1
,7

5
9
人

（
う

ち
女

性
5
8
6
人

）

1
,7

7
7
人

（
う

ち
女

性
6
3
8
人

）

補
助

金
と

い
う

か
た

ち
で

間
接

的
に

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

の
活

動
の

支
援

を
行

っ
た

り
、

庁
内

で
予

算
要

求
時

期
に

合
わ

せ
て

、
シ

ル
バ

ー
人

材
セ

ン
タ

ー
で

の
仕

事
の

依
頼

案
内

を
庁

内
に

情
報

共
有

を
行

っ
た

。
ま

た
、

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

よ
り

会
員

拡
大

に
向

け
て

、
体

験
会

や
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

等
が

実
施

さ
れ

た
。

令
和

6
年

度
末

会
員

数
：
　

1
7
7
7
人

（
う

ち
女

性
　

6
3
8
人

）

1
11

達 成
2

補
助

金
と

い
う

か
た

ち
で

間
接

的
に

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

の
活

動
の

支
援

を
行

っ
た

。
ま

た
老

人
ク

ラ
ブ

な
ど

の
高

齢
者

が
集

う
集

ま
り

で
、

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

の
紹

介
な

ど
を

行
っ

た
。

令
和

5
年

度
末

会
員

数
：
　

1
7
5
9
人

（
う

ち
女

性
　

5
8
6
人

）

引
き

続
き

、
紹

介
の

機
会

を
増

や
し

て
い

く
。




指
標

名
：
求

人
受

理
件

数

R
8
目

標
：
9
5
0
件

活
動

指
標

事
　

　
　

業

高
齢

者
に

対
す

る
経

済
的

自
立

に
向

け
た

就
労

の
機

会
の

拡
大

と
、

雇
用

の
安

定
を

企
業

等
に

働
き

か
け

ま
す

。
◆

求
人

開
拓

事
業

◆
シ

ル
バ

ー
人

材
セ

ン
タ

ー
運

営
補

助
事

業
の

実
施

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

高
齢

介
護

室

R
8
目

標
：
1
,9

4
2
人

（
う

ち
女

性
上

昇
）

達 成
1

指
標

名
：シ

ル
バ

ー
人

材
セ

ン
タ

ー
の

女
性

会
員

数
の

増
加

高
齢

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

、
求

職
者

に
合

っ
た

求
人

情
報

を
収

集
し

紹
介

す
る

。
ま

た
、

市
内

企
業

等
に

対
し

て
就

労
機

会
の

拡
大

の
働

き
か

け
る

。



高
齢

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

、
求

職
者

に
合

っ
た

求
人

情
報

を
収

集
し

紹
介

し
た

。
ま

た
、

市
内

企
業

等
に

対
し

て
就

労
機

会
の

拡
大

の
働

き
か

け
を

行
な

っ
た

。

高
齢

者
の

経
済

的
自

立
に

向
け

、
求

職
者

に
合

っ
た

求
人

情
報

を
収

集
し

紹
介

し
た

。
ま

た
、

市
内

企
業

等
に

対
し

て
就

労
機

会
の

拡
大

の
働

き
か

け
を

行
な

っ
た



1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

102



施
策

の
方

向
（
8
）
　

男
女

共
同

参
画

で
進

め
る

地
域

づ
く
り

施
策

㉑
　

性
別

・
年

齢
に

関
わ

り
な

く
、

す
べ

て
の

人
が

担
う

地
域

活
動

の
た

め
の

支
援

事
業

番
号 6
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

7
0
%

7
0
%

7
0
%

実
績

6
0
%

6
3
%

8
0
0
人

1
,9

0
0
人

ア
イ

・
あ

い
ロ

ビ
ー

教
室

 毎
月

1
回

（
7
回

開
催

）
 参

加
者

数
延

べ
1
4
2
名

普
通

救
命

講
習

会
 毎

月
1
回

（
1
1
回

開
催

）
参

加
者

数
延

べ
3
4
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
養

成
講

座
 令

和
6
年

5
月

2
8
日

開
催

 参
加

者
数

4
名

N
P

O
・
市

民
活

動
支

援
講

座
 令

和
6
年

6
月

8
日

開
催

 参
加

者
数

2
0
名

夏
休

み
親

子
福

祉
体

験
講

座
 令

和
6
年

8
月

2
1
日

開
催

 参
加

者
数

延
べ

2
8
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
入

門
講

座
 令

和
6
年

9
月

1
8
日

開
催

 参
加

者
数

2
7
名

災
害

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

養
成

講
座

 令
和

6
年

9
月

2
8
日

開
催

 参
加

者
数

3
0

名 シ
ニ

ア
・
ス

マ
ホ

サ
ポ

ー
タ

ー
養

成
講

座
 令

和
6
年

1
0
月

～
1
2
月

（
全

5
回

）
 参

加
者

数
2
2
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
ス

テ
ッ

プ
ア

ッ
プ

講
座

 令
和

7
年

2
月

2
1
日

開
催

 参
加

者
数

4
4
名

視
察

・
研

修
会

（
植

村
牧

場
）
 令

和
7
年

3
月

3
0
日

開
催

 参
加

者
数

1
7
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
交

流
サ

ロ
ン

 令
和

6
年

9
月

7
日

開
催

 参
加

者
数

8
0
名

和
泉

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
フ

ェ
ス

タ
2
0
2
5
 令

和
6
年

1
0
月

2
6
日

開
催

 参
加

者
数

8
0
0
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
情

報
交

換
会

 令
和

7
年

3
月

1
1
日

開
催

 参
加

者
数

4
0
名

市
民

ラ
ウ

ン
ド

テ
ー

ブ
ル

（
お

し
ゃ

べ
り

カ
フ

ェ
）
 毎

月
開

催
（
偶

数
月

）
第

3
木

曜
日

（
奇

数
月

）
第

2
水

曜
日

開
催

 参
加

者
数

延
べ

9
1
名

夏
休

み
親

子
ふ

れ
あ

い
日

帰
り

キ
ャ

ン
プ

 令
和

6
年

8
月

3
日

 参
加

者
数

8
9
名

子
育

て
応

援
「
も

も
や

ま
キ

ッ
ズ

ラ
ン

ド
」
令

和
6
年

5
月

2
5
日

令
和

6
年

1
2

月
1
4
日

 参
加

者
数

延
べ

3
9
3
名

想
い

を
伝

え
る

発
表

会
（
旧

ア
イ

デ
ア

コ
ン

テ
ス

ト
）
令

和
7
年

3
月

1
4
日

参
加

者
数

1
6
組

R
5

8
0
0
人

引
き

続
き

地
域

活
動

支
援

の
た

め
の

講
座

・
イ

ベ
ン

ト
等

を
行

う
。




広
報

に
て

の
募

集
を

行
い

、
茶

華
道

教
室

に
お

い
て

前
年

度
よ

り
多

く
の

受
講

者
を

獲
得

で
き

た
。

(令
和

４
年

度
受

講
者

３
２

名
、

令
和

５
年

度
受

講
者

３
９

名
)

広
報

に
て

の
募

集
を

行
い

、
茶

華
道

教
室

に
お

い
て

前
年

度
よ

り
多

く
の

受
講

者
を

獲
得

で
き

た
。

(令
和

４
年

度
受

講
者

３
２

名
、

令
和

５
年

度
受

講
者

３
９

名
、

令
和

6
年

度
4
6
名

)

1
1

未 達 成
2

約
1
,8

7
7
人

予
定

指
標

名
：
市

民
活

動
の

推
進

の
た

め
に

開
催

し
た

講
座

や
交

流
会

等
参

加
者

数

R
8
目

標
：
8
0
0
人

活
動

指
標

若
者

、
働

き
盛

り
世

代
、

定
年

を
迎

え
た

世
代

等
が

地
域

活
動

に
参

加
す

る
き

っ
か

け
を

つ
か

め
る

よ
う

、
学

習
や

交
流

の
場

の
充

実
を

図
る

と
と

も
に

、
情

報
提

供
を

工
夫

し
ま

す
。

◆
和

泉
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
・
市

民
活

動
セ

ン
タ

ー
、

ア
イ

・
あ

い
ロ

ビ
ー

　
管

理
運

営
事

業
◆

成
人

教
室

の
内

容
の

充
実

と
情

報
提

供
の

工
夫

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
１

０
０

％

生
涯

学
習

推
進

室

事
　

　
　

業

1
3

親
子

福
祉

体
験

講
座

　
令

和
5
年

8
月

2
3
日

開
催

　
参

加
者

2
2
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
入

門
講

座
　

令
和

5
年

9
月

2
7
日

開
催

　
参

加
者

3
5
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
養

成
講

座
　

令
和

5
年

4
月

1
1
,1

2
日

開
催

参
加

者
5
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
ス

テ
ッ

プ
ア

ッ
プ

講
座

　
令

和
6
年

2
月

2
1
日

開
催

　
参

加
者

3
1
名

災
害

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

講
座

　
令

和
6
年

3
月

3
0
日

開
催

　
参

加
者

4
1
名

普
通

救
命

講
習

会
　

毎
月

第
１

日
曜

日
開

催
　

参
加

者
延

3
3
名

ア
イ

・
あ

い
ロ

ビ
ー

教
室

　
毎

月
第

3
土

曜
日

開
催

　
参

加
者

延
1
5
1
名

夏
休

み
親

子
ふ

れ
あ

い
日

帰
り

キ
ャ

ン
プ

　
令

和
5
年

8
月

1
9
日

開
催

参
加

者
1
3
4
名

市
民

ラ
ウ

ン
ド

テ
ー

ブ
ル

「
お

し
ゃ

べ
り

カ
フ

ェ
」
　

1
2
回

開
催

　
参

加
者

延
8
9
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
情

報
交

換
会

　
令

和
6
年

3
月

2
0
日

開
催

 参
加

者
4
2
名

市
民

活
動

ア
イ

デ
ア

コ
ン

テ
ス

ト
　

令
和

4
年

8
月

2
7
日

開
催

 参
加

者
2
0

名 も
も

や
ま

キ
ッ

ズ
ラ

ン
ド

　
令

和
5
年

6
月

2
4
日

、
1
0
月

2
8
日

、
1
2
月

9
日

開
催

 参
加

者
延

1
2
9
名

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

・
市

民
活

動
交

流
サ

ロ
ン

　
令

和
5
年

1
0
月

1
8
日

 参
加

者
4
0
名

継
続

実
施




実
績

R
6

R
7

7
7
2
人

未 達 成
2

広
報

・
協

働
推

進
室

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

103



事
業

番
号 6
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
8
団

体
4
5
団

体
4
0
団

体

実
績

4
1
団

体
3
7
団

体

活
動

指
標

予
定

1
0
団

体

R
7

未 達 成
2

R
8
目

標
：
1
5
団

体

R
6

男
女

共
同

参
画

推
進

事
業

（
オ

ア
シ

ス
)

助
成

金
に

つ
い

て
よ

り
広

く
周

知
す

る
。

指
標

名
：
助

成
金

事
業

の
応

募
団

体
数

男
女

が
共

に
担

う
地

域
活

動
に

関
す

る
支

援
制

度
の

強
化

、
充

実
を

図
り

ま
す

。
◆

和
泉

市
あ

な
た

が
選

ぶ
市

民
活

動
支

援
事

業
◆

男
女

共
同

参
画

推
進

事
業

（
オ

ア
シ

ス
）
助

成
金

事
業

の
実

施

R
8
目

標
：
5
5
団

体

R
5

1
3

未 達 成
2

引
き

続
き

令
和

7
年

度
支

援
を

希
望

す
る

団
体

の
エ

ン
ト

リ
ー

受
付

・
審

査
を

行
う

。



本
支

援
事

業
に

エ
ン

ト
リ

ー
が

あ
っ

た
団

体
を

審
査

し
た

。
令

和
6
年

度
エ

ン
ト

リ
ー

団
体

：
4
1
団

体
（
う

ち
支

援
決

定
は

3
8
団

体
）

3
人

権
・
男

女
参

画
室

広
報

・
協

働
推

進
室

令
和

６
年

度
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
（
オ

ア
シ

ス
）
助

成
金

交
付

団
体

①
ま

ご
こ

ろ
「
絆

」
「
和

泉
地

名
ス

ポ
ッ

ト
名

所
巡

り
製

本
」

②
ロ

ー
ズ

ウ
ッ

ド
ー

「
や

わ
ら

か
な

光
り

と
香

り
を

楽
し

む
ア

ロ
マ

キ
ャ

ン
ド

ル
・
ス

イ
ー

ツ
心

理
学

　
チ

ョ
コ

レ
ー

ト
づ

く
り

」

1

令
和

５
年

度
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
（
オ

ア
シ

ス
）
助

成
金

交
付

団
体

①
和

泉
こ

こ
あ

り
「
労

協
法

で
新

し
い

働
き

方
～

女
性

視
点

で
思

い
を

形
に

し
よ

う
～

」
②

い
こ

い
の

家
　

英
「
男

性
の

家
事

へ
の

参
画

支
援

事
業

～
男

性
も

で
き

る
育

児
と

家
事

～
」

③
阿

部
浩

二
ギ

タ
ー

・
ウ

ク
レ

レ
教

室
「
音

楽
バ

ン
ド

し
ま

せ
ん

か
？

」
④

い
ず

み
ヒ

ュ
ー

マ
ン

ネ
ッ

ト
「
男

性
の

た
め

の
土

鍋
と

フ
ラ

イ
パ

ン
を

使
っ

た
自

己
完

結
型

料
理

教
室

」
⑤

こ
と

わ
会

「
お

琴
三

味
体

験
会

～
男

女
共

同
参

画
に

よ
る

箏
音

が
響

く
町

づ
く
り

」
⑥

ロ
ー

ズ
ウ

ッ
ド

ー
「
パ

パ
と

家
庭

で
で

き
る

イ
タ

リ
ア

料
理

に
初

挑
戦

！
・
初

め
て

の
ア

ロ
マ

ヨ
ガ

！
」

本
支

援
事

業
に

エ
ン

ト
リ

ー
が

あ
っ

た
団

体
を

審
査

し
た

。
令

和
7
年

度
エ

ン
ト

リ
ー

団
体

：
3
7
団

体
（
う

ち
支

援
決

定
は

3
7
団

体
）

1
0
団

体
1
0
団

体

実
績

６
団

体
2
団

体

事
　

　
　

業

指
標

名
：
制

度
参

加
団

体
数

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

104



事
業

番
号 6
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
%

3
0
%

4
5
%

実
績

2
6
%

4
3
%

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0

1

実
績

0
0

R
5

R
6

R
7

予
定

2
1
校

区
／

2
1
校

区
2
1
校

区
／

2
1
校

区
2
1
校

区
／

2
1
校

区

実
績

2
1
校

区
／

2
1
校

区
1
9
校

区
／

2
1
校

区

各
地

域
の

福
祉

課
題

に
つ

い
て

話
し

合
い

、
課

題
解

決
に

向
け

て
の

検
討

を
行

い
ま

し
た

。
2
1
校

区
で

合
計

４
９

回
協

議
の

場
を

開
催

し
ま

し
た

。
【
国

府
（
１

回
）
、

和
気

（
２

回
）
、

伯
太

（
１

回
）
、

池
上

（
２

回
）
、

黒
鳥

（
１

回
）
、

芦
部

（
１

回
）
、

北
池

田
（
１

回
）
、

南
池

田
（
１

回
）
、

北
松

尾
（
７

回
）
、

南
松

尾
は

つ
が

野
（
２

回
）
、

横
山

（
２

回
）
、

南
横

山
（
２

回
）
、

幸
（
１

回
）
、

信
太

（
４

回
）
、

鶴
山

台
南

（
２

回
）
、

鶴
山

台
北

（
１

回
）
、

緑
ヶ

丘
（
７

回
）
、

光
明

台
北

（
１

回
）
、

光
明

台
南

（
５

回
）
、

い
ぶ

き
野

（
３

回
）
、

青
葉

は
つ

が
野

（
２

回
）
】

校
区

別
ア

ク
シ

ョ
ン

プ
ラ

ン
に

基
づ

き
、

課
題

解
決

に
向

け
て

の
検

討
会

を
行

い
ま

し
た

。
1
9
校

区
で

計
4
4
回

、
協

議
の

場
を

開
催

し
ま

し
た

。
【
国

府
（
１

回
）
、

伯
太

（
１

回
）
、

池
上

（
１

回
）
、

黒
鳥

（
２

回
）
、

芦
部

（
４

回
）
、

北
池

田
（
２

回
）
、

南
池

田
（
２

回
）
、

北
松

尾
（
５

回
）
、

南
松

尾
は

つ
が

野
（
１

回
）
、

横
山

（
１

回
）
、

南
横

山
（
１

回
）
、

信
太

（
２

回
）
、

鶴
山

台
南

（
２

回
）
、

鶴
山

台
北

（
２

回
）
、

緑
ヶ

丘
（
９

回
）
、

光
明

台
北

（
１

回
）
、

光
明

台
南

（
４

回
）
、

い
ぶ

き
野

（
１

回
）
、

青
葉

は
つ

が
野

（
２

回
）
】



活
動

指
標

未 達 成
3

定
期

的
に

福
祉

や
地

域
の

課
題

に
つ

い
て

話
し

合
う

体
制

と
、

そ
れ

ら
を

解
決

す
る

た
め

の
具

体
的

な
実

践
活

動
に

結
び

つ
け

る
こ

と
が

で
き

た
た

め
、

継
続

し
て

実
施

し
て

い
き

ま
す

。



指
標

名
：協

議
の

場
（地

域
懇

談
会

）の
開

催
小

学
校

区
数 R

8
目

標
：
全

校
区

3

未 達 成
3

2
4

福
祉

総
務

課
1

2
達 成

R
8
目

標
：
実

施
す

る

生
涯

学
習

推
進

室

Ｐ
Ｔ

Ａ
、

こ
ど

も
会

、
自

治
会

、
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
等

の
活

動
に

、
男

女
が

共
に

参
加

・
参

画
で

き
る

よ
う

啓
発

し
ま

す
。

◆
和

泉
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
・
市

民
活

動
セ

ン
タ

ー
、

ア
イ

・
あ

い
ロ

ビ
ー

　
管

理
運

営
事

業
◆

和
泉

市
Ｐ

Ｔ
Ａ

協
議

会
・
こ

ど
も

会
育

成
連

絡
協

議
会

へ
の

情
報

提
供

◆
地

域
福

祉
推

進
事

業

事
　

　
　

業

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

（
個

人
）
登

録
数

：
8
6
名

（
女

性
4
9
名

：
男

性
3
7
名

）
令

和
7
年

3
月

3
1
日

現
在

。

R
8
目

標
：
5
0
%

人
権

・
男

女
参

画
室

か
ら

依
頼

が
あ

れ
ば

実
施

広
報

・
協

働
推

進
室

　
毎

年
「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
に

つ
い

て
、

各
種

団
体

へ
情

報
提

供
を

行
っ

て
い

る
が

、
人

権
・
男

女
参

画
室

か
ら

の
依

頼
が

無
か

っ
た

。

　
毎

年
「
モ

ア
い

ず
み

フ
ォ

ー
ラ

ム
」
に

つ
い

て
、

各
種

団
体

へ
情

報
提

供
を

行
っ

て
い

る
が

、
人

権
・
男

女
参

画
室

か
ら

の
依

頼
が

無
か

っ
た

。



1
2

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

登
録

数
の

更
な

る
増

加
を

図
る

。
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
（
個

人
）
登

録
数

：
9
0
名

（
女

性
6
7
名

：
男

性
2
3
名

）
令

和
6
年

3
月

3
1
日

現
在

。

指
標

名
：
ア

イ
・
あ

い
ロ

ビ
ー

登
録

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

女
性

比
率

　
男

性
÷

全
登

録
人

数
×

1
0
0

指
標

名
：
実

施
の

有
無

　
有

→
1
、

無
→

0

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

105



事
業

番
号 6
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
,2

0
0
人

1
,2

0
0
人

1
,1

0
0
人

実
績

7
5
4
人

1
,1

0
8
人

R
8
目

標
：
1
,2

0
0
人

活
動

指
標

指
標

名
：
出

前
講

座
の

参
加

人
数

未 達 成
2

出
前

講
座

の
内

容
に

つ
い

て
は

、
避

難
所

運
営

ゲ
ー

ム
や

講
話

を
通

じ
て

女
性

視
点

の
重

要
性

を
講

義
し

て
い

く
。

特
に

避
難

所
運

営
を

実
施

す
る

際
に

は
女

性
や

子
育

て
に

配
慮

し
た

避
難

所
の

開
設

が
必

要
と

な
る

た
め

、
運

営
組

織
へ

の
女

性
参

画
は

必
要

不
可

欠
で

あ
る

こ
と

を
含

ん
だ

内
容

で
実

施
し

て
い

く
。




出
前

講
座

の
内

容
に

つ
い

て
は

、
避

難
所

運
営

ゲ
ー

ム
や

ク
ロ

ス
ロ

ー
ド

ゲ
ー

ム
を

通
じ

て
女

性
視

点
の

重
要

性
を

講
義

し
た

。
特

に
避

難
所

運
営

を
実

施
す

る
際

に
は

女
性

や
子

育
て

に
配

慮
し

た
避

難
所

の
開

設
が

必
要

と
な

る
た

め
、

運
営

組
織

へ
の

女
性

参
画

は
必

要
不

可
欠

で
あ

る
こ

と
を

盛
り

込
ん

だ
。

出
前

講
座

の
内

容
に

つ
い

て
は

、
避

難
所

運
営

ゲ
ー

ム
や

講
話

を
通

じ
て

女
性

視
点

の
重

要
性

を
講

義
し

た
。

特
に

避
難

所
運

営
を

実
施

す
る

際
に

は
女

性
や

子
育

て
に

配
慮

し
た

避
難

所
の

開
設

が
必

要
と

な
る

た
め

、
運

営
組

織
へ

の
女

性
参

画
は

必
要

不
可

欠
で

あ
る

こ
と

を
盛

り
込

ん
だ

。



危
機

管
理

課
1

2

事
　

　
　

業

子
育

て
中

の
家

族
、

高
齢

者
、

障
が

い
の

あ
る

人
、

在
住

外
国

人
等

様
ざ

ま
な

人
々

の
ニ

ー
ズ

の
違

い
を

反
映

し
た

防
災

・
災

害
復

興
対

策
を

推
進

す
る

た
め

に
、

自
主

防
災

組
織

や
町

会
・
自

治
会

等
に

女
性

の
参

画
を

促
進

し
ま

す
。

◆
市

民
防

災
啓

発
事

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 6
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
,2

0
0
人

1
,2

0
0
人

1
,1

0
0
人

実
績

7
5
4
人

1
,1

0
8
人

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

―
7
1
.7

%

R
8
目

標
：
1
,2

0
0
人

事
　

　
　

業

災
害

・
復

興
時

の
自

助
・
共

助
や

地
域

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

が
、

重
要

で
あ

る
と

い
う

観
点

に
立

っ
た

啓
発

を
行

い
ま

す
。

◆
市

民
防

災
啓

発
事

業
　

　
　

◆
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

養
成

講
座

の
実

施

活
動

指
標

危
機

管
理

課

指
標

名
：
出

前
講

座
の

参
加

人
数

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

人
権

・
男

女
参

画
室

今
年

度
は

実
施

し
な

か
っ

た
3

未 達 成
2

男
女

共
同

参
画

の
視

点
を

入
れ

た
防

災
に

関
す

る
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

を
実

施
す

る
。

「
楽

し
く
学

び
か

し
こ

く
備

え
る

　
み

ん
な

の
防

災
セ

ミ
ナ

ー
」
(全

2
回

）
①

 「
知

っ
て

お
き

た
い

防
災

の
基

本
と

避
難

所
体

験
」

開
催

日
：
7
月

1
3
日

（
日

）
参

加
人

数
1
7
人

/
定

員
2
0
人

②
 「

や
っ

て
み

よ
う

！
被

害
を

防
ぐ

D
IY

」
開

催
日

：
7
月

2
0
日

（
日

）
参

加
人

数
1
6
人

/
定

員
2
0
人

「
～

防
災

を
多

様
な

視
点

で
考

え
る

～
 私

た
ち

が
地

域
で

で
き

る
こ

と
」

開
催

日
：
1
0
月

2
5
日

（
金

）
参

加
人

数
1
0
人

/
定

員
2
0
人

11
2

未 達 成
2

出
前

講
座

の
内

容
に

つ
い

て
は

、
近

年
の

災
害

状
況

を
踏

ま
え

、
自

助
と

共
助

の
重

要
性

を
講

義
予

定
。

ま
た

和
泉

市
内

町
会

を
対

象
と

し
た

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
を

実
施

し
、

講
話

も
含

め
自

助
・
共

助
を

行
う

う
え

で
、

ど
の

よ
う

な
事

前
準

備
が

必
要

で
あ

る
か

を
盛

り
み

、
継

続
し

て
啓

発
を

行
う

。

出
前

講
座

の
内

容
に

つ
い

て
は

、
近

年
の

災
害

状
況

を
踏

ま
え

、
「
自

助
、

共
助

、
公

助
は

7
：
2
：
1
の

割
合

で
あ

る
と

さ
れ

て
い

る
」
な

ど
、

自
助

と
共

助
の

重
要

性
を

講
義

し
た

。
ま

た
和

泉
市

内
全

2
1
校

区
1
9
9
町

会
を

対
象

と
し

た
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

を
実

施
し

自
助

・
共

助
を

行
う

う
え

で
、

ど
の

よ
う

な
事

前
準

備
が

必
要

で
あ

る
か

を
盛

り
込

ん
だ

。

出
前

講
座

の
内

容
に

つ
い

て
は

、
近

年
の

災
害

状
況

を
踏

ま
え

、
自

助
と

共
助

の
重

要
性

を
講

義
し

た
。

ま
た

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
を

実
施

し
,外

部
講

師
も

招
き

、
自

助
・
共

助
を

行
う

う
え

で
、

ど
の

よ
う

な
事

前
準

備
が

必
要

で
あ

る
か

を
盛

り
込

ん
だ

内
容

で
実

施
し

た
。

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 6
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

地
域

に
お

け
る

防
災

リ
ー

ダ
ー

と
し

て
、

女
性

消
防

ク
ラ

ブ
等

の
充

実
を

図
り

ま
す

。
◆

和
泉

市
女

性
消

防
ク

ラ
ブ

連
合

会
視

察
研

修
会

◆
和

泉
市

ブ
ロ

ッ
ク

別
防

災
訓

練
  

  
◆

市
民

防
災

育
成

事
業

消
防

予
防

課
1

3
達 成

2
防

災
講

演
会

を
実

施
す

る
ほ

か
、

各
種

研
修

会
に

積
極

的
に

参
加

す
る

各
研

修
会

を
通

じ
て

、
防

災
意

識
を

再
認

識
し

、
今

後
の

地
域

に
お

け
る

防
火

・
防

災
活

動
に

役
立

て
た

。
①

　
５

月
１

８
日

　
堺

市
総

合
防

災
セ

ン
タ

ー
で

の
研

修
に

参
加

②
　

８
月

１
日

　
「
迫

り
く
る

気
候

危
機

」
と

題
し

た
講

演
会

を
実

施
③

　
1
1
月

1
0
日

　
多

市
と

の
ク

ラ
ブ

員
と

の
合

同
研

修
会

に
参

加

各
研

修
会

を
通

じ
て

、
防

災
意

識
を

再
認

識
し

、
今

後
の

地
域

に
お

け
る

防
火

・
防

災
活

動
に

役
立

て
た

。
①

　
５

月
２

３
日

　
大

阪
市

津
波

高
潮

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

②
　

１
１

月
８

日
　

他
市

と
の

ク
ラ

ブ
員

と
の

合
同

研
修

会
に

参
加

③
　

　
２

月
２

日
『
命

を
守

る
防

災
気

象
情

報
　

　
　

 ～
あ

な
た

と
あ

な
た

の
大

切
な

人
を

気
象

災
害

か
ら

　
　

　
　

　
守

る
た

め
に

～
』
と

題
し

た
講

演
会

を
実

施

指
標

名
：
普

及
啓

発
の

実
施

（
実

施
し

た
：
１

　
未

実
施

：
０

）

R
8
目

標
：
　

１

活
動

指
標

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

108



R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

9
5
団

体
9
7
団

体
9
7
団

体

実
績

8
7
団

体
9
2
団

体

達 成
2

各
種

イ
ベ

ン
ト

等
を

活
用

し
、

火
災

予
防

を
呼

び
か

け
る

と
と

も
に

、
防

災
意

識
の

高
揚

を
図

る

和
泉

市
地

域
防

災
訓

練
や

ブ
ロ

ッ
ク

別
防

災
訓

練
に

参
加

し
、

非
常

炊
き

出
し

訓
練

の
他

救
急

応
急

手
当

訓
練

を
実

施
し

た
。

ま
た

、
春

季
・
秋

季
全

国
火

災
予

防
運

期
間

中
に

、
販

売
店

舗
（
ス

ー
パ

ー
）
に

て
火

災
予

防
の

呼
び

か
け

を
行

い
市

民
の

防
火

・
防

災
意

識
の

高
揚

に
つ

な
げ

た

和
泉

市
地

域
防

災
訓

練
や

地
元

地
域

の
防

災
訓

練
に

参
加

し
、

非
常

炊
き

出
し

訓
練

等
を

実
施

し
た

。
ま

た
、

春
季

・
秋

季
全

国
火

災
予

防
運

期
間

中
に

、
販

売
店

舗
（
ス

ー
パ

ー
）
に

て
火

災
予

防
の

呼
び

か
け

を
行

い
市

民
の

防
火

・
防

災
意

識
の

高
揚

に
つ

な
げ

た



指
標

名
：
普

及
啓

発
の

実
施

（
実

施
し

た
：
１

　
未

実
施

：
０

）

消
防

予
防

課
1

3

危
機

管
理

課
1

2
未 達 成

2

自
主

防
災

組
織

設
立

に
向

け
て

、
各

町
会

自
治

会
に

男
女

の
参

加
を

募
り

事
業

説
明

を
継

続
し

て
実

施
す

る
。




指
標

名
：自

立
防

災
組

織
設

立
数

(R
元

年
か

ら
)

R
8
目

標
：
1
0
9
団

体

自
主

防
災

組
織

設
立

に
向

け
て

、
各

町
会

自
治

会
に

男
女

の
参

加
を

募
り

事
業

説
明

を
実

施
。

自
主

防
災

組
織

設
立

に
向

け
て

、
各

町
会

自
治

会
に

男
女

の
参

加
を

募
り

事
業

説
明

を
実

施
。




R
8
目

標
：
　

１

109



施
策

㉓
　

高
齢

者
、

障
が

い
者

、
外

国
人

等
が

安
心

し
て

暮
ら

せ
る

ま
ち

づ
く
り

事
業

番
号 7
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
2
,0

5
2
人

9
6
5
2
人

9
,0

0
0
人

実
績

8
,7

8
5
人

9
,5

5
8
人

R
5

R
6

R
7

予
定

13
，

10
0人

（う
ち

女
性

上
昇

）

13
，

10
0人

（う
ち

女
性

上
昇

）

13
，

10
0人

（う
ち

女
性

上
昇

）

実
績

10
95

3人
（う

ち
女

性
4,

54
1人

）

10
61

2人
（う

ち
女

性
6,

19
7人

）

ひ
と

り
暮

ら
し

の
高

齢
者

に
対

し
、

生
活

支
援

を
す

る
と

と
も

に
、

社
会

的
孤

立
を

防
ぎ

、
地

域
社

会
と

の
交

流
を

深
め

る
た

め
の

生
き

が
い

づ
く
り

を
推

進
し

ま
す

。
◆

街
か

ど
デ

イ
ハ

ウ
ス

◆
ふ

れ
あ

い
食

事
サ

ー
ビ

ス
助

成
事

業
◆

老
人

ク
ラ

ブ
活

動
補

助
事

業

指
標

名
：
街

か
ど

デ
イ

ハ
ウ

ス
利

用
者

数

R
8
目

標
：
1
0
,0

0
0
人

活
動

指
標

1

市
内

6
か

所
で

任
意

団
体

が
運

営
し

、
地

域
高

齢
者

が
集

い
、

交
流

す
る

こ
と

で
、

地
域

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

の
形

成
に

寄
与

し
た

。
ま

た
、

内
4
ヶ

所
の

施
設

に
て

介
護

予
防

・
認

知
症

予
防

の
取

り
組

み
を

実
施

し
、

利
用

者
の

健
康

維
持

を
図

る
こ

と
が

で
き

た
。

令
和

6
年

度
末

介
護

予
防

教
室

利
用

者
数

3
1
8
人

市
内

7
ヶ

所
で

任
意

団
体

・
N

P
O

法
人

が
運

営
し

、
地

域
高

齢
者

が
集

い
、

交
流

す
る

こ
と

で
地

域
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
の

形
成

に
寄

与
し

た
。

（
令

和
５

年
中

に
1
ヶ

所
廃

止
）
ま

た
、

内
5
ヶ

所
（
令

和
５

年
中

に
1
ヶ

所
廃

止
）
の

施
設

に
て

介
護

予
防

・
認

知
症

予
防

の
取

組
み

を
実

施
し

、
利

用
者

の
健

康
維

持
を

図
る

こ
と

が
で

き
た

。
令

和
5
年

度
末

介
護

予
防

・
認

知
症

予
防

教
室

利
用

者
数

：
3
0
9
人

高
齢

介
護

室

街
か

ど
デ

イ
ハ

ウ
ス

の
全

て
の

施
設

で
「
い

き
い

き
和

泉
体

操
」
等

を
実

施
し

、
さ

ら
な

る
健

康
維

持
を

目
指

す
。




未 達 成

事
　

　
　

業

老
人

ク
ラ

ブ
活

動
の

活
発

化
を

図
り

高
齢

者
福

祉
の

増
進

に
繋

げ
た

。
ま

た
、

社
会

福
祉

・
地

域
福

祉
の

増
進

を
図

る
た

め
助

成
を

行
う

老
人

ク
ラ

ブ
が

あ
る

こ
と

で
、

高
齢

者
同

士
の

親
睦

や
助

け
合

い
等

地
域

で
の

自
立

生
活

の
励

み
と

な
っ

た
。

老
人

ク
ラ

ブ
連

合
会

の
発

展
の

励
み

と
な

っ
た

。
令

和
５

年
度

老
人

ク
ラ

ブ
の

会
員

数
1
0
,9

5
3
人

　
（
う

ち
、

女
性

4
,5

4
1
人

）

指
標

名
：
老

人
ク

ラ
ブ

の
女

性
会

員
数

の
増

加

R
8目

標
：1

6,
56

6人
（う

ち
女

性
上

昇
）

3
4

老
人

ク
ラ

ブ
活

動
の

活
発

化
を

図
り

高
齢

者
福

祉
の

増
進

に
繋

げ
た

。
ま

た
、

社
会

福
祉

・
地

域
福

祉
の

増
進

を
図

る
た

め
助

成
を

行
う

老
人

ク
ラ

ブ
が

あ
る

こ
と

で
、

高
齢

者
同

士
の

親
睦

や
助

け
合

い
等

地
域

で
の

自
立

生
活

の
励

み
と

な
っ

た
。

老
人

ク
ラ

ブ
連

合
会

の
発

展
の

励
み

と
な

っ
た

。
令

和
５

年
度

老
人

ク
ラ

ブ
の

会
員

数
1
0
,6

1
2
人

　
（
う

ち
、

女
性

6
,1

9
7
人

）

1
未 達 成

老
人

ク
ラ

ブ
活

動
の

活
発

化
を

図
り

、
高

齢
者

福
祉

の
増

進
に

つ
な

げ
る

。
ま

た
、

社
会

福
祉

・
地

域
福

祉
の

増
進

を
図

る
た

め
、

老
人

ク
ラ

ブ
に

よ
る

高
齢

者
同

士
の

助
け

合
い

を
行

い
、

地
域

で
の

自
立

生
活

の
励

み
と

す
る

。



高
齢

介
護

室

3
3

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 7
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
,0

0
0
件

5
,0

0
0
件

5
，

0
0
0
件

実
績

6
,0

4
7
件

6
,6

9
6
件

達 成

指
標

名
：相

談
件

数

R
8目

標
：相

談
件

数
50

00
件

1

実
績

障
が

い
福

祉
課

2
引

き
続

き
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
が

市
民

の
相

談
に

応
じ

支
援

す
る

体
制

を
整

え
る

。

達 成

市
内

４
箇

所
の

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

に
対

し
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

や
地

域
の

社
会

資
源

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
を

市
民

が
活

用
で

き
る

よ
う

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
専

門
職

や
、

基
幹

型
の

専
門

職
に

対
し

て
会

議
や

ヒ
ア

リ
ン

グ
な

ど
の

場
等

で
相

談
・
支

援
を

行
っ

た
。

令
和

5
年

度
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
総

合
相

談
件

数
　

6
,0

4
7
件

3

高
齢

介
護

室

R
7

利
用

で
き

る
福

祉
サ

ー
ビ

ス
、

地
域

の
社

会
資

源
(事

業
所

情
報

)等
に

つ
い

て
、

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

等
に

お
い

て
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

者
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
３

ヶ
所

で
相

談
を

受
け

た
人

数
は

、
合

計
5
6
2
人

(実
人

数
)で

あ
り

、
そ

の
支

援
内

容
と

件
数

は
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
等

に
関

す
る

支
援

が
2
2
1
7
件

(延
べ

件
数

)、
不

安
の

解
消

・
情

緒
安

定
に

関
す

る
支

援
が

6
6
3
件

(延
べ

件
数

)等
で

あ
る

。

R
8
目

標
：
数

値
化

で
き

る
目

標
は

あ
り

ま
せ

ん
。

1
3

2
R

6

指
標

名
：
相

談
支

援
体

制
の

質
の

向
上

予
定

R
5

向
上

向
上

向
上

向
上

向
上

事
　

　
　

業

利
用

で
き

る
福

祉
サ

ー
ビ

ス
や

地
域

の
社

会
資

源
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

を
市

民
が

活
用

で
き

る
よ

う
、

あ
ら

ゆ
る

機
会

を
通

じ
て

市
民

に
情

報
提

供
を

行
い

ま
す

。
◆

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
実

施
◆

和
泉

市
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
等

で
の

情
報

提
供

◆
地

域
福

祉
総

合
相

談
員

配
置

促
進

事
業

社
会

資
源

集
を

活
用

し
な

が
ら

、
引

き
続

き
、

利
用

で
き

る
福

祉
サ

ー
ビ

ス
や

地
域

の
社

会
資

源
に

つ
い

て
、

情
報

提
供

を
行

う
。




利
用

で
き

る
福

祉
サ

ー
ビ

ス
、

地
域

の
社

会
資

源
(事

業
所

情
報

)等
に

つ
い

て
、

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

等
に

お
い

て
情

報
提

供
を

行
っ

た
。

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

者
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
３

ヶ
所

で
相

談
を

受
け

た
人

数
は

、
合

計
5
7
2
人

(実
人

数
)で

あ
り

、
そ

の
支

援
内

容
と

件
数

は
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
等

に
関

す
る

支
援

が
2
5
8
3
件

(延
べ

件
数

)、
不

安
の

解
消

・
情

緒
安

定
に

関
す

る
支

援
が

6
8
5
件

(延
べ

件
数

)等
で

あ
る

。



市
内

４
箇

所
の

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

に
対

し
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

や
地

域
の

社
会

資
源

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
を

市
民

が
活

用
で

き
る

よ
う

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
専

門
職

や
、

基
幹

型
の

専
門

職
に

対
し

て
会

議
や

ヒ
ア

リ
ン

グ
な

ど
の

場
等

で
相

談
・
支

援
を

行
っ

た
。

令
和

6
年

度
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
総

合
相

談
件

数
　

6
,6

9
6
件

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

111



5
8
%

5
0
%

指
標

名
：
相

談
案

件
の

解
決

割
合

R
8
目

標
：
6
0
％

福
祉

総
務

課

予
定

実
績

1
達 成

1
R

7
R

6

5
1
%

困
っ

て
い

る
方

や
困

っ
て

い
る

世
帯

の
課

題
解

決
に

向
け

て
、

必
要

な
制

度
や

社
会

資
源

に
繋

ぐ
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
づ

く
り

の
た

め
、

地
域

の
方

や
他

の
専

門
機

関
の

方
と

一
緒

に
相

談
会

を
開

催
し

て
い

ま
す

。
ま

た
、

Ｃ
Ｓ

Ｗ
の

活
動

紹
介

や
意

見
交

換
を

担
当

地
域

で
実

施
す

る
こ

と
で

、
日

々
顔

の
見

え
る

関
係

づ
く
り

に
取

り
組

ん
で

い
ま

す
。

市
内

の
８

事
業

所
に

相
談

員
を

配
置

し
、

年
齢

、
障

が
い

の
有

無
に

関
わ

ら
ず

相
談

対
応

を
行

い
ま

し
た

。
相

談
者

5
5
2
名

（
男

性
2
5
9
名

、
女

性
2
8
9
名

、
性

別
不

明
4
名

）
。

な
お

、
相

談
者

の
性

別
は

、
相

談
受

付
の

際
に

相
談

者
の

基
礎

情
報

と
し

て
確

認
し

て
い

ま
す

。

困
っ

て
い

る
方

や
困

っ
て

い
る

世
帯

の
課

題
解

決
に

向
け

て
、

必
要

な
制

度
や

社
会

資
源

に
繋

ぐ
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
づ

く
り

の
た

め
、

地
域

の
方

や
他

の
専

門
機

関
の

方
と

一
緒

に
相

談
会

を
開

催
し

て
い

ま
す

。
ま

た
、

Ｃ
Ｓ

Ｗ
の

活
動

紹
介

や
意

見
交

換
を

担
当

地
域

で
実

施
す

る
こ

と
で

、
日

々
顔

の
見

え
る

関
係

づ
く
り

に
取

り
組

ん
で

い
ま

す
。

市
内

の
８

事
業

所
に

相
談

員
を

配
置

し
、

年
齢

、
障

が
い

の
有

無
に

関
わ

ら
ず

相
談

対
応

を
行

い
ま

し
た

。
相

談
者

5
4
5
名

（
男

性
2
5
9
名

、
女

性
2
8
4
名

、
性

別
不

明
2
名

）
。

な
お

、
相

談
者

の
性

別
は

、
相

談
受

付
の

際
に

相
談

者
の

基
礎

情
報

と
し

て
確

認
し

て
い

ま
す

。

R
5

5
5
%

5
6
%

1

困
っ

て
い

る
方

や
困

っ
て

い
る

世
帯

の
課

題
解

決
に

向
け

て
、

必
要

な
制

度
や

社
会

資
源

に
繋

ぐ
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
づ

く
り

を
進

め
て

い
い

き
ま

す
。
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事
業

番
号 7
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

0
戸

施
設

設
計

要
領

の
策

定
を

検
討

0
戸

市
営

住
宅

の
集

約
建

替
え

に
係

る
事

業
者

の
選

定
を

検
討

0
戸

市
営

住
宅

の
集

約
建

替
え

に
係

る
事

業
者

の
選

定
を

実
施

実
績

0
戸

施
設

設
計

要
領

を
策

定
し

、
要

求
水

準
書

を
公

表

0
戸

対
面

式
質

疑
応

答
を

実
施

R
5

R
6

R
7

予
定

継
続

整
備

・改
修

継
続

整
備

・改
修

継
続

整
備

・改
修

実
績

整
備

改
修

の
実

施
整

備
改

修
の

実
施

指
標

名
：
バ

リ
ア

フ
リ

ー
化

戸
数

R
8
目

標
：
0
戸

市
営

住
宅

の
集

約
建

替
え

に
係

る
事

業
者

の
選

定
を

行
う

。

指
標

名
：
整

備
・
改

修
に

あ
わ

せ
て

実
施

R
8
目

標
：
整

備
・
改

修
に

あ
わ

せ
て

実
施

市
営

住
宅

の
集

約
建

替
え

に
係

る
施

設
設

計
要

領
を

作
成

し
、

要
求

水
準

書
を

公
表

し
た

。

都
市

整
備

室
黒

鳥
山

公
園

駐
車

場
料

金
精

算
機

に
ミ

ラ
イ

ロ
ＩＤ

を
導

入
し

、
障

が
い

者
割

引
適

用
の

手
続

き
を

簡
易

化
し

た
。



1

1
達 成

活
動

指
標

高
齢

者
、

障
が

い
の

あ
る

人
、

子
ど

も
が

安
心

し
て

暮
ら

せ
る

よ
う

、
バ

リ
ア

フ
リ

ー
の

ま
ち

づ
く
り

を
推

進
し

ま
す

。
◆

市
営

住
宅

建
替

事
業

◆
新

規
事

業
、

改
修

時
に

お
け

る
公

園
施

設
（
園

路
、

ト
イ

レ
等

）
の

バ
リ

ア
フ

リ
ー

化
◆

交
通

安
全

施
設

整
備

事
業

次
年

度
開

園
に

向
け

て
信

太
山

丘
陵

里
山

自
然

公
園

の
管

理
棟

、
園

路
な

ど
を

バ
リ

ア
フ

リ
ー

に
配

慮
し

て
整

備
し

た
。

入
札

参
加

者
か

ら
応

札
が

な
か

っ
た

た
め

、
入

札
が

中
止

と
な

り
、

事
業

者
の

選
定

を
行

う
こ

と
が

で
き

な
か

っ
た

。



事
　

　
　

業

3
未 達 成

2
1

建
築

住
宅

室

2
信

太
山

丘
陵

里
山

自
然

公
園

の
東

側
ト

イ
レ

を
バ

リ
ア

フ
リ

ー
に

配
慮

し
て

整
備

す
る

。



【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

113



R
5

R
6

R
7

予
定

1
路

線
整

備
予

定
2
路

線
整

備
予

定
2
路

線
整

備
予

定

実
績

1
路

線
整

備
完

了
1
路

線
整

備
完

了

事
業

番
号 7
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

指
標

名
：
整

備
路

線
数

R
8
目

標
：
8
路

線

信
太

5
号

線
に

お
い

て
路

線
全

体
の

歩
道

整
備

が
概

ね
完

了
し

、
歩

行
者

の
安

全
性

が
向

上
し

た
。

歩
行

者
の

安
全

性
向

上
の

た
め

、
北

信
太

駅
自

由
通

路
整

備
工

事
に

着
手

し
た

。

1
3

達 成
2

令
和

７
年

度
も

外
国

人
市

民
の

日
本

学
習

を
サ

ポ
ー

ト
す

る
た

め
、

日
本

語
サ

ロ
ン

を
実

施
・
運

営
し

て
い

く
。




指
標

名
：
実

施
の

有
無

（
有

→
１

、
無

→
0
）

R
8
目

標
：
継

続
実

施
外

国
人

市
民

の
日

本
語

学
習

を
サ

ポ
ー

ト
す

る
た

め
、

市
内

2
ヵ

所
で

日
本

語
サ

ロ
ン

を
実

施
し

、
サ

ロ
ン

生
・
日

本
語

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

共
に

、
互

い
の

文
化

に
触

れ
て

相
互

理
解

を
深

め
た

。
フ

チ
ュ

ー
ル

和
泉

　
年

間
4
7
回

開
催

和
泉

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

　
年

間
4
6
回

開
催

事
　

　
　

業

日
本

語
学

習
が

外
国

人
に

と
っ

て
地

域
社

会
で

生
き

て
い

く
た

め
の

基
盤

と
な

る
よ

う
、

教
室

活
動

そ
の

も
の

が
日

常
生

活
に

お
け

る
対

等
な

人
間

関
係

や
地

域
で

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
の

構
築

に
つ

な
が

っ
て

い
く
よ

う
、

「
日

本
語

サ
ロ

ン
」
（
和

泉
市

国
際

交
流

協
会

）
と

連
携

し
ま

す
。

◆
日

本
語

サ
ロ

ン

生
涯

学
習

推
進

室

"
外

国
人

市
民

の
日

本
語

学
習

を
サ

ポ
ー

ト
す

る
た

め
、

市
内

2
ヵ

所
で

日
本

語
サ

ロ
ン

を
実

施
し

、
サ

ロ
ン

生
・
日

本
語

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

共
に

、
互

い
の

文
化

に
触

れ
て

相
互

理
解

を
深

め
た

。
フ

チ
ュ

ー
ル

和
泉

　
年

間
4
8
回

開
催

和
泉

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

　
年

間
4
7
回

開
催

活
動

指
標

都
市

整
備

室
1

達 成
2

山
の

谷
２

号
線

に
お

い
て

歩
道

整
備

を
実

施
す

る
。

北
信

太
自

由
通

路
の

整
備

を
完

了
し

、
供

用
開

始
す

る
。

北
信

太
駅

西
口

広
場

整
備

に
伴

っ
て

、
歩

道
整

備
を

実
施

す
る

。

1

尾
井

町
交

差
点

に
お

い
て

歩
道

整
備

が
概

ね
完

了
し

、
歩

行
者

の
安

全
性

が
向

上
し

た
。

葛
の

葉
１

号
線

に
お

い
て

歩
道

整
備

を
行

い
、

歩
行

者
の

安
全

性
が

向
上

し
た

。
歩

行
者

の
安

全
性

向
上

の
た

め
、

北
信

太
自

由
通

路
整

備
工

事
を

引
き

続
き

実
施

し
た

。

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

114



事
業

番
号 7
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

市
の

ウ
ェ

ブ
ペ

ー
ジ

内
に

多
言

語
版

生
活

情
報

の
掲

載
を

行
う

な
ど

、
時

宜
に

応
じ

た
情

報
を

発
信

す
る

よ
う

努
め

た
。

市
の

ウ
ェ

ブ
ペ

ー
ジ

内
に

多
言

語
版

生
活

情
報

の
掲

載
を

行
う

な
ど

、
時

宜
に

応
じ

た
情

報
を

発
信

す
る

よ
う

努
め

た
。

2
3

達 成

今
後

も
ウ

ェ
ブ

ペ
ー

ジ
の

外
国

人
情

報
コ

ー
ナ

ー
の

整
備

を
行

い
、

随
時

情
報

発
信

に
努

め
る

。

1
回

R
8
目

標
：
継

続
実

施

指
標

名
：
ウ

ェ
ブ

ペ
ー

ジ
更

新
回

数

事
　

　
　

業

活
動

指
標

生
涯

学
習

推
進

室
R

5

1
回

1
回

2
R

6
R

7

予
定

実
績

1
回

内
閣

府
「
定

住
外

国
人

施
策

ポ
ー

タ
ル

サ
イ

ト
」
等

の
情

報
提

供
を

積
極

的
に

進
め

ま
す

。
◆

外
国

人
情

報
コ

ー
ナ

ー
（
市

ウ
ェ

ブ
ペ

ー
ジ

に
掲

載
）

1
回

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

115



基
本

目
標

Ⅲ
　

自
立

を
支

え
あ

う
ま

ち
を

つ
く
る

　
　

　
施

策
の

方
向

　
（
9
）
　

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
（
仕

事
と

生
活

の
調

和
）
実

現
の

た
め

の
支

援

施
策

㉔
　

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
（
仕

事
と

生
活

の
調

和
）
と

い
う

考
え

方
の

推
進

事
業

番
号 7
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

和
泉

市
企

業
人

権
協

議
会

の
会

員
事

業
所

に
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
の

情
報

提
供

や
各

種
研

修
へ

の
参

加
を

促
し

た
。



1

3
和

泉
市

企
業

人
権

協
議

会
の

会
員

事
業

所
に

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
の

情
報

提
供

や
各

種
研

修
へ

の
参

加
を

促
し

た
。

指
標

名
：和

泉
市

企
業

人
権

協
議

会
等

に
対

し
、

ワ
ー

ク
・

ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
の

情
報

提
供

※
提

供
し

た
→

1、
提

供
で

き
な

か
っ

た
→

0

達 成

予
定

R
5

R
6

R
7

1
1

1
1

1

2
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

R
8目

標
：和

泉
市

企
業

人
権

協
議

会
等

に
対

し
、

ワ
ー

ク
・

ラ
イ

フ
・バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
の

情
報

提
供

実
績

和
泉

市
企

業
人

権
協

議
会

等
に

対
し

、
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
の

情
報

提
供

を
行

う
。

活
動

指
標

事
　

　
　

業

市
民

や
事

業
者

に
向

け
て

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
（
仕

事
と

生
活

の
調

和
）
の

意
義

や
働

き
方

を
見

直
す

必
要

性
等

に
つ

い
て

の
情

報
提

供
を

行
い

ま
す

。
◆

和
泉

市
企

業
人

権
協

議
会

等
へ

の
情

報
提

供
◆

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

の
実

施
◆

広
報

紙
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
モ

ア
い

ず
み

通
信

で
の

情
報

提
供

◆
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
者

等
事

業
者

助
成

制
度

の
情

報
提

供

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

116



人
権

・
男

女
参

画
室

事
業

者
等

に
向

け
た

講
師

派
遣

事
業

を
実

施
す

る
。



3

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％ R
5

R
6

2
未 達 成

3
1

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
2
0
・
3
0
・
4
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

３
回

）
①

み
ん

な
で

語
ろ

う
　

考
え

よ
う

　
私

ら
し

い
就

活
プ

ラ
ン

！
開

催
日

：
1
2
月

6
日

（
水

）
　

参
加

人
数

：
3
人

/
定

員
2
0
人

②
心

を
伝

え
る

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
で

、
好

感
度

を
ア

ッ
プ

！
開

催
日

：
、

1
2
月

1
3
日

（
水

）
参

加
人

数
7
人

/
定

員
2
0
人

③
応

募
書

類
と

面
接

　
～

再
就

職
へ

の
準

備
～

開
催

日
1
2
月

2
0
日

（
水

）
　

参
加

人
数

7
人

/
定

員
2
0
人

・
4
0
，

5
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

２
回

）
①

  
不

安
を

安
心

に
変

え
る

　
働

き
方

と
年

金
の

話
開

催
日

：
5
月

2
4
日

（
水

）
　

参
加

人
数

：
1
0
人

/
定

員
2
0
人

②
  
さ

あ
、

就
活

準
備

　
あ

な
た

の
ポ

ー
タ

ブ
ル

ス
キ

ル
を

探
そ

う
！

開
催

日
：
5
月

3
1
日

（
水

）
　

参
加

人
数

1
5
人

/
定

員
2
0
人

再
就

職
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

講
座

・
4
0
・
5
0
・
6
0
代

女
性

の
た

め
の

「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

2
回

）
①

私
ら

し
く
働

く
、

私
ら

し
く
生

き
る

開
催

日
：
6
月

6
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 2
0
人

/
 定

員
 2

0
人

②
強

み
を

活
か

し
た

お
仕

事
探

し
開

催
日

：
6
月

1
3
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 2
1
人

/
 定

員
 2

0
人

・
女

性
の

た
め

の
「
お

仕
事

」
応

援
セ

ミ
ナ

ー
（
全

3
回

）
①

わ
た

し
ら

し
い

働
き

方
を

考
え

よ
う

。
開

催
日

：
1
2
月

5
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 3
人

/
 定

員
 2

0
人

②
働

く
上

で
知

っ
て

お
き

た
い

社
会

保
障

や
税

金
の

制
度

開
催

日
：
1
2
月

1
2
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 6
人

/
 定

員
 2

0
人

③
就

活
実

践
セ

ミ
ナ

ー
～

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

を
活

用
し

て
、

め
ざ

せ
再

就
職

！
～

開
催

日
：
1
2
月

1
9
日

（
木

）
　

参
加

人
数

 5
人

/
 定

員
 2

0
人

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
を

テ
ー

マ
と

し
た

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

を
実

施
す

る
。

1
0
0
%

4
2
%

5
5
%

人
権

・
男

女
参

画
室

2
事

業
者

等
が

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
を

推
進

す
る

た
め

の
「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

周
知

を
行

っ
た

。



事
業

者
等

が
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
を

推
進

す
る

た
め

の
「
男

女
共

同
参

画
推

進
講

師
派

遣
事

業
」
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

周
知

を
行

っ
た

。

R
8
目

標
：
　

　
市

内
事

業
者

自
社

研
修

会
実

施

指
標

名
：
企

業
に

お
い

て
の

自
社

研
修

会
実

施
数

予
定

R
5

R
6

R
7

0

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
、

掲
載

し
周

知
を

行
っ

た
。




3
3

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
で

周
知

を
行

う
。




指
標

名
：
情

報
提

供
の

実
施

（
実

施
：
１

、
未

実
施

：
０

）

R
8
目

標
：
情

報
提

供
の

充
実

予
定

1
1

1

実
績

R
6

R
7

1
1

R
7

予
定

R
5

3

実
績

2

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
に

つ
い

て
、

掲
載

し
周

知
を

行
っ

た
。

1
3

達 成 未 達 成

人
権

・
男

女
参

画
室

0

3
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事
業

番
号 7
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

【
子

育
て

応
援

講
座

】
①

秋
の

子
育

て
応

援
セ

ミ
ナ

ー
「
和

泉
の

野
菜

い
っ

ぱ
い

！
パ

パ
と

子
ど

も
の

お
弁

当
作

り
教

室
」

開
催

日
：
1
0
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
3
人

/
定

員
：
1
8
人

②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
親

子
で

楽
し

く
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

 生
活

に
か

か
る

お
金

っ
て

な
ん

だ
ろ

う
？

」
開

催
日

：
2
月

1
0
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
2
人

/
定

員
：
3
2
人

③
大

阪
公

立
大

学
IR

IS
の

親
子

理
科

実
験

教
室

な
ぜ

？
ど

う
し

て
？

光
の

不
思

議
 キ

ラ
キ

ラ
☆

万
華

鏡
を

作
ろ

う
！

開
催

日
：
1
2
月

1
6
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
8
人

/
定

員
2
0
人

男
性

向
け

に
働

き
方

見
直

し
セ

ミ
ナ

ー
を

実
施

し
ま

す
。

◆
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

の
実

施
　

　
　

◆
男

性
学

講
座

の
実

施

①
夏

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
子

育
て

の
こ

と
、

語
っ

て
み

ま
せ

ん
か

」
開

催
日

：
令

和
6
年

6
月

3
0
日

（
日

）
参

加
人

数
：
3
人

/
定

員
：
2
0
人

②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

　
「
子

ど
も

も
大

人
も

お
金

に
つ

い
て

一
緒

に
考

え
よ

う
！

」
開

催
日

：
令

和
7
年

1
月

1
2
日

（
日

）
参

加
人

数
：
2
人

/
定

員
：
1
6
人

③
大

阪
公

立
大

学
IR

IS
の

親
子

理
科

実
験

教
室

魔
法

の
色

変
え

実
験

　
色

が
変

わ
る

き
れ

い
な

お
花

を
作

ろ
う

！
開

催
日

：
令

和
6
年

1
2
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
2
6
人

/
定

員
2
0
人

事
　

　
　

業

未 達 成

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

5
5
%

2

参
加

率
が

向
上

す
る

内
容

に
見

直
し

、
男

性
が

積
極

的
に

家
庭

生
活

に
参

画
す

る
よ

う
、

実
践

的
な

講
座

を
企

画
す

る
。




1
0
0
%

人
権

・
男

女
参

画
室

R
5

未 達 成

R
5

R
6

R
7

1

実
績

予
定

5
5
.3

%

1
0
0
%

3

9
0
%

引
き

続
き

男
性

が
積

極
的

に
家

庭
生

活
に

参
画

す
る

よ
う

、
実

践
的

な
講

座
を

企
画

す
る

。



人
権

・
男

女
参

画
室

1
0
0
%

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

3

【
男

性
学

講
座

】
　

定
年

男
性

応
援

セ
ミ

ナ
ー

人
生

の
新

た
な

ス
テ

ー
ジ

で
役

立
つ

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
術

開
催

日
：
6
月

3
日

（
土

）
　

参
加

人
数

：
1
1
人

/
定

員
2
0
人

1

"
【
男

性
学

講
座

】
　

男
性

×
ラ

イ
フ

ス
タ

イ
ル

～
ア

メ
リ

カ
人

講
師

に
学

ぶ
毎

日
を

イ
キ

イ
キ

働
き

ワ
ク

ワ
ク

楽
し

く
過

ご
す

コ
ツ

！
～

開
催

日
：
3
月

1
5
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
8
人

/
定

員
2
0
人

R
8
目

標
：
1
0
0
％

3

活
動

指
標

7
8
%

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

118



施
策

㉕
　

男
性

も
女

性
も

、
仕

事
と

子
育

て
や

介
護

の
両

立
が

で
き

る
環

境
の

整
備

事
業

番
号 7
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1R
6

R
7

R
8
目

標
：
支

援
体

制
の

充
実

3
1

予
定

実
績

指
標

名
：
相

談
が

あ
っ

た
場

合
の

情
報

提
供

実
施

及
び

支
援

体
制

(実
施

：
1
  
な

し
：
0
)

2
達 成

1
1

R
5 1

R
8
目

標
：
支

援
体

制
の

充
実

1

事
業

者
が

行
動

計
画

を
策

定
す

る
に

あ
た

り
問

い
合

わ
せ

や
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、
子

育
て

支
援

室
と

連
携

し
、

情
報

提
供

に
努

め
る

等
の

支
援

を
行

う
。




子
育

て
支

援
室

平
成

2
7
年

3
月

に
「
和

泉
市

こ
ど

も
・
子

育
て

応
援

プ
ラ

ン
」
が

策
定

さ
れ

、
相

談
が

あ
れ

ば
受

け
入

れ
る

体
制

は
と

っ
て

い
た

が
、

相
談

は
な

か
っ

た
。




平
成

2
7
年

3
月

に
「
和

泉
市

こ
ど

も
・
子

育
て

応
援

プ
ラ

ン
」
が

策
定

さ
れ

、
相

談
が

あ
れ

ば
受

け
入

れ
る

体
制

は
と

っ
て

い
た

が
、

相
談

は
な

か
っ

た
。

事
業

者
が

行
動

計
画

を
策

定
す

る
に

あ
た

り
問

い
合

わ
せ

や
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、
こ

ど
も

未
来

室
と

連
携

し
、

情
報

提
供

に
努

め
る

等
の

支
援

を
行

う
体

制
を

と
っ

た
。



1

事
業

者
が

行
動

計
画

を
策

定
す

る
に

あ
た

り
問

い
合

わ
せ

や
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、
子

育
て

支
援

室
と

連
携

し
、

情
報

提
供

に
努

め
る

等
の

支
援

を
行

う
。

指
標

名
：：

相
談

が
あ

っ
た

場
合

の
情

報
提

供
実

施
及

び
支

援
体

制
（実

施
：１

、
未

実
施

：０
）

達 成

事
　

　
　

業

次
世

代
育

成
支

援
対

策
推

進
法

に
基

づ
く
、

事
業

者
と

し
て

の
行

動
計

画
策

定
を

支
援

し
ま

す
。

◆
次

世
代

育
成

支
援

対
策

推
進

法
に

お
け

る
事

業
所

行
動

計
画

策
定

に
か

か
る

助
言

◆
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
者

等
事

業
助

成
制

度
の

実
施

事
業

者
が

行
動

計
画

を
策

定
す

る
に

あ
た

り
問

い
合

わ
せ

や
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、
こ

ど
も

未
来

室
と

連
携

し
、

情
報

提
供

に
努

め
る

等
の

支
援

を
行

う
体

制
を

と
っ

た
。

1

2
3

人
権

・
男

女
参

画
室

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

119



事
業

番
号 7
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

2
か

所
2
か

所
3
か

所

実
績

2
か

所
2
か

所

R
5

R
6

R
7

予
定

8
8
か

所
9
3
か

所
9
2
か

所

実
績

9
1
か

所
9
1
か

所

1

子
育

て
支

援
室

R
8
目

標
：
3
か

所

民
間

施
設

に
お

い
て

も
受

け
入

れ
態

勢
を

可
能

な
限

り
整

え
て

も
ら

う
よ

う
継

続
し

て
求

め
て

い
く
。

参
加

者
に

対
し

て
お

お
む

ね
支

援
を

行
う

こ
と

が
で

き
た

。
今

後
も

引
き

続
き

支
援

体
制

を
図

る
。

達 成

事
　

　
　

業

指
標

名
：
実

施
箇

所

令
和

６
年

度
一

時
預

か
り

1
9
か

所
、

特
別

支
援

児
保

育
3
4
か

所
、

延
長

保
育

3
6
か

所
、

休
日

保
育

1
か

所
、

夜
間

保
育

所
1
か

所
　

合
計

9
1
か

所

令
和

６
年

度
実

施
箇

所
数

病
児

保
育

事
業

1
か

所
、

訪
問

型
病

児
病

後
児

保
育

事
業

１
か

所
　

合
計

２
か

所
1

3
こ

ど
も

未
来

室

1

令
和

５
年

度
一

時
預

か
り

1
9
か

所
、

特
別

支
援

児
保

育
3
4
か

所
、

延
長

保
育

3
6
か

所
、

休
日

保
育

1
か

所
、

夜
間

保
育

所
1
か

所
　

合
計

9
1
か

所

令
和

５
年

度
実

施
箇

所
数

病
児

保
育

事
業

1
か

所
、

訪
問

型
病

児
病

後
児

保
育

事
業

１
か

所
　

合
計

２
か

所

「
和

泉
市

こ
ど

も
・
子

育
て

応
援

プ
ラ

ン
」
に

基
づ

い
て

、
妊

娠
・
出

産
・
子

育
て

期
に

お
け

る
継

続
就

業
に

向
け

た
子

育
て

支
援

の
充

実
を

め
ざ

し
ま

す
。

◆
病

児
・
病

後
児

保
育

事
業

　
　

◆
一

時
預

か
り

、
障

が
い

児
保

育
、

延
長

保
育

、
休

日
保

育
、

夜
間

保
育

◆
親

子
（
母

子
）
健

康
手

帳
交

付
、

乳
幼

児
健

康
診

査
  

◆
留

守
家

庭
児

童
会

の
充

実

指
標

名
：
保

育
所

等
運

営
事

業
所

数

R
8
目

標
：
7
4
か

所

1

未 達 成

活
動

指
標

3

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

120



1
1

1

R
5

R
5

R
6

R
7

予
定

維
持

維
持

維
持

維
持

実
績

老
朽

化
し

た
エ

ア
コ

ン
、

保
冷

庫
、

冷
蔵

庫
等

の
更

新
を

行
い

、
ク

ラ
ス

の
保

育
環

境
の

改
善

が
で

き
た

。
参

考
【
令

和
6
年

度
4
月

1
日

現
在

の
在

籍
児

童
数

】
1
年

生
：
6
9
4
人

、
2
年

生
：
5
9
6
人

、
3
年

生
：
4
8
1
人

、
4
年

生
：
2
6
9
人

、
5

年
生

：
1
2
0
人

、
6
年

生
：
4
9
人

、
計

2
,2

0
9
人

保
護

者
が

就
労

等
に

よ
り

昼
間

家
庭

に
い

な
い

小
学

校
（
義

務
教

育
学

校
前

期
課

程
）
の

児
童

に
対

し
て

、
適

切
な

居
場

所
を

提
供

す
る

た
め

、
市

内
1
9
校

に
留

守
家

庭
児

童
会

（
仲

よ
し

ク
ラ

ブ
）
を

設
置

し
、

保
育

環
境

の
充

実
を

図
る

。
【
令

和
5
年

度
4
月

1
日

現
在

の
在

籍
児

童
数

】
1
年

生
：
6
6
7
人

、
2
年

生
：
6
3
5
人

、
3
年

生
：
4
3
9
人

、
4
年

生
：
2
7
1
人

、
5

年
生

：
1
5
9
人

、
6
年

生
：
5
3
人

、
計

2
,2

2
4
人

1
1

1
1

達 成
2

母
子

健
康

手
帳

発
行

数
1
1
4
4
人

。
発

行
時

、
育

児
休

業
給

付
金

や
働

き
な

が
ら

母
親

に
な

る
人

向
け

の
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
配

布
。

ま
た

、
夫

向
け

の
父

子
健

康
手

帳
も

配
布

し
、

男
性

に
も

妊
娠

出
産

を
き

っ
か

け
に

育
児

仕
事

の
両

立
に

つ
い

て
考

え
る

き
っ

か
け

を
作

っ
て

い
る

。
①

4
か

月
児

健
康

診
査

受
診

者
数

1
,0

5
9
人

（
受

診
率

9
6
.7

％
）
、

②
1
歳

6
か

月
児

健
康

診
査

受
診

者
数

1
,3

6
8
人

（
受

診
率

9
6
.6

％
）
、

③
3
歳

6
か

月
児

健
康

診
査

受
診

者
数

1
,2

9
4
人

（
受

診
率

9
4
.8

％
）
。

健
診

時
、

家
庭

の
育

児
の

協
力

状
況

な
ど

を
確

認
し

、
必

要
時

、
保

育
園

申
請

や
育

児
支

援
サ

ー
ビ

ス
な

ど
の

情
報

提
供

を
実

施
。

R
8
目

標
：
維

持

維
持

指
標

名
：ク

ラ
ス

の
保

育
環

境
の

整
備

支
援

員
の

適
正

配
置

や
備

品
の

整
備

を
行

う
。

保
育

環
境

の
整

備
が

で
き

た
→

1、
保

育
環

境
の

整
備

が
で

き
な

か
っ

た
→

0

南
松

尾
は

つ
が

野
学

園
の

校
区

に
お

い
て

、
留

守
家

庭
児

童
会

の
児

童
が

急
増

す
る

た
め

、
急

増
に

対
応

し
、

教
室

を
確

保
す

べ
く
、

当
該

学
校

敷
地

内
に

プ
レ

ハ
ブ

建
設

を
行

い
、

保
育

環
境

の
整

備
を

行
う

。



2
達 成

R
8
目

標
：
１

引
き

続
き

、
妊

娠
中

か
ら

の
情

報
提

供
を

実
施

す
る

。
国

の
動

向
で

変
更

さ
れ

る
事

業
等

あ
れ

ば
、

積
極

的
に

最
新

の
情

報
を

届
け

ら
れ

る
よ

う
に

取
り

組
む

。
必

要
な

対
象

に
は

継
続

的
に

個
別

で
相

談
対

応
を

行
う

。

母
子

健
康

手
帳

発
行

数
1
0
8
9
人

。
発

行
時

、
育

児
休

業
給

付
金

や
働

き
な

が
ら

母
親

に
な

る
人

向
け

の
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
配

布
。

ま
た

、
夫

向
け

の
父

子
健

康
手

帳
も

配
布

し
、

男
性

に
も

妊
娠

出
産

を
き

っ
か

け
に

育
児

仕
事

の
両

立
に

つ
い

て
考

え
る

き
っ

か
け

を
作

っ
て

い
る

。
①

4
か

月
児

健
康

診
査

受
診

者
数

1
,1

0
7
人

（
受

診
率

9
6
.2

％
）
、

②
1
歳

6
か

月
児

健
康

診
査

受
診

者
数

1
,1

8
6
人

（
受

診
率

9
7
.5

％
）
、

③
3
歳

6
か

月
児

健
康

診
査

受
診

者
数

1
,2

8
1
人

（
受

診
率

9
5
.0

％
）
。

健
診

時
、

家
庭

の
育

児
の

協
力

状
況

な
ど

を
確

認
し

、
必

要
時

、
保

育
園

申
請

や
育

児
支

援
サ

ー
ビ

ス
な

ど
の

情
報

提
供

を
実

施
。

1
3

指
標

名
：
受

診
率

こ
ど

も
未

来
室

R
6

R
7

予
定

実
績

健
康

づ
く
り

推
進

室
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事
業

番
号 8
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

実
績

1 R
5

R
6

R
7

予
定

実
績

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

で
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
の

周
知

を
行

っ
た

。

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

1
1

1

男
性

の
育

児
・
介

護
休

業
の

取
得

促
進

に
向

け
た

情
報

収
集

を
行

う
と

と
も

に
、

ワ
ー

ク
・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
の

意
識

の
醸

成
に

努
め

る
。

男
性

の
育

児
・
介

護
休

業
取

得
に

つ
い

て
情

報
提

供
で

き
る

よ
う

、
関

係
機

関
が

発
行

す
る

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

等
を

用
意

し
た

。



1

1
1

予
定

R
8目

標
：男

性
の

育
児

・介
護

休
業

の
取

得
促

進
に

向
け

た
情

報
提

供
を

チ
ラ

シ
配

架
等

で
周

知

1
1

指
標

名
：男

性
の

育
児

・介
護

休
業

の
取

得
促

進
に

向
け

た
情

報
提

供
を

チ
ラ

シ
配

架
等

で
周

知
※

周
知

し
た

→
1、

周
知

で
き

な
か

っ
た

→
0

1
3

達 成
2

男
性

の
育

児
・
介

護
休

業
の

取
得

促
進

に
向

け
た

情
報

提
供

を
チ

ラ
シ

配
架

な
ど

に
よ

り
周

知
を

図
る

。
R

5
R

6
R

7

事
業

者
や

男
性

労
働

者
に

対
し

て
、

男
性

の
育

児
・
介

護
休

業
の

取
得

促
進

に
向

け
情

報
提

供
及

び
支

援
を

行
い

ま
す

。
◆

男
性

の
育

児
・
介

護
休

業
の

取
得

促
進

に
向

け
た

情
報

提
供

◆
男

女
共

同
参

画
推

進
事

業
者

等
事

業
助

成
制

度
の

実
施

1
1

男
性

の
育

児
・
介

護
休

業
取

得
に

つ
い

て
情

報
提

供
で

き
る

よ
う

、
関

係
機

関
が

発
行

す
る

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

等
を

用
意

し
た

。

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

で
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
の

周
知

を
行

っ
た

。



R
8
目

標
：
　

　
制

度
の

周
知

人
権

・
男

女
参

画
室

3
達 成

2

指
標

名
：
制

度
等

の
周

知
(（

実
施

：
1
、

未
実

施
：
0
）

事
　

　
　

業

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

122



事
業

番
号 8
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

引
き

続
き

、
男

性
が

積
極

的
に

家
庭

生
活

に
参

画
す

る
よ

う
、

①
子

育
て

応
援

講
座

や
②

男
性

学
講

座
な

ど
実

践
的

な
講

座
を

企
画

す
る

。



2

男
性

が
父

親
と

し
て

の
自

覚
を

持
ち

、
積

極
的

に
子

育
て

に
関

わ
れ

る
よ

う
、

知
識

や
技

術
を

習
得

す
る

こ
と

を
支

援
し

ま
す

。
◆

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

の
実

施
◆

半
日

保
育

参
加

の
呼

び
か

け

活
動

指
標

母
親

、
父

親
を

問
わ

ず
、

保
育

士
と

し
て

保
育

へ
参

加
す

る
行

事
「
半

日
保

育
参

加
」
へ

の
参

加
よ

び
か

け
を

送
迎

時
や

手
紙

等
で

行
う

。
日

々
の

送
迎

や
行

事
に

参
加

し
て

い
る

場
面

を
と

ら
え

、
子

育
て

の
楽

し
さ

や
工

夫
、

知
識

や
技

術
な

ど
伝

え
る

よ
う

に
す

る
。

R
8
目

標
：
1
0
0
％

8
2
.3

%

両
親

に
対

し
て

半
日

保
育

参
加

を
呼

び
か

け
、

父
親

へ
も

積
極

的
に

子
ど

も
の

様
子

や
子

育
て

に
つ

い
て

の
話

を
し

、
相

談
に

乗
っ

た
り

ア
ド

バ
イ

ス
を

し
た

り
園

と
共

に
子

育
て

を
で

き
る

よ
う

に
し

た
。

2

【
子

育
て

応
援

講
座

】
①

夏
の

子
育

て
応

援
セ

ミ
ナ

ー
「
子

育
て

の
こ

と
、

語
っ

て
み

ま
せ

ん
か

」
開

催
日

：
令

和
6
年

6
月

3
0
日

（
日

）
参

加
人

数
：
3
人

/
定

員
：
2
0
人

②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
子

ど
も

も
大

人
も

お
金

に
つ

い
て

一
緒

に
考

え
よ

う
！

」
開

催
日

：
令

和
7
年

1
月

1
2
日

（
日

）
参

加
人

数
：
2
人

/
定

員
：
1
6
人

③
大

阪
公

立
大

学
IR

IS
の

親
子

理
科

実
験

教
室

魔
法

の
色

変
え

実
験

　
色

が
変

わ
る

き
れ

い
な

お
花

を
作

ろ
う

！
開

催
日

：
令

和
6
年

1
2
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
2
6
人

/
定

員
2
0
人

④
親

子
で

手
づ

く
り

お
も

ち
ゃ

を
楽

し
も

う
♪

～
空

き
箱

を
使

っ
て

貯
金

箱
を

作
ろ

う
～

開
催

日
：
令

和
6
年

8
月

1
0
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
1
組

2
4
人

/
定

員
1
2
組

2
4
人

⑤
親

子
で

パ
パ

と
一

緒
に

バ
ス

ボ
ム

作
り

講
座

【
子

育
て

応
援

講
座

】
①

秋
の

子
育

て
応

援
セ

ミ
ナ

ー
「
和

泉
の

野
菜

い
っ

ぱ
い

！
パ

パ
と

子
ど

も
の

お
弁

当
作

り
教

室
」

開
催

日
：
1
0
月

1
4
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
3
人

/
定

員
：
1
8
人

②
冬

の
子

育
て

応
援

セ
ミ

ナ
ー

「
親

子
で

楽
し

く
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

 生
活

に
か

か
る

お
金

っ
て

な
ん

だ
ろ

う
？

」
開

催
日

：
2
月

1
0
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
2
人

/
定

員
：
3
2
人

③
大

阪
公

立
大

学
IR

IS
の

親
子

理
科

実
験

教
室

な
ぜ

？
ど

う
し

て
？

光
の

不
思

議
 キ

ラ
キ

ラ
☆

万
華

鏡
を

作
ろ

う
！

開
催

日
：
1
2
月

1
6
日

（
土

）
参

加
人

数
：
1
8
人

/
定

員
2
0
人

1
人

権
・
男

女
参

画
室

指
標

名
：保

護
者

と
の

関
係

構
築

を
図

る
。

　
構

築
が

で
き

た
→

１
　

で
き

な
か

っ
た

→
0

R
8
目

標
：
１

1
3

5
5
%

予
定

R
5

こ
ど

も
未

来
室

R
7

1
0
0
%

実
績

1
0
0
%

3
未 達 成 達 成

1
0
0
%

事
　

　
　

業

R
6

両
親

に
対

し
て

半
日

保
育

参
加

を
呼

び
か

け
、

父
親

に
も

積
極

的
に

子
ど

も
の

様
子

や
子

育
て

に
つ

い
て

の
話

を
し

、
相

談
に

乗
っ

た
り

、
ア

ド
バ

イ
ス

を
し

た
り

園
と

共
に

子
育

て
が

で
き

る
よ

う
に

し
た

。



【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

123



事
業

番
号 8
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
8
目

標
：
1
2
回

（
平

成
2
9
年

度
ま

で
）

　
　

　
　

  
 7

8
5
人

（
平

成
3
0
年

度
か

ら
）

テ
ー

マ
「
人

生
会

議
（
A

C
P

）
」
に

つ
い

て
周

知
を

強
化

し
、

セ
ミ

ナ
ー

の
受

講
回

数
、

人
数

の
増

加
を

は
か

る
。

令
和

6
年

度
よ

り
第

9
期

介
護

保
険

計
画

に
合

わ
せ

て
目

標
値

を
見

直
し

た
。

R
8
年

度
目

標
（
H

2
8
年

度
か

ら
の

延
）
1
,3

5
0

人
。

男
性

が
、

主
体

的
に

家
族

介
護

の
担

い
手

と
な

れ
る

よ
う

、
知

識
や

技
術

を
習

得
す

る
こ

と
を

支
援

し
ま

す
。

◆
地

域
出

張
型

在
宅

医
療

介
護

セ
ミ

ナ
ー

（
Ｈ

2
7
年

度
ま

で
　

入
退

院
支

援
家

族
教

室
）

事
　

　
　

業

達 成
2

1
,2

9
4
人

指
標

名
：地

域
出

張
型

在
宅

医
療

介
護

セ
ミ

ナ
ー

開
催

数
（H

27
年

度
ま

で
　

入
退

院
支

援
家

族
教

室
）

平
成

３
０

年
度

よ
り

第
７

期
介

護
保

険
計

画
に

合
わ

せ
て

目
標

値
を

開
催

数
か

ら
受

講
者

数
に

変
更

（平
成

28
年

か
ら

の
の

べ
数

）

実
績

予
定

1
,1

5
0
人

地
域

出
張

型
在

宅
医

療
介

護
セ

ミ
ナ

ー
を

年
間

6
回

開
催

。
テ

ー
マ

「
介

護
保

険
に

つ
い

て
」
、

「
病

院
の

し
く
み

に
つ

い
て

」
、

「
訪

問
看

護
に

つ
い

て
」
、

「
人

生
会

議
（
A

C
P

）
に

つ
い

て
」
×

3
回

。
参

加
者

は
令

和
5
年

度
で

は
1
3
2
人

（
男

性
2
1
人

、
女

性
1
1
1
人

）

高
齢

介
護

室
1

1

地
域

出
張

型
在

宅
医

療
介

護
セ

ミ
ナ

ー
を

年
間

7
回

開
催

。
テ

ー
マ

「
か

か
り

つ
け

薬
剤

師
に

つ
い

て
」
、

「
介

護
保

険
に

つ
い

て
」
、

「
か

か
り

つ
け

医
師

に
つ

い
て

」
、

「
訪

問
看

護
に

つ
い

て
」
、

「
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

に
つ

い
て

」
、

「
人

生
会

議
（
A

C
P

）
に

つ
い

て
」
×

2
回

。
参

加
者

2
2
6
人

（
男

性
2
6
人

、
女

性
1
5
6
人

、
不

明
4
4
人

）
、

1
2
9
4
人

（
累

積
）

R
6

R
7

活
動

指
標

1
,5

9
4
人

1
,0

6
8
人

R
5

1
,3

5
0
人

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 8
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
%

1
0
%

8
0
%

実
績

6
0
.9

%
7
8
.8

%

人
事

課

R
8
目

標
：
1
0
％

活
動

指
標

事
　

　
　

業

特
定

事
業

主
行

動
計

画
に

基
づ

き
推

進
し

ま
す

。
◆

職
員

が
子

育
て

や
介

護
し

や
す

い
勤

務
環

境
を

整
備

す
る

男
性

職
員

も
育

児
休

業
等

を
取

得
し

や
す

い
環

境
づ

く
り

に
向

け
、

今
年

度
改

正
予

定
の

部
分

休
業

の
多

様
化

な
ど

の
両

立
支

援
制

度
の

内
容

を
周

知
す

る
と

と
も

に
、

３
歳

未
満

の
子

を
持

つ
職

員
に

つ
い

て
利

用
意

向
の

確
認

を
実

施
。




指
標

名
：
男

性
の

育
児

休
暇

取
得

率

男
性

職
員

も
育

児
休

業
が

取
得

可
能

で
あ

る
こ

と
や

ワ
ー

ク
ラ

イ
フ

バ
ラ

ン
ス

の
確

保
の

必
要

性
を

周
知

し
、

取
得

し
や

す
い

環
境

づ
く
り

を
行

っ
た

。

男
性

育
児

休
業

の
取

得
者

：
1
5
名

参
考

：
令

和
5
年

度
新

規
取

得
対

象
者

　
2
3
名

男
性

職
員

も
育

児
休

業
が

取
得

可
能

で
あ

る
こ

と
や

ワ
ー

ク
ラ

イ
フ

バ
ラ

ン
ス

の
確

保
の

必
要

性
を

周
知

し
、

取
得

し
や

す
い

環
境

づ
く
り

を
行

っ
た

。

男
性

育
児

休
業

の
取

得
者

：
2
6
名

参
考

：
令

和
6
年

度
新

規
取

得
対

象
者

:3
3
名

1
1

達 成
1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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施
策

の
方

向
（
1
0
）
　

　
自

立
し

た
暮

ら
し

の
た

め
の

支
援

施
策

㉖
　

ひ
と

り
親

家
庭

へ
の

支
援

事
業

番
号 8
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

3
4
4
件

予
定

3
0
0
件

R
8
目

標
：
実

施

R
6

R
7

実
績

3
6
7
件

3
0
0
件

子
育

て
支

援
室

1

ひ
と

り
親

家
庭

や
離

婚
を

考
え

て
い

る
方

が
抱

え
る

様
々

な
悩

み
や

問
題

を
解

消
す

る
た

め
に

電
話

や
来

所
に

よ
る

相
談

支
援

を
行

っ
た

（
3
4
4

件
）

離
婚

前
父

相
談

：
2
件

（
経

済
的

支
援

）
離

婚
後

父
相

談
：
5
件

（
経

済
的

支
援

）
離

婚
前

母
相

談
：
8
9
件

（
生

活
に

関
す

る
こ

と
4
3
件

、
児

童
養

育
1
件

、
経

済
的

支
援

4
4
件

、
そ

の
他

1
件

）
離

婚
後

母
相

談
：
2
4
8
件

（
生

活
に

関
す

る
こ

と
1
5
6
件

、
児

童
養

育
4
件

、
経

済
的

支
援

8
8
件

）

ひ
と

り
親

家
庭

や
離

婚
を

考
え

て
い

る
方

が
抱

え
る

様
々

な
悩

み
や

問
題

を
解

消
す

る
た

め
に

電
話

や
来

所
に

よ
る

相
談

支
援

を
行

っ
た

（
3
6
7

件
）

離
婚

前
父

相
談

：
2
件

（
経

済
的

支
援

）
離

婚
後

父
相

談
：
4
件

（
経

済
的

支
援

）
離

婚
前

母
相

談
：
8
9
件

（
生

活
に

関
す

る
こ

と
3
2
件

、
経

済
的

支
援

5
7

件
）

離
婚

後
母

相
談

：
2
7
2
件

（
生

活
に

関
す

る
こ

と
1
5
5
件

、
児

童
養

育
3
件

、
経

済
的

支
援

1
1
4
件

）

指
標

名
：
相

談
件

数

活
動

指
標

実
施

事
　

　
　

業

R
5

ひ
と

り
親

家
庭

が
抱

え
る

、
様

ざ
ま

な
悩

み
や

問
題

を
解

消
す

る
た

め
の

相
談

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
◆

母
子

・
父

子
自

立
支

援
員

に
よ

る
相

談
業

務

2
達 成

1

ひ
と

り
親

家
庭

が
抱

え
る

様
々

な
悩

み
や

問
題

を
解

消
す

る
た

め
の

相
談

体
制

の
充

実
を

目
指

す
。




【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 8
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

実
施

実
施

実
施

実
績

1
5
件

2
3
件

事
業

番
号 8
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

実
施

実
施

実
施

実
績

3
3
件

1
9
件

1

達 成
2

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

連
携

し
就

労
支

援
を

行
う

。

指
標

名
：
就

労
支

援
を

実
施

R
8
目

標
：
実

施

活
動

指
標

子
育

て
支

援
室

母
子

・
父

子
自

立
支

援
員

を
配

置
し

、
職

業
能

力
の

向
上

及
び

求
職

活
動

に
関

す
る

支
援

を
行

っ
た

。
プ

ロ
グ

ラ
ム

策
定

事
業

申
込

：
1
9
件

策
定

事
業

に
よ

る
就

職
：
1
5
件

母
子

・
父

子
自

立
支

援
員

を
配

置
し

、
職

業
能

力
の

向
上

及
び

求
職

活
動

に
関

す
る

支
援

を
行

っ
た

。
プ

ロ
グ

ラ
ム

策
定

事
業

申
込

：
3
3
件

策
定

事
業

に
よ

る
就

職
：
2
4
件

1

ひ
と

り
親

家
庭

の
経

済
的

基
盤

を
強

化
し

自
立

で
き

る
よ

う
に

、
母

子
家

庭
自

立
支

援
給

付
金

（
自

立
支

援
教

育
訓

練
給

付
金

事
業

、
高

等
職

業
訓

練
促

進
給

付
金

等
事

業
）
の

周
知

を
図

り
ま

す
。

◆
ひ

と
り

親
家

庭
自

立
支

援
給

付
金

事
業

事
　

　
　

業

達 成
2

指
標

名
：
自

立
に

向
け

た
支

援
を

実
施

子
育

て
支

援
室

ひ
と

り
親

家
庭

の
経

済
的

基
盤

を
強

化
し

自
立

を
促

進
す

る
た

め
に

自
立

支
援

給
付

金
制

度
の

周
知

を
図

っ
た

。
高

等
職

業
訓

練
促

進
給

付
金

の
支

給
：
1
4
名

（
全

て
母

）
教

育
訓

練
給

付
金

の
支

給
：
9
名

（
全

て
母

）

R
8
目

標
：
実

施

1

ひ
と

り
親

家
庭

の
経

済
的

基
盤

を
強

化
し

自
立

を
促

進
す

る
た

め
に

自
立

支
援

給
付

金
制

度
の

周
知

を
図

っ
た

。
高

等
職

業
訓

練
促

進
給

付
金

の
支

給
：
1
3
名

（
全

て
母

）
教

育
訓

練
給

付
金

の
支

給
：
2
名

（
全

て
母

）

ひ
と

り
親

家
庭

の
経

済
的

基
盤

を
強

化
し

自
立

で
き

る
よ

う
に

自
立

支
援

給
付

金
（
教

育
訓

練
給

付
金

、
高

等
職

業
訓

練
促

進
給

付
金

）
の

周
知

を
図

る
。




ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

連
携

し
、

就
労

支
援

を
行

い
ま

す
。

◆
ひ

と
り

親
家

庭
等

就
労

支
援

事
業

活
動

指
標

1

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 8
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

実
施

実
施

実
施

実
績

実
施

実
施

達 成

指
標

名
：
児

童
扶

養
手

当
支

給
、

ひ
と

り
親

家
庭

医
療

助
成

の
実

施

R
8
目

標
：
実

施
ひ

と
り

親
家

庭
に

支
給

さ
れ

る
児

童
扶

養
手

当
や

、
ひ

と
り

親
家

庭
に

支
援

さ
れ

る
医

療
費

助
成

の
周

知
を

図
る

。

児
童

扶
養

手
当

支
給

者
数

：
延

べ
　

1
9
,9

6
5
人

ひ
と

り
親

家
庭

医
療

費
助

成
件

数
：
延

べ
5
1
,8

3
5
件

子
育

て
支

援
室

事
　

　
　

業

ひ
と

り
親

家
庭

に
支

給
さ

れ
る

児
童

扶
養

手
当

や
、

ひ
と

り
親

家
庭

に
支

援
さ

れ
る

医
療

費
助

成
の

周
知

を
図

り
ま

す
。

◆
児

童
扶

養
手

当
支

給
事

業
、

ひ
と

り
親

家
庭

医
療

助
成

事
業

児
童

扶
養

手
当

支
給

者
数

：
延

べ
　

1
9
,4

2
8
人

ひ
と

り
親

家
庭

医
療

費
助

成
件

数
：
延

べ
5
2
,6

4
7
件

　
　

　
　

　
　



1

1
2

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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施
策

㉗
　

困
難

を
抱

え
る

人
々

が
安

心
し

て
生

活
で

き
る

た
め

の
支

援
事

業
番

号 8
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
,8

5
6
人

1
,8

8
4
人

1
,8

5
9
件

実
績

1
7
5
9
人

1
,7

7
7
人

予
定

1
1

1
1

実
績

指
標

名
：シ

ル
バ

ー
人

材
セ

ン
タ

ー
の

登
録

者
数

R
8
目

標
：
1
,9

4
2
人

事
　

　
　

業

指
標

名
：
：
相

談
支

援
体

制
の

質
の

向
上

相
談

数
（
3
か

所
計

）
の

前
年

度
比

 増
→

1
、

減
→

0

R
8
目

標
：
1

R
5

R
6

R
7

就
労

継
続

支
援

（
A

型
・
B

型
）
事

業
所

、
就

労
移

行
支

援
事

業
所

を
利

用
す

る
た

め
に

、
支

給
決

定
(受

給
者

証
発

行
)を

行
っ

た
。

ま
た

、
相

談
内

容
に

応
じ

て
、

公
共

職
業

安
定

所
(ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
)や

障
害

者
就

業
・
生

活
支

援
セ

ン
タ

ー
、

和
泉

市
障

が
い

者
就

労
支

援
セ

ン
タ

ー
を

紹
介

し
た

。
令

和
5
年

度
末

時
点

で
、

就
労

移
行

支
援

7
5
名

、
就

労
継

続
支

援
Ａ

型
1
2
3
名

、
就

労
継

続
支

援
Ｂ

型
6
8
3
名

が
利

用
中

で
あ

る
。

達 成

引
き

続
き

、
障

が
い

者
が

就
労

継
続

支
援

（
A

型
・
B

型
）
事

業
所

、
就

労
移

行
支

援
事

業
所

の
利

用
を

希
望

す
る

場
合

は
、

支
給

決
定

(受
給

者
証

発
行

)を
行

う
。

補
助

金
と

い
う

か
た

ち
で

間
接

的
に

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

の
活

動
の

支
援

を
行

っ
た

。
ま

た
老

人
ク

ラ
ブ

な
ど

の
高

齢
者

が
集

う
集

ま
り

で
、

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

の
紹

介
な

ど
を

行
っ

た
。

令
和

5
年

度
末

会
員

数
：
　

　
1
,7

5
9
　

人

就
労

継
続

支
援

（
A

型
・
B

型
）
事

業
所

、
就

労
移

行
支

援
事

業
所

を
利

用
す

る
た

め
に

、
支

給
決

定
(受

給
者

証
発

行
)を

行
っ

た
。

ま
た

、
相

談
内

容
に

応
じ

て
、

公
共

職
業

安
定

所
(ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
)や

障
害

者
就

業
・
生

活
支

援
セ

ン
タ

ー
、

和
泉

市
障

が
い

者
就

労
支

援
セ

ン
タ

ー
を

紹
介

し
た

。
令

和
6
年

度
末

時
点

で
、

就
労

移
行

支
援

6
4
名

、
就

労
継

続
支

援
Ａ

型
1
2
9
名

、
就

労
継

続
支

援
Ｂ

型
8
0
2
名

が
利

用
中

で
あ

る
。

1
2

高
齢

者
や

障
が

い
の

あ
る

人
に

対
す

る
、

経
済

的
自

立
に

向
け

た
就

労
の

機
会

の
拡

大
と

雇
用

の
安

定
に

つ
い

て
事

業
所

に
働

き
か

け
ま

す
。

◆
シ

ル
バ

ー
人

材
セ

ン
タ

ー
運

営
補

助
事

業
の

実
施

◆
一

般
就

労
や

福
祉

的
就

労
に

向
け

た
訓

練
等

の
機

会
の

提
供

補
助

金
と

い
う

か
た

ち
で

間
接

的
に

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

の
活

動
の

支
援

を
行

っ
た

り
、

庁
内

で
予

算
要

求
時

期
に

合
わ

せ
て

、
シ

ル
バ

ー
人

材
セ

ン
タ

ー
で

の
仕

事
の

依
頼

案
内

を
庁

内
に

情
報

共
有

を
行

っ
た

。
ま

た
、

シ
ル

バ
ー

人
材

セ
ン

タ
ー

よ
り

会
員

拡
大

に
向

け
て

、
体

験
会

や
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

等
を

実
施

さ
れ

た
。

令
和

6
年

度
末

会
員

数
：
　

　
1
,7

7
7
　

人

1

障
が

い
福

祉
課

活
動

指
標

未 達 成

3

1

1
2

引
き

続
き

、
紹

介
の

機
会

を
増

や
し

て
い

く
。

高
齢

介
護

室

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 8
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

4
0
人

3
4
人

活
動

指
標

実
績

3
1
人

4
0
人

4
0
人

指
標

名
：
地

域
出

張
型

介
護

予
防

教
室

参
加

者
数

R
8
目

標
：
6
0
人

（
予

定
）
(会

場
の

制
限

が
緩

和
さ

れ
る

こ
と

を
見

越
し

、
定

員
の

8
割

を
目

標
値

と
す

る
）

未 達 成
2

1
.O

T
職

員
に

よ
る

地
域

出
張

型
の

介
護

予
防

教
室

の
中

で
い

き
い

き
い

ず
み

体
操

の
体

験
版

講
座

を
実

施
し

、
体

操
の

周
知

を
す

る
。

2
.活

動
団

体
の

支
援

専
門

職
に

よ
る

指
導

や
体

側
測

定
を

行
う

な
ど

支
援

を
実

施
し

、
活

動
を

継
続

で
き

る
よ

う
に

支
援

す
る

。
予

定

「
お

た
め

し
い

き
い

き
い

ず
み

体
操

」
を

実
施

し
、

3
4
名

が
参

加
し

た
。

地
域

出
張

型
の

教
室

を
5
箇

所
で

実
施

。
地

域
で

の
い

き
い

き
い

ず
み

体
操

の
自

主
グ

ル
ー

プ
は

新
規

で
6
か

所
立

ち
上

が
っ

た
。

活
動

団
体

に
つ

い
て

は
、

代
表

者
交

流
会

で
自

主
グ

ル
ー

プ
運

営
に

つ
い

て
相

談
や

助
言

を
行

う
こ

と
や

専
門

職
に

よ
る

指
導

や
体

側
測

定
を

行
う

な
ど

支
援

を
実

施
し

、
活

動
が

絶
え

な
い

よ
う

支
援

し
た

。

1
2

事
　

　
　

業

高
齢

者
が

要
介

護
状

態
と

な
ら

な
い

よ
う

、
ま

た
、

介
護

予
防

を
図

る
た

め
に

、
自

立
し

た
生

活
を

確
保

す
る

た
め

の
生

活
支

援
サ

ー
ビ

ス
の

充
実

を
図

り
ま

す
。

◆
介

護
予

防
普

及
啓

発
事

業

「
お

た
め

し
い

き
い

き
い

ず
み

体
操

」
を

実
施

し
、

3
1
名

が
参

加
し

た
。

地
域

出
張

型
の

教
室

を
5
箇

所
で

実
施

。
地

域
で

の
い

き
い

き
い

ず
み

体
操

の
自

主
グ

ル
ー

プ
は

新
規

で
1
0
か

所
立

ち
上

が
っ

た
。

活
動

団
体

に
つ

い
て

は
、

代
表

者
交

流
会

で
自

主
グ

ル
ー

プ
運

営
に

つ
い

て
相

談
や

助
言

を
行

う
こ

と
や

専
門

職
に

よ
る

指
導

や
体

側
測

定
を

行
う

な
ど

支
援

を
実

施
し

、
活

動
が

絶
え

な
い

よ
う

支
援

し
た

。

高
齢

介
護

室
R

6
R

5
R

7

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 9
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

2
7
0
人

2
7
0
人

2
7
0
人

実
績

3
1
1
人

2
9
6
人

R
5

R
6

R
7

予
定

1
2
回

1
2
回

1
2
回

実
績

1
3
回

2
0
回

指
標

名
：
配

食
件

数

成
年

後
見

制
度

の
周

知
・
啓

発
を

協
働

し
て

実
施

。
自

身
の

意
思

を
反

映
で

き
な

い
後

見
相

当
で

は
な

く
、

保
佐

・
補

助
相

当
か

ら
利

用
で

き
る

よ
う

、
ま

た
任

意
後

見
も

含
め

て
、

引
き

続
き

周
知

啓
発

が
必

要
。




指
標

名
：
市

民
へ

の
周

知
啓

発
回

数

R
8
目

標
：
1
2
回

達 成
2

1
1

予
定

実
績

2
回

達 成

3
回

2
回

紙
お

む
つ

の
給

付
・
緊

急
通

報
装

置
の

貸
与

・
訪

問
理

美
容

サ
ー

ビ
ス

・
介

護
予

防
住

ま
い

改
修

・
認

知
症

高
齢

者
安

全
確

保
事

業
・
認

知
症

高
齢

者
家

族
や

す
ら

ぎ
支

援
事

業
を

実
施

し
て

い
る

。
在

宅
を

望
む

高
齢

者
が

安
心

し
て

暮
ら

せ
る

よ
う

に
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
や

そ
の

他
の

関
係

機
関

と
連

携
し

、
情

報
提

供
し

て
い

る
。

高
齢

者
一

人
ひ

と
り

に
あ

っ
た

適
切

な
サ

ー
ビ

ス
や

介
護

者
の

負
担

を
軽

減
す

る
た

め
に

紙
お

む
つ

の
給

付
や

緊
急

通
報

装
置

の
貸

与
を

行
っ

て
い

る
。

1
達 成

4

新
規

受
付

は
廃

止
し

、
継

続
利

用
者

の
み

配
食

サ
ー

ビ
ス

を
行

う
。

今
後

民
間

事
業

者
の

配
食

で
対

応
可

能
な

対
象

者
を

分
け

、
事

業
者

と
協

議
し

配
食

サ
ー

ビ
ス

の
更

な
る

見
直

し
を

図
る

。



2
回

R
5

指
標

名
：
市

民
へ

の
周

知
啓

発

R
8
目

標
：
2
回

広
報

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

出
前

講
座

や
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
な

ど
を

通
じ

高
齢

者
福

祉
サ

ー
ビ

ス
の

情
報

提
供

や
相

談
等

を
行

い
、

地
域

で
の

生
活

が
継

続
で

き
る

よ
う

に
支

援
す

る
。

高
齢

介
護

室

R
7

事
　

　
　

業

支
援

を
必

要
と

し
て

い
る

人
々

が
適

切
に

福
祉

サ
ー

ビ
ス

等
を

利
用

し
、

地
域

で
の

生
活

が
継

続
で

き
る

よ
う

、
情

報
提

供
や

相
談

等
の

支
援

を
進

め
ま

す
。

◆
和

泉
市

高
齢

者
福

祉
サ

ー
ビ

ス
　

　
　

　
　

　
　

◆
成

年
後

見
審

判
市

長
申

立
事

業
◆

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

事
業

の
実

施
　

　
　

◆
障

が
い

者
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
事

業
の

実
施

◆
成

年
後

見
審

判
申

立
事

業
の

実
施

　
　

　
　

◆
日

常
生

活
自

立
支

援
事

業
の

情
報

提
供

◆
地

域
福

祉
総

合
相

談
員

配
置

促
進

事
業

　
　

　
◆

生
活

困
窮

者
自

立
支

援

3

2
回

2
1

R
8
目

標
：
必

要
な

サ
ー

ビ
ス

量
を

見
直

す

1

R
6

利
用

者
が

地
域

で
自

立
し

た
生

活
を

継
続

し
て

い
く
た

め
に

、
福

祉
サ

ー
ビ

ス
の

利
用

援
助

や
日

常
的

な
金

銭
管

理
等

の
財

産
管

理
、

法
律

行
為

の
援

助
が

必
要

な
場

合
、

市
長

が
本

人
、

配
偶

者
、

四
親

等
内

の
親

族
に

代
わ

っ
て

家
庭

裁
判

所
に

成
年

後
見

審
判

の
申

立
を

行
う

。
令

和
5
年

度
市

長
申

立
件

数
：
3
件

利
用

者
が

地
域

で
自

立
し

た
生

活
を

継
続

し
て

い
く
た

め
に

、
福

祉
サ

ー
ビ

ス
の

利
用

援
助

や
日

常
的

な
金

銭
管

理
等

の
財

産
管

理
、

法
律

行
為

の
援

助
が

必
要

な
場

合
、

市
長

が
本

人
、

配
偶

者
、

四
親

等
内

の
親

族
に

代
わ

っ
て

家
庭

裁
判

所
に

成
年

後
見

審
判

の
申

立
を

行
う

。
令

和
6
年

度
市

長
申

立
件

数
：
2
件

高
齢

介
護

室

紙
お

む
つ

の
給

付
・
緊

急
通

報
装

置
の

貸
与

・
訪

問
理

美
容

サ
ー

ビ
ス

・
介

護
予

防
住

ま
い

改
修

・
認

知
症

高
齢

者
安

全
確

保
事

業
・
認

知
症

高
齢

者
家

族
や

す
ら

ぎ
支

援
事

業
を

実
施

し
て

い
る

。
在

宅
を

望
む

高
齢

者
が

安
心

し
て

暮
ら

せ
る

よ
う

に
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
や

そ
の

他
の

関
係

機
関

と
連

携
し

、
情

報
提

供
し

て
い

る
。

高
齢

者
一

人
ひ

と
り

に
あ

っ
た

適
切

な
サ

ー
ビ

ス
や

介
護

者
の

負
担

を
軽

減
す

る
た

め
に

紙
お

む
つ

の
給

付
や

緊
急

通
報

装
置

の
貸

与
を

行
っ

て
い

る
。




活
動

指
標

6
5
歳

以
上

の
一

人
暮

ら
し

又
は

高
齢

者
世

帯
で

調
理

が
困

難
な

方
に

対
し

て
月

～
金

の
夕

食
を

週
5
回

ま
で

１
食

4
5
0
円

で
配

達
し

、
食

の
提

供
を

し
て

い
る

。
対

象
者

が
疾

患
に

合
っ

た
食

事
内

容
を

選
択

し
、

栄
養

バ
ラ

ン
ス

の
と

れ
た

配
食

を
行

っ
て

い
る

。
配

達
時

安
否

確
認

も
兼

ね
て

お
り

、
独

居
や

家
族

の
方

が
安

心
し

て
在

宅
で

生
活

で
き

る
よ

う
に

努
め

て
い

る
。

（
令

和
5
年

度
配

食
人

数
 3

1
1
人

）

6
5
歳

以
上

の
一

人
暮

ら
し

又
は

高
齢

者
世

帯
で

調
理

が
困

難
な

方
に

対
し

て
月

～
金

の
夕

食
を

週
5
回

ま
で

１
食

4
5
0
円

で
配

達
し

、
食

の
提

供
を

し
て

い
る

。
対

象
者

が
疾

患
に

合
っ

た
食

事
内

容
を

選
択

し
、

栄
養

バ
ラ

ン
ス

の
と

れ
た

配
食

を
行

っ
て

い
る

。
配

達
時

安
否

確
認

も
兼

ね
て

お
り

、
独

居
や

家
族

の
方

が
安

心
し

て
在

宅
で

生
活

で
き

る
よ

う
に

努
め

て
い

る
。

事
業

所
と

協
議

を
重

ね
、

令
和

7
年

度
か

ら
新

規
受

付
廃

止
と

な
る

。
（
令

和
6
年

度
配

食
人

数
 2

9
6
人

）



高
齢

介
護

室

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

131



R
5

R
6

R
7

予
定

向
上

向
上

向
上

実
績

向
上

向
上

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

向
上

向
上

向
上

実
績

向
上

向
上

R
5

R
6

R
7

予
定

1
6
0
件

1
8
0
件

1
8
0
件

実
績

1
5
7
件

1
8
2
件

日
常

生
活

自
立

支
援

事
業

に
つ

い
て

、
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
、

障
が

い
者

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

か
ら

情
報

提
供

し
、

支
援

が
で

き
る

よ
う

に
、

社
会

福
祉

協
議

会
へ

つ
な

ぎ
を

行
っ

た
。

5
8
%

指
標

名
：
相

談
案

件
の

解
決

割
合

2
達 成

障
が

い
福

祉
課

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

事
業

及
び

相
談

支
援

事
業

等
の

実
施

に
よ

り
、

障
が

い
者

等
か

ら
の

様
々

な
相

談
に

対
応

し
た

。
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
、

障
が

い
者

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

３
ヶ

所
で

相
談

を
受

け
た

人
数

は
、

合
計

5
7
2
人

(実
人

数
)で

あ
り

、
そ

の
支

援
内

容
と

件
数

は
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
等

に
関

す
る

支
援

が
2
5
8
3
件

(延
べ

件
数

)、
不

安
の

解
消

・
情

緒
安

定
に

関
す

る
支

援
が

6
8
5
件

(延
べ

件
数

)
等

で
あ

る
。




R
5

R
6

R
7

困
っ

て
い

る
方

や
困

っ
て

い
る

世
帯

の
課

題
解

決
に

向
け

て
、

必
要

な
制

度
や

社
会

資
源

に
繋

ぐ
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
づ

く
り

を
進

め
て

い
き

ま
す

。



1
1

1
1

達 成
2

コ
ロ

ナ
禍

よ
り

は
相

談
件

数
が

落
ち

着
い

て
き

て
い

る
も

の
の

、
コ

ロ
ナ

禍
以

前
と

比
べ

る
と

、
相

談
件

数
は

多
く
な

っ
て

い
る

。
引

き
続

き
、

自
立

支
援

計
画

を
策

定
し

、
関

係
機

関
等

と
連

携
し

な
が

ら
、

生
活

困
窮

者
へ

伴
走

型
の

支
援

を
行

う
。




指
標

名
：
相

談
支

援
体

制
の

質
の

向
上

R
8目

標
：数

値
化

で
き

る
目

標
は

あ
り

ま
せ

ん
。

生
活

困
窮

者
が

経
済

的
及

び
社

会
的

困
窮

状
態

か
ら

早
期

に
脱

却
す

る
こ

と
を

実
現

す
る

た
め

自
立

支
援

計
画

を
策

定
し

本
人

の
状

態
に

応
じ

た
包

括
的

な
か

つ
継

続
的

な
相

談
支

援
を

実
施

し
た

。
相

談
件

数
7
5
7
件

（
男

3
8
7
件

、
女

3
6
5
件

、
不

明
5
件

）
自

立
支

援
計

画
策

定
件

数
1
5
7
件

　
達

成
件

数
(就

労
者

数
)5

0
件

(令
和

6
年

3
月

末
時

点
)

生
活

困
窮

者
が

経
済

的
及

び
社

会
的

困
窮

状
態

か
ら

早
期

に
脱

却
す

る
こ

と
を

実
現

す
る

た
め

自
立

支
援

計
画

を
策

定
し

本
人

の
状

態
に

応
じ

た
包

括
的

な
か

つ
継

続
的

な
相

談
支

援
を

実
施

し
た

。
相

談
件

数
6
8
6
件

（
男

3
4
5
件

、
女

3
1
8
件

、
不

明
2
3
件

）
自

立
支

援
計

画
策

定
件

数
1
8
2
件

　
達

成
件

数
(就

労
者

数
)7

4
件

(令
和

7
年

3
月

末
時

点
)

日
常

生
活

自
立

支
援

事
業

に
つ

い
て

、
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
、

障
が

い
者

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

か
ら

情
報

提
供

し
、

支
援

が
で

き
る

よ
う

に
、

社
会

福
祉

協
議

会
へ

つ
な

ぎ
を

行
っ

た
。




R
8目

標
：数

値
化

で
き

る
目

標
は

あ
り

ま
せ

ん
。

指
標

名
：
自

立
支

援
計

画
策

定
件

数

予
定

実
績

1

令
和

5
年

度
の

申
し

立
て

実
績

は
１

件
、

申
し

立
て

に
向

け
て

の
手

続
き

中
が

2
件

あ
る

。

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

事
業

及
び

相
談

支
援

事
業

等
の

実
施

に
よ

り
、

障
が

い
者

等
か

ら
の

様
々

な
相

談
に

対
応

し
た

。
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
、

障
が

い
者

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

３
ヶ

所
で

相
談

を
受

け
た

人
数

は
、

合
計

5
4
6
人

(実
人

数
)で

あ
り

、
そ

の
支

援
内

容
と

件
数

は
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
等

に
関

す
る

支
援

が
2
2
1
7
件

(延
べ

件
数

)、
不

安
の

解
消

・
情

緒
安

定
に

関
す

る
支

援
が

6
6
3
件

(延
べ

件
数

)
等

で
あ

る
。

R
8
目

標
：
6
0
％

1

困
っ

て
い

る
方

や
困

っ
て

い
る

世
帯

の
課

題
解

決
に

向
け

て
、

必
要

な
制

度
や

社
会

資
源

に
繋

ぐ
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
づ

く
り

の
た

め
、

地
域

の
方

や
他

の
専

門
機

関
の

方
と

一
緒

に
相

談
会

を
開

催
し

て
い

ま
す

。
ま

た
、

Ｃ
Ｓ

Ｗ
の

活
動

紹
介

や
意

見
交

換
を

担
当

地
域

で
実

施
す

る
こ

と
で

、
日

々
顔

の
見

え
る

関
係

づ
く
り

に
取

り
組

ん
で

い
ま

す
。

市
内

の
８

事
業

所
に

相
談

員
を

配
置

し
、

年
齢

、
障

が
い

の
有

無
に

関
わ

ら
ず

相
談

対
応

を
行

い
ま

し
た

。
相

談
者

5
4
5
名

（
男

性
2
5
9
名

、
女

性
2
8
4
名

、
性

別
不

明
2
名

）
。

な
お

、
相

談
者

の
性

別
は

、
相

談
受

付
の

際
に

相
談

者
の

基
礎

情
報

と
し

て
確

認
し

て
い

ま
す

。

困
っ

て
い

る
方

や
困

っ
て

い
る

世
帯

の
課

題
解

決
に

向
け

て
、

必
要

な
制

度
や

社
会

資
源

に
繋

ぐ
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
づ

く
り

の
た

め
、

地
域

の
方

や
他

の
専

門
機

関
の

方
と

一
緒

に
相

談
会

を
開

催
し

て
い

ま
す

。
ま

た
、

Ｃ
Ｓ

Ｗ
の

活
動

紹
介

や
意

見
交

換
を

担
当

地
域

で
実

施
す

る
こ

と
で

、
日

々
顔

の
見

え
る

関
係

づ
く
り

に
取

り
組

ん
で

い
ま

す
。

市
内

の
８

事
業

所
に

相
談

員
を

配
置

し
、

年
齢

、
障

が
い

の
有

無
に

関
わ

ら
ず

相
談

対
応

を
行

い
ま

し
た

。
相

談
者

5
5
2
名

（
男

性
2
5
9
名

、
女

性
2
8
9
名

、
性

別
不

明
4
名

）
。

な
お

、
相

談
者

の
性

別
は

、
相

談
受

付
の

際
に

相
談

者
の

基
礎

情
報

と
し

て
確

認
し

て
い

ま
す

。

5
0
%

引
き

続
き

、
障

が
い

者
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
、

障
が

い
者

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

か
ら

情
報

提
供

し
、

支
援

が
で

き
る

よ
う

に
、

社
会

福
祉

協
議

会
へ

つ
な

ぎ
を

行
う

。

障
が

い
福

祉
課

3

1

5
1
%

5
6
%

5
5
%

福
祉

総
務

課
達 成

2

指
標

名
：制

度
に

つ
い

て
の

助
言

・周
知

の
徹

底
（周

知
し

た
→

1、
周

知
で

き
な

か
っ

た
→

0）

R
8目

標
：1

達 成
2

引
き

続
き

、
特

定
相

談
支

援
事

業
所

等
の

相
談

支
援

専
門

員
の

質
の

向
上

に
取

組
み

、
障

が
い

者
が

自
立

し
た

生
活

を
送

れ
る

よ
う

、
ま

た
地

域
で

長
く
生

活
が

で
き

る
よ

う
、

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
適

切
な

支
援

を
行

う
。




指
標

名
：
相

談
支

援
体

制
の

質
の

向
上

障
が

い
者

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

に
お

い
て

、
個

別
ケ

ー
ス

対
応

の
中

で
、

特
定

相
談

支
援

事
業

所
の

相
談

支
援

専
門

員
に

対
し

て
、

成
年

後
見

審
判

申
立

事
業

の
活

用
に

つ
い

て
助

言
、

周
知

を
行

い
、

今
後

も
引

き
続

き
、

成
年

後
見

審
判

申
立

に
関

す
る

支
援

を
行

う
。




障
が

い
福

祉
課

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

1
3

R
8
目

標
：
1
8
0
件

達 成
2

令
和

6
年

度
の

申
し

立
て

実
績

は
１

件
、

申
し

立
て

に
向

け
て

の
手

続
き

中
が

3
件

あ
る

。
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施
策

の
方

向
1
1
　

　
生

涯
を

通
じ

た
心

身
の

健
康

づ
く
り

の
支

援

施
策

㉘
　

生
涯

を
通

じ
た

心
身

の
健

康
保

持
・
増

進

事
業

番
号 9
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

増
加

増
加

増
加

実
績

減
少

減
少

活
動

指
標

未 達 成
2

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
8
目

標
：
1
0
0
％

1
0
0
%

事
　

　
　

業

1
0
0
%

実
績

9
1
.7

%

1
0
0
%

保
健

師
、

助
産

師
よ

り
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

関
し

て
の

情
報

提
供

を
行

う
。

ま
た

両
親

そ
ろ

っ
て

参
加

で
き

る
よ

う
日

曜
日

に
開

催
し

た
。

会
場

で
の

実
施

に
加

え
、

オ
ン

ラ
イ

ン
で

も
受

講
で

き
る

よ
う

に
し

た
。

受
講

者
数

　
延

2
2
1
人

、
妊

婦
受

講
者

数
　

延
1
3
9
人

、
夫

受
講

者
数

延
7
7
人

(内
オ

ン
ラ

イ
ン

受
講

人
数

2
4
人

)

8
8
.0

%

R
5

R
6

R
7

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・
ヘ

ル
ス

／
ラ

イ
ツ

の
考

え
方

に
基

づ
い

て
健

康
・
保

健
施

策
が

進
め

ら
れ

る
よ

う
、

啓
発

や
情

報
提

供
を

行
い

ま
す

。
◆

両
親

教
室

（
妊

婦
教

室
）
　

　
◆

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

の
実

施

健
康

づ
く
り

推
進

室

安
心

安
全

に
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

望
め

る
よ

う
、

妊
娠

中
か

ら
出

産
、

育
児

に
つ

い
て

正
し

い
情

報
提

供
を

行
い

、
母

子
、

家
族

共
に

健
全

育
成

を
図

る
た

め
継

続
し

実
施

し
て

い
く
。

日
曜

日
に

つ
い

て
は

、
オ

ン
ラ

イ
ン

で
も

受
講

で
き

る
形

を
継

続
。

交
流

ニ
ー

ズ
も

あ
る

こ
と

か
ら

、
木

曜
日

版
は

先
輩

マ
マ

か
ら

の
話

を
聞

け
る

機
会

を
設

け
よ

り
イ

メ
ー

ジ
を

持
っ

て
も

ら
う

よ
う

に
す

る
。

そ
し

て
今

年
度

は
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
の

充
実

化
を

目
指

し
、

い
つ

で
も

だ
れ

で
も

適
切

な
情

報
を

得
ら

れ
る

よ
う

に
す

る
。




指
標

名
：
受

講
者

数

【
働

く
女

性
の

セ
ル

フ
ケ

ア
講

座
】

コ
コ

ロ
と

カ
ラ

ダ
が

楽
に

な
る

健
康

習
慣

令
和

５
年

７
月

1
7
日

（
月

）
参

加
人

数
2
3
人

/
定

員
2
0
人

【
女

性
の

た
め

の
健

康
＆

セ
ル

フ
ケ

ア
講

座
】

乳
が

ん
の

セ
ル

フ
チ

ェ
ッ

ク
×

ア
ロ

マ
で

リ
フ

レ
ッ

シ
ュ

1
0
月

2
6
日

（
木

）
　

参
加

人
数

1
2
人

/
定

員
2
0
人

【
知

っ
て

お
き

た
い

　
女

性
の

体
と

健
康

】
3
月

9
日

（
土

）
　

参
加

人
数

2
0
人

/
定

員
2
0
人

"
「
コ

コ
ロ

と
カ

ラ
ダ

を
と

と
の

え
る

　
女

性
の

た
め

の
ボ

デ
ィ

ワ
ー

ク
」

①
わ

た
し

ら
し

さ
を

大
切

に
コ

コ
ロ

と
カ

ラ
ダ

の
セ

ル
フ

ケ
ア

6
月

2
7
日

（
木

）
参

加
人

数
1
5
人

/
定

員
1
5
人

②
コ

コ
ロ

と
カ

ラ
ダ

に
寄

り
添

う
わ

た
し

に
あ

っ
た

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

7
月

4
日

（
木

）
参

加
人

数
1
5
人

/
定

員
1
5
人

「
女

性
の

体
と

健
康

　
こ

れ
か

ら
の

わ
た

し
の

た
め

に
知

っ
て

お
き

た
い

大
切

な
こ

と
」

3
月

8
日

（
土

）
　

参
加

人
数

1
4
人

/
定

員
2
0
人

1
3

人
権

・
男

女
参

画
室

引
き

続
き

、
参

加
率

が
向

上
す

る
内

容
の

女
性

の
健

康
保

持
に

関
す

る
講

座
を

開
催

す
る

。

未 達 成
1

R
8
目

標
：
増

加

保
健

師
、

助
産

師
よ

り
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

関
し

て
の

情
報

提
供

を
行

う
。

ま
た

両
親

そ
ろ

っ
て

参
加

で
き

る
よ

う
日

曜
日

に
開

催
し

た
。

会
場

で
の

実
施

に
加

え
、

オ
ン

ラ
イ

ン
で

も
受

講
で

き
る

よ
う

に
し

た
。

受
講

者
数

　
延

2
1
6
人

、
妊

婦
受

講
者

数
　

延
1
3
5
人

、
夫

受
講

者
数

延
7
7
人

(内
オ

ン
ラ

イ
ン

受
講

人
数

8
人

)

予
定

1
3

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号 9
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

実
績

9
1
.7

%
8
8
.0

%

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

増
加

増
加

減
少

2
引

き
続

き
、

参
加

率
が

向
上

す
る

内
容

の
女

性
の

健
康

保
持

に
関

す
る

講
座

を
開

催
す

る
。

指
標

名
：
受

講
者

数

R
8
目

標
：
増

加 R
5

R
7

R
6

予
定

学
校

教
育

室

3
未 達 成未 達 成

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

増
加

安
心

安
全

に
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

望
め

る
よ

う
、

妊
娠

中
か

ら
出

産
、

育
児

に
つ

い
て

正
し

い
情

報
提

供
を

行
い

、
母

子
、

家
族

共
に

健
全

育
成

を
図

る
た

め
継

続
し

実
施

し
て

い
く
。

日
曜

日
に

つ
い

て
は

、
オ

ン
ラ

イ
ン

で
も

受
講

で
き

る
形

を
継

続
。

交
流

ニ
ー

ズ
も

あ
る

こ
と

か
ら

、
木

曜
日

版
は

先
輩

マ
マ

か
ら

の
話

を
聞

け
る

機
会

を
設

け
よ

り
イ

メ
ー

ジ
を

持
っ

て
も

ら
う

よ
う

に
す

る
。

そ
し

て
今

年
度

は
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
の

充
実

化
を

目
指

し
、

い
つ

で
も

だ
れ

で
も

適
切

な
情

報
を

得
ら

れ
る

よ
う

に
す

る
。



実

績

人
権

・
男

女
参

画
室

活
動

指
標

R
8
目

標
：
1
0
0
％

減
少

1

1

学
習

指
導

要
領

に
基

づ
き

、
児

童
生

徒
の

発
達

段
階

に
応

じ
、

保
健

体
育

や
総

合
的

な
学

習
の

時
間

等
で

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

ヘ
ル

ス
／

ラ
イ

ツ
の

考
え

方
に

基
づ

い
た

健
康

保
持

に
関

す
る

学
習

機
会

を
提

供
す

る
よ

う
指

示
し

た
。

保
健

師
、

助
産

師
よ

り
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

関
し

て
の

情
報

提
供

を
行

う
。

ま
た

両
親

そ
ろ

っ
て

参
加

で
き

る
よ

う
日

曜
日

に
開

催
し

た
。

会
場

で
の

実
施

に
加

え
、

オ
ン

ラ
イ

ン
で

も
受

講
で

き
る

よ
う

に
し

た
。

受
講

者
数

　
延

2
2
1
人

、
妊

婦
受

講
者

数
　

延
1
3
9
人

、
夫

受
講

者
数

延
7
7
人

(内
オ

ン
ラ

イ
ン

受
講

人
数

2
4
人

)
(再

掲
Ⅰ

-
⑾

－
2
8
－

9
1
)

2

学
校

に
お

い
て

は
、

学
習

指
導

要
領

に
基

づ
き

、
児

童
生

徒
の

発
達

段
階

に
応

じ
、

保
健

や
総

合
的

な
学

習
の

時
間

等
で

学
習

機
会

を
提

供
す

る
。

健
康

づ
く
り

推
進

室

保
健

師
、

助
産

師
よ

り
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

関
し

て
の

情
報

提
供

を
行

う
。

ま
た

両
親

そ
ろ

っ
て

参
加

で
き

る
よ

う
日

曜
日

に
開

催
し

た
。

会
場

で
の

実
施

に
加

え
、

オ
ン

ラ
イ

ン
で

も
受

講
で

き
る

よ
う

に
し

た
。

受
講

者
数

　
延

2
1
6
人

、
妊

婦
受

講
者

数
　

延
1
3
5
人

、
夫

受
講

者
数

延
7
7
人

(内
オ

ン
ラ

イ
ン

受
講

人
数

8
人

)
(再

掲
Ⅰ

-
⑾

－
2
8
－

9
1
)

1
3

達 成

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

情
報

提
供

を
行

っ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

1

学
習

指
導

要
領

に
基

づ
き

、
児

童
生

徒
の

発
達

段
階

に
応

じ
、

保
健

体
育

や
総

合
的

な
学

習
の

時
間

等
で

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・
ヘ

ル
ス

／
ラ

イ
ツ

の
考

え
方

に
基

づ
い

た
健

康
保

持
に

関
す

る
学

習
機

会
を

提
供

す
る

よ
う

指
示

し
た

。



1

【
働

く
女

性
の

セ
ル

フ
ケ

ア
講

座
】

コ
コ

ロ
と

カ
ラ

ダ
が

楽
に

な
る

健
康

習
慣

令
和

５
年

７
月

1
7
日

（
月

）
参

加
人

数
2
3
人

/
定

員
2
0
人

【
女

性
の

た
め

の
健

康
＆

セ
ル

フ
ケ

ア
講

座
】

乳
が

ん
の

セ
ル

フ
チ

ェ
ッ

ク
×

ア
ロ

マ
で

リ
フ

レ
ッ

シ
ュ

1
0
月

2
6
日

（
木

）
　

参
加

人
数

1
2
人

/
定

員
2
0
人

【
知

っ
て

お
き

た
い

　
女

性
の

体
と

健
康

】
3
月

9
日

（
土

）
　

参
加

人
数

2
0
人

/
定

員
2
0
人

「
コ

コ
ロ

と
カ

ラ
ダ

を
と

と
の

え
る

　
女

性
の

た
め

の
ボ

デ
ィ

ワ
ー

ク
」

①
わ

た
し

ら
し

さ
を

大
切

に
コ

コ
ロ

と
カ

ラ
ダ

の
セ

ル
フ

ケ
ア

6
月

2
7
日

（
木

）
参

加
人

数
1
5
人

/
定

員
1
5
人

②
コ

コ
ロ

と
カ

ラ
ダ

に
寄

り
添

う
わ

た
し

に
あ

っ
た

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

7
月

4
日

（
木

）
参

加
人

数
1
5
人

/
定

員
1
5
人

「
女

性
の

体
と

健
康

　
こ

れ
か

ら
の

わ
た

し
の

た
め

に
知

っ
て

お
き

た
い

大
切

な
こ

と
」

3
月

8
日

（
土

）
　

参
加

人
数

1
4
人

/
定

員
2
0
人

(再
掲

Ⅰ
-
⑾

－
2
8
－

9
1
)

事
　

　
　

業

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・
ヘ

ル
ス

／
ラ

イ
ツ

の
考

え
方

に
基

づ
い

た
健

康
保

持
に

関
す

る
学

習
機

会
を

提
供

し
ま

す
。

◆
両

親
教

室
（
妊

婦
教

室
）
　

　
◆

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

の
実

施
◆

健
康

教
育

に
お

け
る

リ
プ

ロ
ダ

ク
テ

ィ
ブ

・
ヘ

ル
ス

／
ラ

イ
ツ

の
考

え
方

の
普

及

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

134



事
業

番
号 9
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

健
康

管
理

に
向

け
た

各
種

検
診

（
健

診
）
の

実
施

及
び

受
診

勧
奨

、
生

活
習

慣
病

予
防

の
た

め
の

健
康

教
育

・
相

談
事

業
を

実
施

し
た

。
各

種
健

康
診

査
及

び
が

ん
検

診
、

胃
が

ん
リ

ス
ク

検
査

、
歯

周
疾

患
検

診
等

の
実

施
。

ま
た

、
受

診
率

向
上

を
目

指
し

無
料

ク
ー

ポ
ン

券
や

受
診

券
の

発
行

、
4
0
歳

到
達

者
及

び
受

診
に

繋
が

り
や

す
い

対
象

者
に

個
別

勧
奨

通
知

を
実

施
し

た
。

健
康

教
育

・
相

談
事

業
に

つ
い

て
は

、
市

民
が

生
活

の
中

で
健

康
づ

く
り

を
実

践
で

き
る

よ
う

、
生

活
習

慣
病

予
防

の
た

め
の

教
育

や
保

健
指

導
を

実
施

し
た

。

乳
が

ん
検

診
　

　
 対

象
者

数
1
9
,6

3
8
人

　
　

受
診

者
数

　
5
,5

0
7
人

子
宮

が
ん

検
診

　
対

象
者

数
　

2
2
,7

2
7
人

　
　

受
診

者
数

　
6
,9

6
8
人

R
6

R
7

活
動

指
標

増
加

R
8
目

標
：
①

4
0
%
、

②
3
5
%

1

年
代

に
応

じ
た

健
康

管
理

を
支

援
す

る
た

め
、

健
康

相
談

や
健

康
診

査
・
検

診
等

の
充

実
を

図
り

ま
す

。
◆

各
種

検
診

（
健

診
）
、

健
康

教
育

・
相

談
事

業

予
定

事
　

　
　

業

未 達 成
3

健
康

づ
く
り

推
進

室

指
標

名
：
①

乳
が

ん
検

診
受

診
率

、
②

子
宮

が
ん

検
診

受
診

率

3

実
績

健
康

管
理

に
向

け
た

各
種

検
診

（
健

診
）
の

実
施

及
び

受
診

勧
奨

、
生

活
習

慣
病

予
防

の
た

め
の

健
康

教
育

・
相

談
事

業
を

実
施

し
た

。
各

種
健

康
診

査
及

び
が

ん
検

診
、

胃
が

ん
リ

ス
ク

検
査

、
歯

周
疾

患
検

診
等

の
実

施
。

ま
た

、
受

診
率

向
上

を
目

指
し

無
料

ク
ー

ポ
ン

券
・
受

診
券

の
発

行
、

4
0

歳
到

達
者

、
3
0
歳

代
年

度
末

年
齢

偶
数

の
女

性
、

及
び

4
0
～

7
0
歳

の
年

度
末

年
齢

偶
数

の
男

女
に

個
別

勧
奨

通
知

を
実

施
し

た
。

健
康

教
育

・
相

談
事

業
に

つ
い

て
は

、
市

民
が

生
活

の
中

で
健

康
づ

く
り

を
実

践
で

き
る

よ
う

、
生

活
習

慣
病

予
防

の
た

め
の

教
育

や
保

健
指

導
を

実
施

し
た

。

乳
が

ん
検

診
　

　
 対

象
者

数
1
9
,7

4
7
人

　
　

受
診

者
数

　
5
,4

1
0
人

子
宮

が
ん

検
診

　
対

象
者

数
　

2
2
,7

3
4
人

　
　

受
診

者
数

　
6
,9

8
3
人

引
き

続
き

今
後

も
各

種
検

診
の

充
実

を
図

る
と

と
も

に
、

対
象

者
へ

効
果

的
な

方
法

で
個

別
勧

奨
通

知
や

媒
体

の
配

付
等

を
実

施
し

、
受

診
率

向
上

を
め

ざ
す

。
ま

た
、

地
域

で
の

健
康

教
育

や
普

及
啓

発
活

動
を

継
続

実
施

す
る

。



①
27

.3
％

（0
.7

％
減

少
）

②
30

.7
％

（0
.1

%上
昇

）

R
5

①
,②

上
昇

増
加

①
28

.0
％

(0
.2

％
増

加
)

②
30

.6
％

(維
持

)

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

135



事
業

番
号 9
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

薬
剤

師
会

や
警

察
等

の
関

係
諸

機
関

と
も

連
携

を
図

り
な

が
ら

、
お

く
す

り
教

室
や

薬
物

乱
用

防
止

教
室

等
を

実
施

し
た

。

1
1

学
校

と
連

携
し

、
健

康
を

お
び

や
か

す
問

題
に

つ
い

て
の

対
策

を
推

進
し

ま
す

。
◆

「
薬

物
乱

用
防

止
教

室
」
の

実
施

◆
各

校
で

学
校

保
健

委
員

会
の

開
催

事
　

　
　

業

学
校

教
育

室

薬
剤

師
会

や
警

察
等

の
関

係
諸

機
関

と
も

連
携

を
図

り
な

が
ら

、
お

く
す

り
教

室
や

薬
物

乱
用

防
止

教
室

等
を

実
施

す
る

。

達 成
2

各
校

で
年

1
回

以
上

学
校

保
健

委
員

会
を

開
催

し
、

生
涯

を
通

じ
た

心
身

の
健

康
保

持
・
増

進
に

効
果

的
な

活
用

を
行

う
。

R
8
目

標
：
全

学
校

2

各
校

で
年

1
回

以
上

学
校

保
健

委
員

会
を

開
催

し
、

生
涯

を
通

じ
た

心
身

の
健

康
保

持
・
増

進
に

効
果

的
な

活
用

を
行

っ
た

。



1
学

校
教

育
室

各
校

で
年

1
回

以
上

学
校

保
健

委
員

会
を

開
催

し
、

生
涯

を
通

じ
た

心
身

の
健

康
保

持
・
増

進
に

効
果

的
な

活
用

を
行

っ
た

。

薬
剤

師
会

や
警

察
等

の
関

係
諸

機
関

と
連

携
を

図
り

な
が

ら
、

お
く
す

り
教

室
や

薬
物

乱
用

防
止

教
室

等
を

全
学

校
で

実
施

し
た

。



活
動

指
標

指
標

名
：学

校
保

健
委

員
会

を
行

っ
た

学
校

数

指
標

名
：薬

物
乱

用
防

止
教

室
を

行
っ

た
学

校
数

R
8
目

標
：
全

学
校

1
達 成

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

136



事
業

番
号 9
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

事
　

　
　

業

健
康

づ
く
り

推
進

室

引
続

き
自

殺
対

策
連

絡
会

議
、

部
会

を
実

施
し

、
庁

内
外

の
関

係
機

関
と

連
携

し
取

組
を

進
め

て
い

く
。

昨
年

度
新

た
に

新
た

に
企

画
し

た
研

修
、

講
演

会
等

は
軌

道
に

乗
せ

、
部

会
お

い
て

は
現

状
の

課
題

を
集

約
、

共
有

し
改

善
を

図
っ

て
い

く
。

・
第

2
次

自
殺

対
策

計
画

に
基

づ
き

、
部

会
制

を
導

入
。

こ
れ

ま
で

も
実

施
し

て
い

た
自

殺
対

策
連

絡
会

議
に

加
え

、
未

遂
者

支
援

部
会

を
2
回

、
人

材
育

成
・
普

及
啓

発
部

会
を

2
回

、
事

例
検

討
部

会
を

1
回

実
施

。
・
9
月

の
自

殺
予

防
週

間
で

計
画

ダ
イ

ジ
ェ

ス
ト

版
を

全
戸

配
布

し
、

3
月

の
強

化
月

間
で

は
、

ポ
ス

タ
ー

掲
示

、
広

報
等

で
相

談
窓

口
を

啓
発

。
強

化
月

間
に

合
わ

せ
て

新
た

に
普

及
啓

発
講

演
会

を
1
回

実
施

し
2
5
名

が
参

加
。

・
小

中
の

S
C

担
当

者
向

け
に

S
O

S
の

出
し

方
教

育
に

つ
い

て
の

研
修

（
1

回
2
5
名

）
を

実
施

。
・
消

防
職

員
を

含
む

職
員

向
け

ゲ
ー

ト
キ

ー
パ

ー
研

修
（
1
回

5
9
名

）
を

実
施

。
・
相

談
職

向
け

ゲ
ー

ト
キ

ー
パ

ー
研

修
（
1
回

2
6
名

）
を

実
施

。
・
市

民
向

け
ゲ

ー
ト

キ
ー

パ
ー

研
修

は
2
回

実
施

し
5
4
名

が
参

加
。

・
こ

こ
ろ

の
リ

フ
レ

ッ
シ

ュ
相

談
会

は
1
4
回

実
施

し
3
5
名

が
利

用
。

実
績

1
6
.6

4
人

・
現

行
の

自
殺

対
策

行
動

計
画

の
評

価
及

び
課

題
把

握
の

た
め

市
民

ア
ン

ケ
ー

ト
を

実
施

。
こ

れ
ま

で
も

実
施

し
て

い
た

自
殺

対
策

連
絡

会
議

5
回

に
加

え
、

関
係

機
関

や
学

識
経

験
者

を
含

む
検

討
委

員
会

を
4
回

実
施

し
、

第
2
次

自
殺

対
策

計
画

を
策

定
。

・
9
月

、
3
月

の
自

殺
予

防
週

間
・
強

化
月

間
で

、
ポ

ス
タ

ー
掲

示
、

広
報

、
相

談
窓

口
記

載
の

テ
ィ

ッ
シ

ュ
を

庁
内

外
関

係
課

窓
口

配
布

に
て

啓
発

。
・
消

防
職

員
を

含
む

職
員

向
け

ゲ
ー

ト
キ

ー
パ

ー
研

修
初

級
編

（
4
回

1
2
6

名
）
及

び
中

級
編

（
1
回

5
6
名

）
を

実
施

。
・
小

中
の

養
護

教
諭

及
び

生
徒

指
導

向
け

ゲ
ー

ト
キ

ー
パ

ー
研

修
（
1
回

5
0
名

）
を

実
施

。
・
保

育
園

向
け

ゲ
ー

ト
キ

ー
パ

ー
研

修
（
1
回

3
3
名

）
を

実
施

。
・
市

民
向

け
ゲ

ー
ト

キ
ー

パ
ー

研
修

は
1
回

実
施

し
2
5
名

が
参

加
。

・
こ

こ
ろ

の
リ

フ
レ

ッ
シ

ュ
相

談
会

は
1
2
回

実
施

し
3
5
名

が
利

用
。

1

指
標

名
：人

口
10

万
人

お
け

る
自

殺
に

よ
る

死
亡

者
数

R
8
目

標
：
減

少

性
差

に
留

意
し

、
自

殺
予

防
の

た
め

の
相

談
支

援
や

心
の

健
康

保
持

増
進

に
努

め
ま

す
。

◆
自

殺
予

防
対

策
事

業

活
動

指
標

R
5

R
6

1
6
.8

8
人

減
少

減
少

減
少

R
7

予
定

3
未 達 成

3

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

137



事
業

番
号 9
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

増
加

維
持

維
持

実
績

維
持

維
持

R
7

増
加

21

減
少

予
定

R
5

R
8
目

標
：
実

施

実
績

3

維
持

健
康

づ
く
り

推
進

室

健
全

な
妊

娠
・
出

産
を

迎
え

る
上

で
、

妊
婦

の
経

済
的

負
担

を
軽

減
す

る
た

め
に

、
妊

娠
届

時
に

「
妊

婦
健

康
診

査
受

診
券

」
を

発
行

し
、

1
人

当
た

り
合

計
1
2
0
,0

0
0
円

の
公

費
負

担
を

行
う

。
 ま

た
、

多
胎

妊
婦

に
関

し
て

は
追

加
で

受
診

券
（
5
,5

0
0
×

5
枚

）
を

発
行

す
る

。

R
5

R
6

R
6

3

安
心

安
全

に
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

望
め

る
よ

う
、

妊
娠

中
か

ら
出

産
、

育
児

に
つ

い
て

正
し

い
情

報
提

供
を

行
い

、
母

子
、

家
族

共
に

健
全

育
成

を
図

る
た

め
継

続
し

実
施

し
て

い
く
。

日
曜

日
に

つ
い

て
は

、
オ

ン
ラ

イ
ン

で
も

受
講

で
き

る
形

を
継

続
。

交
流

ニ
ー

ズ
も

あ
る

こ
と

か
ら

、
木

曜
日

版
は

先
輩

マ
マ

か
ら

の
話

を
聞

け
る

機
会

を
設

け
よ

り
イ

メ
ー

ジ
を

持
っ

て
も

ら
う

よ
う

に
す

る
。

そ
し

て
今

年
度

は
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
の

充
実

化
を

目
指

し
、

い
つ

で
も

だ
れ

で
も

適
切

な
情

報
を

得
ら

れ
る

よ
う

に
す

る
。




維
持

達 成

引
き

続
き

母
子

へ
相

談
・
支

援
を

実
施

し
、

安
全

・
安

心
な

妊
娠

・
出

産
・
子

育
て

期
を

過
ご

せ
る

環
境

を
提

供
す

る
。




1

妊
娠

、
出

産
期

に
お

け
る

健
康

保
持

の
た

め
の

支
援

を
し

ま
す

。
◆

両
親

教
室

（
妊

婦
教

室
）

◆
妊

婦
健

康
診

査
◆

母
子

健
康

相
談

事
業

未 達 成

事
　

　
　

業

健
全

な
妊

娠
・
出

産
を

迎
え

る
上

で
、

妊
婦

の
経

済
的

負
担

を
軽

減
す

る
た

め
に

、
妊

娠
届

時
に

「
妊

婦
健

康
診

査
受

診
券

」
を

発
行

し
、

1
人

当
た

り
合

計
1
2
0
,0

0
0
円

の
公

費
負

担
を

行
っ

た
。

延
8
,5

3
7
件

（
1
2
月

末
）
の

妊
婦

健
診

に
つ

い
て

公
費

負
担

を
行

っ
た

。
 ま

た
、

多
胎

妊
婦

に
関

し
て

は
追

加
で

受
診

券
（
5
,5

0
0
×

5
枚

）
を

発
行

し
た

。

指
標

名
：
母

子
保

健
指

導
数

安
心

・
安

全
な

妊
娠

・
出

産
・
子

育
て

期
を

過
ご

せ
る

よ
う

、
面

接
・
電

話
・

訪
問

に
よ

る
相

談
・
支

援
を

実
施

。
伴

走
型

相
談

支
援

の
開

始
に

伴
い

8
か

月
ア

ン
ケ

ー
ト

等
に

よ
り

妊
娠

期
の

早
い

段
階

か
ら

母
子

に
ア

プ
ロ

ー
チ

し
、

母
子

の
健

康
や

子
育

て
に

関
す

る
相

談
に

応
じ

、
必

要
な

情
報

提
供

、
助

言
を

行
っ

た
。

ま
た

産
後

に
つ

い
て

も
、

こ
ん

に
ち

は
赤

ち
ゃ

ん
訪

問
、

希
望

者
に

は
助

産
師

の
訪

問
を

行
っ

た
。

母
子

保
健

指
導

1
6
,2

5
3
人

R
7

予
定

指
標

名
：
受

診
率

R
8
目

標
：
維

持

減
少

増
加

増
加

達 成
2

1
3

実
績

安
心

・
安

全
な

妊
娠

・
出

産
・
子

育
て

期
を

過
ご

せ
る

よ
う

、
面

接
・
電

話
・

訪
問

に
よ

る
相

談
・
支

援
を

実
施

。
伴

走
型

相
談

支
援

の
開

始
に

伴
い

8
か

月
ア

ン
ケ

ー
ト

等
に

よ
り

妊
娠

期
の

早
い

段
階

か
ら

母
子

に
ア

プ
ロ

ー
チ

し
、

母
子

の
健

康
や

子
育

て
に

関
す

る
相

談
に

応
じ

、
必

要
な

情
報

提
供

、
助

言
を

行
っ

た
。

ま
た

産
後

に
つ

い
て

も
、

こ
ん

に
ち

は
赤

ち
ゃ

ん
訪

問
、

希
望

者
に

は
助

産
師

の
訪

問
を

行
っ

た
。

母
子

保
健

指
導

1
6
,6

6
5
人

健
康

づ
く
り

推
進

室

健
康

づ
く
り

推
進

室

維
持

R
8
目

標
：
増

加

指
標

名
：
受

講
者

数

保
健

師
、

助
産

師
よ

り
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

関
し

て
の

情
報

提
供

を
行

う
。

ま
た

両
親

そ
ろ

っ
て

参
加

で
き

る
よ

う
日

曜
日

に
開

催
し

た
。

会
場

で
の

実
施

に
加

え
、

オ
ン

ラ
イ

ン
で

も
受

講
で

き
る

よ
う

に
し

た
。

受
講

者
数

　
延

2
1
6
人

、
妊

婦
受

講
者

数
　

延
1
3
5
人

、
夫

受
講

者
数

延
7
7
人

(内
オ

ン
ラ

イ
ン

受
講

人
数

8
人

)

保
健

師
、

助
産

師
よ

り
妊

娠
・
出

産
・
育

児
に

関
し

て
の

情
報

提
供

を
行

う
。

ま
た

両
親

そ
ろ

っ
て

参
加

で
き

る
よ

う
日

曜
日

に
開

催
し

た
。

会
場

で
の

実
施

に
加

え
、

オ
ン

ラ
イ

ン
で

も
受

講
で

き
る

よ
う

に
し

た
。

受
講

者
数

　
延

2
1
9
人

、
妊

婦
受

講
者

数
　

延
1
3
9
人

、
夫

受
講

者
数

延
7
7
人

、
そ

の
他

3
人

　
　

(内
オ

ン
ラ

イ
ン

受
講

人
数

2
4
人

)

"
健

全
な

妊
娠

・
出

産
を

迎
え

る
上

で
、

妊
婦

の
経

済
的

負
担

を
軽

減
す

る
た

め
に

、
妊

娠
届

時
に

「
妊

婦
健

康
診

査
受

診
券

」
を

発
行

し
、

1
人

当
た

り
合

計
1
2
0
,0

0
0
円

の
公

費
負

担
を

行
っ

た
。

延
1
3
,1

8
4
件

（
3
月

末
）

の
妊

婦
健

診
に

つ
い

て
公

費
負

担
を

行
っ

た
。

 ま
た

、
多

胎
妊

婦
に

関
し

て
は

追
加

で
受

診
券

（
5
,5

0
0
×

5
枚

）
を

発
行

し
た

。
"



活
動

指
標

維
持

維
持

1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

138



事
業

番
号 9
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

維
持

維
持

維
持

実
績

維
持

維
持

事
業

番
号 9
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

維
持

維
持

維
持

実
績

維
持

維
持

引
き

続
き

大
阪

府
と

連
携

し
正

し
い

知
識

の
普

及
を

行
う

。

R
8
目

標
：
実

施

2

健
（
検

）
診

や
教

室
等

を
通

し
て

健
康

相
談

を
通

し
て

健
康

相
談

を
実

施
で

き
た

。
今

年
度

か
ら

第
４

次
健

康
都

市
い

ず
み

２
１

計
画

が
策

定
さ

れ
た

た
め

計
画

に
添

い
な

が
ら

今
後

も
健

康
課

題
の

解
決

の
た

め
、

引
き

続
き

実
施

し
て

い
く
。




指
標

名
：
健

康
相

談
数

事
　

　
　

業

1

健
康

づ
く
り

推
進

室

R
8
目

標
：
維

持

1

骨
密

度
検

診
、

特
定

健
診

結
果

説
明

会
、

ヘ
ル

シ
ー

運
動

教
室

で
面

接
を

実
施

。
電

話
・
来

所
・
訪

問
で

の
相

談
に

対
し

、
健

康
相

談
を

実
施

。
　

健
康

相
談

　
延

7
3
3
人

活
動

指
標

活
動

指
標

達 成
健

康
づ

く
り

推
進

室
Ｈ

ＩＶ
予

防
週

間
は

、
ポ

ス
タ

ー
を

掲
示

し
普

及
啓

発
を

行
っ

た
。




3
達 成

2

骨
密

度
検

診
、

特
定

健
診

結
果

説
明

会
、

ヘ
ル

シ
ー

運
動

教
室

で
面

接
を

実
施

。
電

話
・
来

所
・
訪

問
で

の
相

談
に

対
し

、
健

康
相

談
を

実
施

。
　

健
康

相
談

　
延

9
2
6
人

指
標

名
：
啓

発
実

施
の

有
無

Ｈ
ＩＶ

予
防

週
間

は
、

ポ
ス

タ
ー

を
掲

示
し

普
及

啓
発

を
行

っ
た

。

Ｈ
ＩＶ

／
エ

イ
ズ

や
性

感
染

症
に

つ
い

て
は

、
大

阪
府

と
連

携
し

偏
見

を
取

り
除

き
、

正
し

い
知

識
の

普
及

や
感

染
予

防
に

努
め

ま
す

。
◆

Ｈ
ＩＶ

／
エ

イ
ズ

等
の

ポ
ス

タ
ー

掲
示

等
に

よ
る

普
及

活
動

個
人

の
プ

ラ
イ

バ
シ

ー
に

配
慮

し
た

女
性

の
た

め
の

健
康

に
関

す
る

相
談

窓
口

を
充

実
し

ま
す

。
◆

健
康

相
談

事
業

事
　

　
　

業

3

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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基
本

目
標

Ⅳ
　

人
権

が
尊

重
さ

れ
る

環
境

を
つ

く
る

　
　

　
施

策
の

方
向

　
（
1
2
）
　

あ
ら

ゆ
る

暴
力

の
根

絶

施
策

㉙
　

暴
力

を
容

認
し

な
い

社
会

風
土

の
醸

成

事
業

番
号 9
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

人
権

・
男

女
参

画
室

R
5

R
6

R
8
目

標
：
　

　
啓

発
活

動
の

実
施

2

予
定

「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
を

展
開

し
、

暴
力

を
容

認
し

な
い

社
会

風
土

を
醸

成
す

る
た

め
の

啓
発

や
講

演
会

等
を

行
い

ま
す

。
◆

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

の
実

施
◆

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

の
実

施

1

実
績

1

3

・
毎

年
1
1
月

1
2
日

～
2
5
日

（
女

性
に

対
す

る
暴

力
撤

廃
国

際
日

）
の

2
週

間
は

、
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

習
慣

と
定

め
ら

れ
て

お
り

、
和

泉
市

役
所

・
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
に

て
、

啓
発

期
間

に
「
パ

ー
プ

ル
・
ラ

イ
ト

ア
ッ

プ
」
を

実
施

し
、

L
IN

E
や

い
ず

み
メ

ー
ル

で
も

情
報

発
信

を
行

い
、

機
運

の
醸

成
に

努
め

た
。

・
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

期
間

等
を

記
載

し
た

啓
発

用
マ

グ
ネ

ッ
ト

シ
ー

ト
を

作
成

し
、

公
用

車
に

貼
り

付
け

啓
発

を
行

っ
た

。
・
モ

ア
い

ず
み

通
信

及
び

広
報

1
1
月

号
に

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

期
間

に
つ

い
て

啓
発

を
行

っ
た

。
・
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
登

録
団

体
に

パ
ー

プ
ル

リ
ボ

ン
作

成
の

協
力

を
依

頼
し

、
市

職
員

に
配

布
し

た
。

ま
た

、
モ

ア
い

ず
み

窓
口

、
生

涯
学

習
セ

ン
タ

ー
窓

口
等

に
て

、
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

を
配

布
し

、
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

の
由

来
及

び
運

動
期

間
の

啓
発

を
行

っ
た

。
ま

た
、

市
役

所
玄

関
に

お
い

て
も

パ
ー

ル
リ

ボ
ン

の
ク

リ
ス

マ
ス

ツ
リ

ー
に

て
啓

発
を

行
っ

た
。

・
図

書
コ

ー
ナ

ー
に

D
V

に
関

す
る

書
籍

を
集

め
、

特
設

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

た
。

活
動

指
標 1

R
7

達 成

・
毎

年
1
1
月

1
2
日

～
2
5
日

（
女

性
に

対
す

る
暴

力
撤

廃
国

際
日

）
の

2
週

間
は

、
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

習
慣

と
定

め
ら

れ
て

お
り

、
和

泉
市

役
所

・
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
に

て
、

啓
発

期
間

に
「
パ

ー
プ

ル
・
ラ

イ
ト

ア
ッ

プ
」
を

実
施

し
、

L
IN

E
や

い
ず

み
メ

ー
ル

で
も

情
報

発
信

を
行

い
、

機
運

の
醸

成
に

努
め

た
。

・
モ

ア
い

ず
み

通
信

及
び

広
報

1
1
月

号
に

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

期
間

に
つ

い
て

啓
発

を
行

っ
た

。

・
モ

ア
い

ず
み

窓
口

、
生

涯
学

習
セ

ン
タ

ー
窓

口
等

に
て

、
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

を
配

布
し

、
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

の
由

来
及

び
運

動
期

間
の

啓
発

を
行

っ
た

。
ま

た
、

市
役

所
玄

関
に

お
い

て
も

パ
ー

ル
リ

ボ
ン

の
ク

リ
ス

マ
ス

ツ
リ

ー
に

て
啓

発
を

行
っ

た
。

・
図

書
コ

ー
ナ

ー
に

D
V

に
関

す
る

書
籍

を
集

め
、

特
設

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

た
。

1

事
　

　
　

業

1

指
標

名
：
啓

発
活

動
実

施
（
実

施
：
1
、

未
実

施
：
0
）

1

・
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

の
一

環
と

し
て

、
の

ぼ
り

を
設

置
し

啓
発

す
る

。
・
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

を
作

成
し

、
啓

発
す

る
。

・
庁

舎
・
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
で

の
「
パ

ー
プ

ル
ラ

イ
ト

ア
ッ

プ
」
の

実
施

。
・
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
の

図
書

コ
ー

ナ
ー

に
お

い
て

、
特

設
コ

ー
ナ

ー
を

設
け

る
。

・
広

報
等

で
の

運
動

の
周

知
。

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

140



1
3

6
0
.9

%

1
0
0
%

R
5

R
6

・
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

桃
山

学
院

大
学

と
共

催
し

、
デ

ー
ト

D
V

を
啓

発
す

る
た

め
、

デ
ー

ト
D

V
対

象
の

年
代

で
あ

る
大

学
生

が
参

加
し

や
す

い
大

学
構

内
で

実
施

し
た

。
タ

イ
ト

ル
：
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
開

催
日

：
令

和
5
年

1
1
月

2
9
日

（
水

）
1
1
時

～
1
2
時

3
0
分

参
加

人
数

：
1
2
4
人

/
定

員
1
8
0
人

（
桃

大
生

）
　

　
　

　
　

　
　

　
5
人

/
定

員
2
0
人

(一
般

)
・
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

と
し

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

に
つ

い
て

の
基

礎
知

識
や

相
談

窓
口

な
ど

の
小

講
義

を
実

施
タ

イ
ト

ル
：
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

　
バ

ル
ー

ン
ア

ー
ト

で
お

も
い

を
か

た
ち

に
～

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

開
催

日
：
令

和
5
年

1
1
月

1
6
日

（
木

）
午

前
1
0
時

～
1
1
時

4
5
分

参
加

人
数

：
5
人

/
定

員
2
0
人

人
権

・
男

女
参

画
室

R
8
目

標
：
1
0
0
％

予
定

実
績

2

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

・
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

桃
山

学
院

大
学

と
共

催
し

、
デ

ー
ト

D
V

を
啓

発
す

る
た

め
、

デ
ー

ト
D

V
対

象
の

年
代

で
あ

る
大

学
生

が
参

加
し

や
す

い
大

学
構

内
で

実
施

し
た

。
タ

イ
ト

ル
：
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
開

催
日

：
令

和
6
年

1
1
月

2
7
日

（
水

）
参

加
人

数
1
8
0
人

（
桃

大
生

）
/
定

員
1
8
0
人

　
　

　
　

　
2
人

/
定

員
2
0
人

(一
般

参
加

者
)

・
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

と
し

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

に
つ

い
て

の
基

礎
知

識
や

相
談

窓
口

な
ど

の
小

講
義

を
実

施
タ

イ
ト

ル
：
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
～

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

～
開

催
日

：
令

和
6
年

1
1
月

8
日

（
金

）
参

加
人

数
：
9
人

/
定

員
1
5
人

・
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

の
一

環
と

し
て

、
桃

山
学

院
大

学
と

共
催

に
よ

り
デ

ー
ト

D
V

防
止

講
演

会
を

実
施

す
る

。



未 達 成
R

7

1
0
0
%

1
0
0
%

8
8
.8

%
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事
業

番
号

1
0
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

1

1
0
0
%

1
0
0
%

3
1
%

4
1
%

男
女

共
同

参
画

週
間

（
6
月

2
3
日

～
2
9
日

ま
で

の
1
週

間
）
に

あ
わ

せ
て

、
男

女
共

同
参

画
に

対
す

る
理

解
を

深
め

、
そ

の
取

り
組

み
の

輪
を

広
げ

る
た

め
に

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

登
録

団
体

と
共

催
し

、
男

女
共

同
参

画
週

間
啓

発
事

業
を

実
施

し
た

。
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
  
  
開

催
日

：
6
月

2
4
日

（
土

）
  
  
内

容
：
映

画
「
C

o
da

 コ
ー

ダ
 あ

い
の

う
た

」
　

　
参

加
人

数
：
2
4
4
人

/
定

員
6
0
0
人

3
0
.7

%

R
5

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

予
定

1
0
0
%

未 達 成

人
権

週
間

に
か

か
る

人
権

啓
発

行
事

の
一

環
と

し
て

「
い

の
ち

・
愛

・
人

権
」
市

民
の

集
い

を
開

催
。

  
テ

ー
マ

：
言

葉
の

責
任

　
ネ

ッ
ト

の
被

害
者

・
加

害
者

に
な

ら
な

い
た

め
に ～

命
の

大
切

さ
、

人
生

の
大

切
さ

、
あ

き
ら

め
な

い
心

～
  
講

師
：
ス

マ
イ

リ
ー

キ
ク

チ
氏

  
開

催
日

時
：
令

和
５

年
１

２
月

３
日

（
日

）
午

後
２

時
～

３
時

３
０

分
  
参

加
人

数
 9

2
人

/
定

員
  
3
0
0
人

1
0
0
%

R
8
目

標
：
1
0
0
％

1
0
0
%

予
定

実
績

・
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
や

を
開

催
す

る
。

・
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
図

書
コ

ー
ナ

ー
で

男
女

共
同

参
画

週
間

に
合

わ
せ

た
資

料
展

示
を

行
う

。
・
男

女
共

同
参

画
週

間
に

つ
い

て
広

報
・

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
で

啓
発

す
る

。

1
0
0
%

4
4
.3

%

R
6

R
5

R
6

R
7

人
権

週
間

に
か

か
る

人
権

啓
発

行
事

の
一

環
と

し
て

「
い

の
ち

・
愛

・
人

権
」
市

民
の

集
い

を
開

催
。

  
テ

ー
マ

：
教

え
て

る
の

に
イ

ジ
メ

た
と

言
わ

れ
る

！
？

  
講

師
：
三

林
京

子
（
女

優
/
落

語
家

）
  
開

催
日

時
：
令

和
6
年

1
2
月

7
日

（
日

）
午

後
2
時

～
午

後
3
時

3
0
分

  
参

加
人

数
 1

3
3
人

/
定

員
  
3
0
0
人

1
未 達 成

3

事
　

　
　

業

「
男

女
共

同
参

画
週

間
」
・
「
人

権
週

間
」
等

を
通

じ
て

、
広

く
意

識
啓

発
の

た
め

の
活

動
を

行
い

ま
す

。
◆

男
女

共
同

参
画

週
間

事
業

の
実

施
◆

「
い

の
ち

・
愛

・
人

権
」
市

民
の

集
い

、
人

権
啓

発
講

座
、

他

人
権

・
男

女
参

画
室

3
3

活
動

指
標

R
8
目

標
：
1
0
0
％

男
女

共
同

参
画

週
間

（
6
月

2
3
日

～
2
9
日

ま
で

の
1
週

間
）
に

あ
わ

せ
て

、
男

女
共

同
参

画
に

対
す

る
理

解
を

深
め

、
そ

の
取

り
組

み
の

輪
を

広
げ

る
た

め
に

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

登
録

団
体

と
共

催
し

、
男

女
共

同
参

画
週

間
啓

発
事

業
を

実
施

し
た

。
男

女
共

同
参

画
週

間
事

業
（
ミ

ニ
フ

ォ
ー

ラ
ム

）
  
  
開

催
日

：
6
月

2
4
日

（
土

）
  
  
内

容
：
映

画
「
彼

ら
が

本
気

で
編

む
と

き
は

、
」

参
加

人
数

：
1
8
6
人

/
定

員
6
0
0
人

実
績

人
権

・
男

女
参

画
室

D
V

や
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

、
様

ざ
ま

な
暴

力
や

人
権

侵
害

に
つ

い
て

、
講

演
会

等
で

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

等
の

配
布

を
通

じ
て

啓
発

を
行

う
。

R
7

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

3

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

142



事
業

番
号

1
0
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

30
校

/3
0校

30
校

/3
0校

28
校

/2
8校

実
績

30
校

/3
0校

30
校

/3
0校

・
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

桃
山

学
院

大
学

と
共

催
し

、
デ

ー
ト

D
V

を
啓

発
す

る
た

め
、

デ
ー

ト
D

V
対

象
の

年
代

で
あ

る
大

学
生

が
参

加
し

や
す

い
大

学
構

内
で

実
施

し
た

。
。

タ
イ

ト
ル

：
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
開

催
日

：
令

和
5
年

1
1
月

2
9
日

（
水

）
1
1
時

～
1
2
時

3
0
分

参
加

人
数

：
1
2
4
人

/
定

員
1
8
0
人

（
桃

大
生

）
　

　
　

　
　

　
　

　
5
人

/
定

員
2
0
人

(一
般

)
・
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

と
し

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

に
つ

い
て

の
基

礎
知

識
や

相
談

窓
口

な
ど

の
小

講
義

を
実

施
タ

イ
ト

ル
：
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

　
バ

ル
ー

ン
ア

ー
ト

で
お

も
い

を
か

た
ち

に
～

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

開
催

日
：
令

和
5
年

1
1
月

1
6
日

（
木

）
午

前
1
0
時

～
1
1
時

4
5
分

参
加

人
数

：
5
人

/
定

員
2
0
人

1
達 成

2

8
8
.8

%

学
校

教
育

室
13

・
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

の
一

環
と

し
て

、
桃

山
学

院
大

学
と

共
催

に
よ

り
デ

ー
ト

D
V

防
止

講
演

会
を

実
施

す
る

。



1
0
0
%

予
定

R
8
目

標
：
全

学
校

指
標

名
：ブ

ッ
ク

レ
ッ

ト
を

活
用

し
た

学
習

を
実

施
し

て
い

る
学

校
数

1
0
0
%

1
0
0
%

R
6

人
権

・
男

女
参

画
室

暴
力

に
よ

ら
な

い
解

決
ブ

ッ
ク

レ
ッ

ト
を

活
用

し
、

問
題

解
決

力
育

成
ワ

ー
ク

に
あ

る
、

子
ど

も
と

良
い

関
係

を
作

る
ワ

ー
ク

や
心

を
落

ち
着

か
せ

る
ワ

ー
ク

、
表

現
力

を
育

て
る

ワ
ー

ク
を

実
施

す
る

よ
う

に
指

示
し

た
。

こ
れ

ら
に

取
り

組
む

こ
と

で
、

子
ど

も
自

身
が

自
己

の
思

い
や

考
え

を
表

現
す

る
喜

び
や

嬉
し

さ
を

知
り

、
さ

ら
に

そ
の

気
持

ち
を

相
手

に
伝

え
る

こ
と

が
で

き
る

ま
で

の
行

動
過

程
を

体
感

す
る

こ
と

で
子

ど
も

自
身

が
エ

ン
パ

ワ
メ

ン
ト

さ
れ

自
己

肯
定

感
の

確
立

に
つ

な
が

っ
た

。

・
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

桃
山

学
院

大
学

と
共

催
し

、
デ

ー
ト

D
V

を
啓

発
す

る
た

め
、

デ
ー

ト
D

V
対

象
の

年
代

で
あ

る
大

学
生

が
参

加
し

や
す

い
大

学
構

内
で

実
施

し
た

。
タ

イ
ト

ル
：
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
開

催
日

：
令

和
６

年
１

１
月

２
７

日
（
水

）
参

加
人

数
1
8
0
人

/
定

員
1
8
0
人

（
桃

大
生

）
　

　
　

　
　

2
人

/
定

員
2
0
人

(一
般

参
加

者
)

・
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

と
し

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

に
つ

い
て

の
基

礎
知

識
や

相
談

窓
口

な
ど

の
小

講
義

を
実

施
タ

イ
ト

ル
：
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
～

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

～
開

催
日

：
令

和
6
年

1
1
月

8
日

（
金

）
参

加
人

数
：
9
人

/
定

員
1
5
人

暴
力

に
よ

ら
な

い
解

決
ブ

ッ
ク

レ
ッ

ト
を

活
用

し
、

問
題

解
決

力
育

成
ワ

ー
ク

に
あ

る
、

子
ど

も
と

良
い

関
係

を
作

る
ワ

ー
ク

や
心

を
落

ち
着

か
せ

る
ワ

ー
ク

、
表

現
力

を
育

て
る

ワ
ー

ク
を

実
施

す
る

よ
う

に
指

示
し

た
。

こ
れ

ら
に

取
り

組
む

こ
と

で
、

子
ど

も
自

身
が

自
己

の
思

い
や

考
え

を
表

現
す

る
喜

び
や

嬉
し

さ
を

知
り

、
さ

ら
に

そ
の

気
持

ち
を

相
手

に
伝

え
る

こ
と

が
で

き
る

ま
で

の
行

動
過

程
を

体
感

す
る

こ
と

で
子

ど
も

自
身

が
エ

ン
パ

ワ
メ

ン
ト

さ
れ

自
己

肯
定

感
の

確
立

に
つ

な
が

っ
た

。



事
　

　
　

業

R
7

暴
力

に
よ

ら
な

い
解

決
ブ

ッ
ク

レ
ッ

ト
の

活
用

を
各

学
校

に
指

示
し

て
取

り
組

む
。

活
動

指
標

未 達 成
2

子
ど

も
・
若

者
・
成

人
と

、
年

齢
に

応
じ

て
暴

力
に

よ
ら

な
い

解
決

方
法

を
身

に
つ

け
る

た
め

の
学

習
機

会
を

提
供

し
ま

す
。

◆
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

の
実

施
◆

暴
力

に
よ

ら
な

い
解

決
ブ

ッ
ク

レ
ッ

ト
の

活
用

◆
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
の

効
果

的
な

活
用

に
よ

る
生

徒
指

導
◆

保
育

所
や

幼
稚

園
で

の
集

会
や

日
常

の
保

育
、

教
育

の
場

で
保

育
(教

育
）
計

画
に

基
づ

い
た

指
導

R
8
目

標
：
1
0
0
％

指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

R
5

実
績

6
0
.9

%

1

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

143



R
5

R
6

R
7

予
定

2
0
回

2
0
回

4
0
回

実
績

1
7
回

3
4
回

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
8
目

標
：
4
0
回

（
全

学
校

）

学
校

教
育

室

3
達 成

2

指
標

名
：ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
が

講
師

と
な

っ
て

行
う

教
職

員
研

修
の

実
施

回
数

小
学

校
全

2
0
校

、
中

学
校

全
9
校

及
び

義
務

教
育

学
校

1
校

に
配

置
し

て
い

る
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
を

効
果

的
に

活
用

し
た

。
小

学
校

で
の

相
談

人
数

3
1
1
6
人

、
中

学
校

で
の

相
談

人
数

は
3
2
6
8
人

で
あ

る
。

ま
た

、
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
が

講
師

と
な

り
、

子
ど

も
理

解
や

暴
力

に
よ

ら
な

い
解

決
方

法
の

育
成

に
つ

い
て

の
教

職
員

研
修

を
、

の
べ

3
4
回

（
中

学
校

1
7
回

、
小

学
校

1
7
回

行
っ

た
。

）

小
学

校
全

2
0
校

、
中

学
校

全
9
校

及
び

義
務

教
育

学
校

1
校

に
配

置
し

て
い

る
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
を

効
果

的
に

活
用

し
た

。
小

学
校

で
の

相
談

人
数

3
2
8
5
人

、
中

学
校

で
の

相
談

人
数

は
3
0
0
9
人

で
あ

る
。

ま
た

、
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
が

講
師

と
な

り
、

子
ど

も
理

解
や

暴
力

に
よ

ら
な

い
解

決
方

法
の

育
成

に
つ

い
て

の
教

職
員

研
修

を
、

の
べ

1
7
回

（
中

学
校

1
4
回

、
小

学
校

3
回

行
っ

た
。

）

子
ど

も
同

士
の

け
ん

か
の

場
面

な
ど

を
と

ら
え

、
子

ど
も

た
ち

に
話

し
あ

い
の

場
を

場
を

設
け

る
。

保
育

士
等

は
子

ど
も

た
ち

が
自

分
の

気
持

ち
を

十
分

に
出

せ
る

よ
う

に
し

た
上

で
、

人
を

傷
つ

け
る

こ
と

、
叩

く
、

蹴
る

な
ど

で
は

な
い

解
決

方
法

を
子

ど
も

た
ち

自
身

が
理

解
し

て
い

け
る

よ
う

、
年

齢
に

応
じ

て
話

し
合

い
の

仲
介

を
す

る
よ

う
に

し
た

り
、

必
要

に
応

じ
て

職
員

劇
な

ど
で

伝
え

た
り

し
た

。
各

年
齢

の
中

で
年

間
通

じ
て

一
人

一
人

の
子

ど
も

を
大

切
に

す
る

保
育

を
実

施
し

た
。




1

R
8
目

標
：
1

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

の
効

果
的

な
活

用
を

各
学

校
に

指
示

し
て

取
り

組
む

。
達 成

1

指
標

名
：人

権
を

尊
重

し
た

保
育

を
実

施
実

施
で

き
た

→
１

　
実

施
で

き
な

か
っ

た
→

２

保
育

計
画

に
基

づ
き

、
暴

力
に

よ
ら

な
い

解
決

方
法

を
身

に
つ

け
る

よ
う

自
分

の
気

持
ち

を
言

葉
で

表
現

す
る

。
安

心
で

き
る

環
境

の
中

で
他

者
の

気
持

ち
を

受
け

入
れ

る
な

ど
、

発
達

年
齢

に
応

じ
た

関
わ

り
を

す
る

。



1

こ
ど

も
未

来
室

子
ど

も
同

士
の

け
ん

か
の

場
面

な
ど

を
と

ら
え

、
子

ど
も

た
ち

に
話

し
合

い
の

場
を

設
け

る
。

保
育

士
等

は
、

子
ど

も
た

ち
が

自
分

の
気

持
ち

を
十

分
に

出
せ

る
よ

う
に

し
た

上
で

、
人

を
傷

つ
け

る
こ

と
、

叩
く
、

蹴
る

な
ど

は
良

く
な

い
と

い
う

こ
と

を
子

ど
も

た
ち

自
身

が
理

解
し

て
い

け
る

よ
う

、
年

齢
に

応
じ

た
話

し
合

い
の

仲
介

を
す

る
。

必
要

に
応

じ
て

ク
ラ

ス
で

話
し

合
っ

た
り

、
職

員
劇

な
ど

で
伝

え
た

り
す

る
。

各
年

齢
の

中
で

、
一

人
一

人
の

子
ど

も
を

大
切

に
す

る
保

育
を

年
間

を
通

し
て

実
施

し
た

。

1
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施
策

㉚
　

性
犯

罪
等

の
防

止
対

策
及

び
暴

力
に

対
応

す
る

相
談

窓
口

や
支

援
機

関
の

周
知

事
業

番
号

1
0
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

実
施

実
施

実
施

実
績

実
施

実
施

R
5

R
6

R
7

予
定

7
件

8
件

9
件

実
績

6
件

8
件

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

引
き

続
き

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
中

心
に

高
齢

者
虐

待
に

つ
い

て
普

及
啓

発
を

実
施

。
高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

（
目

標
9
回

）
を

開
催

す
る

。



様
ざ

ま
な

媒
体

を
活

用
し

て
、

そ
れ

ぞ
れ

の
暴

力
に

適
応

し
た

相
談

窓
口

に
つ

い
て

広
く
周

知
し

ま
す

。
◆

暴
力

等
Ｄ

Ｖ
の

相
談

業
務

　
　

◆
高

齢
者

権
利

擁
護

推
進

事
業

　
　

◆
相

談
窓

口
の

周
知

人
権

・
男

女
参

画
室

高
齢

介
護

室

子
育

て
支

援
室

指
標

名
：相

談
窓

口
の

掲
載

（実
施

：1
、

未
実

施
：0

）

暴
力

等
D

V
に

つ
い

て
は

、
母

子
・
父

子
自

立
支

援
員

に
よ

る
相

談
を

行
い

、
関

係
機

関
と

連
携

を
取

っ
て

い
る

。
D

V
相

談
件

数
：
8
件

暴
力

等
D

V
に

つ
い

て
は

、
母

子
・
父

子
自

立
支

援
員

に
よ

る
相

談
を

行
い

、
関

係
機

関
と

連
携

を
取

っ
て

い
る

。
D

V
相

談
件

数
：
1
9
件

2
達 成

2

1

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
中

心
に

普
及

啓
発

を
実

施
。

令
和

5
年

度
高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

回
数

：
6
件

事
　

　
　

業

R
8
目

標
：
相

談
窓

口
の

周
知

達 成
2

・
広

報
い

ず
み

、
モ

ア
い

ず
み

通
信

に
相

談
窓

口
の

掲
載

を
す

る
。

・
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

公
共

施
設

の
女

子
ト

イ
レ

に
設

置
す

る
。

・
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

す
る

。

活
動

指
標

指
標

名
：
相

談
件

数

R
8
目

標
：
実

施

広
報

い
ず

み
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
に

相
談

窓
口

を
掲

載
す

る
。

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

を
公

共
施

設
の

女
子

ト
イ

レ
に

設
置

、
補

充
管

理
。

（
和

泉
市

総
合

医
療

セ
ン

タ
ー

、
人

権
文

化
セ

ン
タ

ー
、

北
部

及
び

南
部

リ
ー

ジ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
等

）
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

、
補

充
管

理
。

1

指
標

名
：高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

回
数

R
8
目

標
：
1
0
回

3
1

達 成
2

広
報

い
ず

み
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
に

相
談

窓
口

を
掲

載
す

る
。

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

を
公

共
施

設
の

女
子

ト
イ

レ
に

設
置

、
補

充
管

理
。

（
和

泉
市

総
合

医
療

セ
ン

タ
ー

、
人

権
文

化
セ

ン
タ

ー
、

北
部

及
び

南
部

リ
ー

ジ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
等

）
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

、
補

充
管

理
。

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
中

心
に

普
及

啓
発

を
実

施
。

令
和

6
年

度
高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

回
数

：
8
件

1

被
害

者
に

寄
り

添
い

な
が

ら
関

係
機

関
と

連
携

し
支

援
を

行
っ

た
。

今
後

も
引

き
続

き
関

係
機

関
と

の
連

携
を

図
り

な
が

ら
支

援
を

行
う

。

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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事
業

番
号

1
0
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

事
業

番
号

1
0
4

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

2
5
0
件

2
5
0
件

2
5
0
件

実
績

1
6
4
件

1
5
7
件

危
機

管
理

課

3
達 成

性
犯

罪
等

女
性

や
子

ど
も

へ
の

暴
力

防
止

の
た

め
、

関
係

団
体

と
連

携
を

図
り

犯
罪

防
止

の
啓

発
活

動
、

地
域

の
安

全
情

報
の

提
供

を
推

進
し

ま
す

。
◆

地
域

防
犯

対
策

事
業

指
標

名
：性

犯
罪

・ひ
っ

た
く
り

・路
上

強
盗

・自
動

車
関

連
犯

罪
の

件
数

（２
８

年
度

ま
で

は
街

頭
犯

罪
７

手
口

・強
制

わ
い

せ
つ

の
件

数
と

な
る

。
）

人
権

・
男

女
参

画
室

事
　

　
　

業

R
8
目

標
：
1
,1

2
3
件

（
2
8
年

度
ま

で
）

　
　

　
　

  
 3

0
0
件

（
平

成
2
9
年

度
か

ら
）

活
動

指
標

活
動

指
標

指
標

名
：
相

談
窓

口
掲

載
（
実

施
：
1
、

未
実

施
：
0
）

R
8
目

標
：
相

談
窓

口
の

周
知

1
3

未 達 成
2

・
活

動
費

を
補

助
す

る
こ

と
で

、
地

域
の

青
色

防
犯

パ
ト

ロ
ー

ル
活

動
を

支
援

す
る

。
・
和

泉
総

合
防

犯
セ

ン
タ

ー
（
IC

P
C

）
と

連
携

し
て

、
不

審
者

情
報

等
の

メ
ー

ル
発

言
を

実
施

す
る

。

・
活

動
費

を
補

助
す

る
こ

と
で

、
地

域
の

青
色

防
犯

パ
ト

ロ
ー

ル
活

動
を

支
援

し
た

。
・
和

泉
総

合
防

犯
セ

ン
タ

ー
（
IC

P
C

）
と

連
携

し
て

、
不

審
者

情
報

等
の

メ
ー

ル
発

言
を

実
施

し
た

。

活
動

費
を

補
助

し
、

地
域

の
青

色
防

犯
パ

ト
ロ

ー
ル

活
動

を
支

援
し

た
。

和
泉

総
合

防
犯

セ
ン

タ
ー

（
IC

P
C

）
と

連
携

し
て

、
不

審
者

情
報

等
の

メ
ー

ル
発

信
を

実
施

し
た

。

1

性
犯

罪
被

害
相

談
、

性
暴

力
救

援
セ

ン
タ

ー
・
大

阪
（
Ｓ

Ａ
Ｃ

Ｈ
ＩＣ

Ｏ
）
等

の
性

犯
罪

専
門

の
相

談
窓

口
を

周
知

し
ま

す
。

◆
相

談
窓

口
の

周
知

2

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

を
公

共
施

設
の

女
子

ト
イ

レ
に

設
置

す
る

。
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

す
る

。

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

を
公

共
施

設
の

女
子

ト
イ

レ
に

設
置

、
補

充
管

理
。

（
和

泉
市

総
合

医
療

セ
ン

タ
ー

、
人

権
文

化
セ

ン
タ

ー
、

北
部

及
び

南
部

リ
ー

ジ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
、

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

セ
ン

タ
ー

、
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
等

）
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

、
補

充
管

理
。

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

を
公

共
施

設
の

女
子

ト
イ

レ
に

設
置

、
補

充
管

理
。

（
和

泉
市

総
合

医
療

セ
ン

タ
ー

、
人

権
文

化
セ

ン
タ

ー
、

北
部

及
び

南
部

リ
ー

ジ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
、

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

セ
ン

タ
ー

、
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
等

）
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

、
補

充
管

理
。

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

146



事
業

番
号

1
0
5

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

2
5
回

2
0
回

2
0
回

実
績

1
0
回

2
0
回

3
達 成

2

女
性

・
子

ど
も

等
に

対
す

る
犯

罪
の

被
害

防
止

を
図

る
た

め
、

街
頭

犯
罪

抑
止

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

や
児

童
公

園
の

安
全

パ
ト

ロ
ー

ル
等

を
継

続
し

て
実

施
す

る
。




危
機

管
理

課

活
動

指
標

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
、

性
犯

罪
や

ス
ト

ー
カ

ー
行

為
等

、
女

性
に

対
す

る
暴

力
防

止
の

た
め

、
学

校
を

含
む

関
係

機
関

・
関

係
団

体
と

の
連

携
を

基
に

、
女

性
の

人
権

侵
害

に
関

す
る

市
民

の
意

識
の

向
上

と
安

全
・
安

心
の

ま
ち

づ
く
り

の
重

要
性

を
啓

発
し

ま
す

。
◆

地
域

防
犯

対
策

事
業

◆
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
や

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
の

活
用

、
関

係
機

関
と

の
連

携
◆

特
別

相
談

の
実

施

R
8
目

標
：
2
2
回

指
標

名
：
防

犯
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
実

施
回

数

コ
ロ

ナ
の

感
染

状
況

を
み

な
が

ら
、

女
性

・
子

ど
も

等
に

対
す

る
犯

罪
の

被
害

防
止

を
図

る
た

め
、

街
頭

犯
罪

抑
止

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

や
児

童
公

園
の

安
全

パ
ト

ロ
ー

ル
等

を
実

施
し

た
。

女
性

・
子

ど
も

等
に

対
す

る
犯

罪
の

被
害

防
止

を
図

る
た

め
、

街
頭

犯
罪

抑
止

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

や
児

童
公

園
の

安
全

パ
ト

ロ
ー

ル
等

を
実

施
し

た
。



1

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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R
5

R
6

R
7

予
定

1
5
回

1
0
回

1
0
回

実
績

1
6
回

1
0
回

R
5

R
6

R
7

予
定

5
0
%

5
0
%

1
0
0
%

実
績

3
5
0
%

1
7
5
%

危
機

管
理

課
1

3
達 成

2
女

性
や

子
ど

も
等

を
対

象
と

し
た

防
犯

訓
練

・
防

犯
教

室
等

を
実

施
し

、
犯

罪
被

害
の

防
止

を
継

続
す

る
。




性
犯

罪
等

及
び

暴
力

等
に

係
る

相
談

窓
口

に
つ

い
て

、
各

校
に

チ
ラ

シ
や

カ
ー

ド
を

配
付

し
て

周
知

す
る

と
と

も
に

、
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
、

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
を

配
置

し
、

相
談

体
制

を
整

え
た

。
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
は

、
小

学
校

全
2
0
校

、
義

務
教

育
学

校
1
校

に
配

置
し

、
中

学
校

全
9
校

、
義

務
教

育
学

校
1
校

に
も

配
置

し
て

い
る

。
小

学
校

で
の

相
談

件
数

は
2
3
5
3
件

、
相

談
人

数
3
2
8
5
人

。
中

学
校

で
の

相
談

人
数

は
3
0
0
9
人

で
あ

る
。

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
は

、
７

名
を

拠
点

校
に

配
置

し
、

様
々

な
事

案
に

初
期

段
階

か
ら

関
わ

り
、

早
期

対
応

を
充

実
さ

せ
、

チ
ー

フ
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

が
各

ワ
ー

カ
ー

の
管

理
・
統

括
を

し
、

支
援

体
制

の
充

実
を

図
っ

た
。

ま
た

、
担

当
校

か
ら

の
要

請
の

あ
っ

た
件

に
つ

い
て

も
、

相
談

に
応

じ
、

支
援

を
行

っ
た

。

性
犯

罪
等

及
び

暴
力

等
に

係
る

相
談

窓
口

に
つ

い
て

、
各

校
に

チ
ラ

シ
や

カ
ー

ド
を

配
付

し
て

周
知

す
る

と
と

も
に

、
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
、

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
を

配
置

し
、

相
談

体
制

を
整

え
た

。
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
は

、
小

学
校

全
2
0
校

、
義

務
教

育
学

校
1
校

に
配

置
し

、
中

学
校

全
9
校

、
義

務
教

育
学

校
1
校

に
も

配
置

し
て

い
る

。
小

学
校

で
の

相
談

人
数

3
1
1
6
人

、
中

学
校

で
の

相
談

人
数

は
3
2
6
8
人

で
あ

る
。

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
は

、
6
名

を
全

中
学

校
区

に
拠

点
校

と
し

て
配

置
し

、
様

々
な

事
案

に
初

期
段

階
か

ら
関

わ
り

、
早

期
対

応
を

充
実

さ
せ

、
チ

ー
フ

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
及

び
学

校
教

育
室

配
置

の
社

会
福

祉
士

が
各

ワ
ー

カ
ー

の
管

理
・
統

括
を

し
、

支
援

体
制

の
充

実
を

図
っ

た
。

ま
た

、
担

当
校

か
ら

要
請

の
あ

っ
た

件
に

つ
い

て
も

、
相

談
に

応
じ

、
支

援
を

行
っ

た
。




性
犯

罪
等

及
び

暴
力

等
に

係
る

相
談

窓
口

に
つ

い
て

、
各

校
に

チ
ラ

シ
や

カ
ー

ド
を

配
付

し
て

周
知

す
る

と
と

も
に

、
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
、

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
の

配
置

を
拡

充
し

、
相

談
体

制
を

整
え

る
。

2
達 成

1
1

指
標

名
：市

教
育

委
員

会
が

周
知

を
行

っ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

学
校

教
育

室

人
権

・
男

女
参

画
室

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

啓
発

事
業

【
特

別
相

談
】

（
法

律
相

談
）
　

　
  
 実

施
日

：
1
1
月

1
1
日

(土
)　

6
件

（
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

）
実

施
日

：
1
1
月

1
1
日

(土
)　

3
件

（
電

話
相

談
）
  
  
  
 実

施
日

：
1
1
月

2
9
日

(水
)1

1
月

3
0
日

(木
) 
  
5
件

R
6

コ
ロ

ナ
の

感
染

状
況

を
み

な
が

ら
、

女
性

や
子

ど
も

等
を

対
象

と
し

た
防

犯
訓

練
・
防

犯
教

室
等

を
実

施
し

、
犯

罪
被

害
の

防
止

に
努

め
る

。
女

性
や

子
ど

も
等

を
対

象
と

し
た

防
犯

訓
練

・
防

犯
教

室
等

を
実

施
し

、
犯

罪
被

害
の

防
止

に
努

め
た

。



R
5

R
7

2
8
校

/
2
8
校

3
0
校

/
3
0
校

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

啓
発

事
業

の
一

環
と

し
て

、
特

別
相

談
（
電

話
相

談
・
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

・
法

律
相

談
)を

実
施

す
る

。

指
標

名
：
特

別
相

談
開

催
に

よ
る

利
用

率

2

指
標

名
：
防

犯
教

室
開

催
回

数

1
3

達 成

R
8
目

標
：
1
0
0
％

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

啓
発

事
業

【
特

別
相

談
】

（
法

律
相

談
）

実
施

日
：
1
1
月

9
日

(土
)　

0
件

（
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

）
実

施
日

：
1
1
月

9
日

(土
)　

3
件

（
電

話
相

談
）

実
施

日
：
1
0
月

3
0
日

(水
)、

3
1
日

(木
) 
  
4
件

3
0
校

/
3
0
校

予
定

3
0
校

/
3
0
校

R
8
目

標
：
1
4
回

3
0
校

/
3
0
校

実
績
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施
策

㉛
　

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

対
策

の
推

進

事
業

番
号

1
0
6

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

0
件

0
件

0
件

実
績

0
件

0
件

広
報

い
ず

み
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

で
本

事
業

の
周

知
を

図
る

と
と

も
に

、
就

労
支

援
相

談
等

で
来

庁
し

た
市

民
で

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

の
問

題
を

抱
え

る
者

に
対

し
、

本
業

務
へ

の
誘

導
を

行
っ

た
。

労
働

相
談

者
数

実
績

毎
月

第
1
日

曜
日

　
男

性
　

４
人

　
女

性
　

５
人

毎
月

第
2
金

曜
日

　
男

性
　

５
人

　
女

性
　

４
人

　
　

　
合

計
　

１
８

人

広
報

い
ず

み
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

で
本

事
業

の
周

知
を

図
る

と
と

も
に

、
就

労
支

援
相

談
等

で
来

庁
し

た
市

民
で

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

の
問

題
を

抱
え

る
者

に
対

し
、

本
業

務
へ

の
誘

導
を

行
っ

た
。

労
働

相
談

者
数

実
績

毎
月

第
1
日

曜
日

　
男

性
　

５
人

　
女

性
　

１
０

人
毎

月
第

2
金

曜
日

　
男

性
　

５
人

　
女

性
　

１
８

人
　

　
合

計
　

３
８

人

活
動

指
標

3
達 成

2

男
女

共
同

参
画

カ
レ

ン
ダ

ー
に

セ
ク

シ
ャ

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
相

談
窓

口
を

掲
載

し
た

も
の

を
全

戸
配

布
し

、
相

談
窓

口
の

周
知

を
図

る
。




く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

・
職

場
に

お
け

る
セ

ク
シ

ャ
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
相

談
窓

口
を

掲
載

し
た

「
女

性
の

相
談

窓
口

」
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

公
共

施
設

の
女

子
ト

イ
レ

に
設

置

・
令

和
5
年

1
月

号
広

報
に

て
全

戸
配

布
（
7
0
,0

0
0
部

）
を

行
っ

た
男

女
共

同
参

画
カ

レ
ン

ダ
ー

に
セ

ク
シ

ャ
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
相

談
窓

口
を

掲
載

し
、

相
談

窓
口

の
周

知
を

図
っ

た
。

・
令

和
7
年

1
月

号
広

報
に

て
全

戸
配

布
（
7
0
,0

0
0
部

）
を

行
っ

た
男

女
共

同
参

画
カ

レ
ン

ダ
ー

に
セ

ク
シ

ャ
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
相

談
窓

口
を

掲
載

し
、

相
談

窓
口

の
周

知
を

図
っ

た
。

1
3

達 成
2

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
つ

い
て

、
労

働
局

の
相

談
窓

口
や

市
が

実
施

す
る

社
会

保
険

労
務

士
に

よ
る

労
働

相
談

窓
口

案
内

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

市
情

報
誌

で
周

知
を

図
る

。



指
標

名
：相

談
窓

口
周

知
の

実
施

（実
施

：1
、

実
(1

：実
施

2：
未

実
施

)

R
8
目

標
：
情

報
提

供
の

実
施

指
標

名
：
セ

ク
ハ

ラ
事

案
の

発
生

件
数

R
8
目

標
：
0
件

R
8
目

標
：
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
つ

い
て

、
労

働
局

の
相

談
窓

口
や

市
が

実
施

す
る

社
会

保
険

労
務

士
に

よ
る

労
働

相
談

窓
口

案
内

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

市
情

報
誌

で
周

知

指
標

名
：
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
つ

い
て

、
労

働
局

の
相

談
窓

口
や

市
が

実
施

す
る

社
会

保
険

労
務

士
に

よ
る

労
働

相
談

窓
口

案
内

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
や

市
情

報
誌

で
周

知
※

周
知

し
た

→
1
、

周
知

で
き

な
か

っ
た

→
0

人
事

課
1

1

　
大

阪
労

働
局

の
「
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
に

よ
る

労
災

請
求

の
相

談
窓

口
」
の

周
知

な
ど

、
職

員
へ

の
情

報
提

供
を

行
う

と
と

も
に

、
常

に
参

照
で

き
る

よ
う

に
市

グ
ル

ー
プ

ウ
ェ

ア
に

掲
載

し
た

。

セ
ク

ハ
ラ

事
案

の
発

生
件

数
：
0
件

大
阪

労
働

局
の

「
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
に

よ
る

労
災

請
求

の
相

談
窓

口
」
の

周
知

な
ど

、
職

員
へ

の
情

報
提

供
を

行
う

と
と

も
に

、
常

に
参

照
で

き
る

よ
う

に
市

グ
ル

ー
プ

ウ
ェ

ア
に

掲
載

し
た

。

セ
ク

ハ
ラ

事
案

の
発

生
件

数
：
0
件

1
人

権
・
男

女
参

画
室

達 成
2

同
様

に
実

施
予

定

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

の
相

談
窓

口
の

周
知

を
図

り
ま

す
。

◆
労

働
相

談
の

周
知

◆
女

性
の

相
談

窓
口

の
周

知
◆

セ
ク

ハ
ラ

防
止

対
策

相
談

窓
口

の
周

知

事
　

　
　

業

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

149



事
業

番
号

1
0
7

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

事
　

　
　

業

事
業

主
に

対
し

て
、

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
に

講
じ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

措
置

を
周

知
し

ま
す

。
◆

和
泉

市
企

業
人

権
協

議
会

等
を

通
じ

た
周

知
◆

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
の

情
報

提
供

人
権

・
男

女
参

画
室

2
達 成

3
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
連

携
し

、
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
の

情
報

提
供

の
周

知
に

努
め

る
。

1

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
、

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
双

方
か

ら
情

報
を

発
信

し
た

。
厚

生
労

働
省

等
か

ら
送

付
さ

れ
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
関

す
る

冊
子

等
に

つ
い

て
は

、
人

権
・
男

女
参

画
室

や
モ

ア
い

ず
み

（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
の

ラ
ッ

ク
に

配
置

し
、

情
報

提
供

を
行

っ
た

。
ま

た
、

昨
年

に
引

き
続

き
、

大
阪

府
作

成
の

「
女

性
の

た
め

の
働

く
ル

ー
ル

Ｂ
Ｏ

Ｏ
Ｋ

」
を

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

掲
載

し
、

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

等
に

つ
い

て
の

情
報

周
知

を
行

っ
た

。

R
8
目

標
：
　

　
情

報
提

供
の

実
施

指
標

名
：
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
つ

い
て

の
情

報
周

知
の

実
施

(実
施

し
た

：
1
)

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
、

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

と
双

方
か

ら
情

報
を

発
信

し
た

。
厚

生
労

働
省

等
か

ら
送

付
さ

れ
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
関

す
る

冊
子

等
に

つ
い

て
は

、
人

権
・
男

女
参

画
室

や
モ

ア
い

ず
み

（
和

泉
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

）
の

ラ
ッ

ク
に

配
置

し
、

情
報

提
供

を
行

っ
た

。
ま

た
、

昨
年

に
引

き
続

き
、

大
阪

府
作

成
の

「
女

性
の

た
め

の
働

く
ル

ー
ル

Ｂ
Ｏ

Ｏ
Ｋ

」
を

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

掲
載

し
、

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

等
に

つ
い

て
の

情
報

周
知

を
行

っ
た

。

和
泉

市
企

業
人

権
協

議
会

の
会

員
事

業
所

に
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
つ

い
て

の
相

談
窓

口
設

置
の

情
報

や
職

場
で

の
人

権
研

修
な

ど
の

参
加

を
促

し
た

。

和
泉

市
企

業
人

権
協

議
会

の
会

員
事

業
所

に
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
つ

い
て

の
相

談
窓

口
設

置
の

情
報

や
職

場
で

の
人

権
研

修
な

ど
の

参
加

を
促

し
た

。



1
3

達 成
2

和
泉

市
企

業
人

権
協

議
会

が
実

施
す

る
事

業
等

で
、

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
に

講
じ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

措
置

の
周

知
を

図
る

。



指
標

名
：
和

泉
市

企
業

人
権

協
議

会
が

実
施

す
る

事
業

等
で

、
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
に

講
じ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

措
置

の
周

知
※

周
知

し
た

→
1
、

周
知

で
き

な
か

っ
た

→
0

R
8
目

標
：
和

泉
市

企
業

人
権

協
議

会
が

実
施

す
る

事
業

等
で

、
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
防

止
す

る
た

め
に

講
じ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

措
置

の
周

知
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

150



事
業

番
号

1
0
8

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

0
件

0
件

0
件

実
績

0
件

0
件

R
5

R
6

R
7

予
定

5
0
%

5
0
%

5
0
%

実
績

5
0
%

5
0
%

市
職

員
や

教
員

に
対

し
、

事
案

を
な

く
す

た
め

に
研

修
等

を
実

施
し

ま
す

。
ま

た
、

市
役

所
や

学
校

に
お

け
る

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
対

応
す

る
た

め
の

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
◆

各
校

に
セ

ク
シ

ャ
ル

・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
対

策
担

当
者

を
設

置
　

　
◆

セ
ク

ハ
ラ

防
止

研
修

◆
研

修
等

へ
の

参
加

促
進

　
　

◆
職

員
研

修
へ

の
参

加
促

進

事
　

　
　

業

各
校

に
お

い
て

、
複

数
名

の
担

当
者

を
置

き
、

必
ず

１
名

は
女

性
が

担
当

し
て

い
る

。
令

和
５

年
度

の
相

談
件

数
は

１
件

で
あ

っ
た

。
各

校
に

お
い

て
、

複
数

名
の

担
当

者
を

置
き

、
必

ず
１

名
は

女
性

が
担

当
し

て
い

る
。

令
和

６
年

度
の

相
談

件
数

は
１

件
で

あ
っ

た
。



1

活
動

指
標

人
事

課
1

1
達 成

2

従
来

の
内

容
に

加
え

、
令

和
６

年
度

に
要

綱
に

追
記

し
た

妊
娠

、
出

産
、

育
児

又
は

介
護

に
関

す
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

の
防

止
に

つ
い

て
も

啓
発

す
る

と
と

も
に

、
育

児
や

介
護

と
仕

事
の

両
立

支
援

に
か

か
る

制
度

理
解

を
促

す
研

修
を

実
施

。



セ
ク

ハ
ラ

へ
の

正
確

な
理

解
や

モ
ラ

ル
観

を
持

ち
、

快
適

な
職

場
環

境
の

形
成

を
図

る
た

め
、

啓
発

を
実

施
し

た
。

実
施

日
：
令

和
6
年

2
月

1
日

研
修

内
容

：
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
研

修
セ

ク
ハ

ラ
事

案
の

発
生

件
数

：
0
件

セ
ク

ハ
ラ

へ
の

正
確

な
理

解
や

モ
ラ

ル
観

を
持

ち
、

快
適

な
職

場
環

境
の

形
成

を
図

る
た

め
、

啓
発

を
実

施
し

た
。

実
施

日
：
令

和
6
年

1
1
月

5
日

研
修

内
容

：
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
防

止
研

修

セ
ク

ハ
ラ

事
案

の
発

生
件

数
：
0
件

指
標

名
：
セ

ク
ハ

ラ
事

案
の

発
生

件
数

R
8
目

標
：
0
件

学
校

教
育

室

R
6

R
7

予
定

1
0
0
%

1
0
0
%

2
消

防
総

務
課

引
き

続
き

、
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

対
策

推
進

を
目

指
し

、
継

続
し

て
研

修
会

を
開

催
し

て
い

く
。

ま
た

消
防

職
と

言
う

特
殊

な
環

境
下

で
起

こ
り

え
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

を
ピ

ッ
ク

ア
ッ

プ
し

て
、

事
前

に
対

応
策

を
職

員
へ

周
知

す
る

こ
と

で
職

員
個

人
の

対
応

力
を

向
上

さ
せ

る
。




服
務

（
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
）
に

関
す

る
研

修
令

和
７

年
３

月
３

日
、

４
日

　
計

８
０

人

働
き

や
す

い
職

場
環

境
を

目
指

し
て

、
「
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
」
に

つ
い

て
組

織
全

体
で

予
防

法
の

構
築

や
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

形
式

で
デ

ィ
ス

カ
ッ

シ
ョ

ン
を

行
い

「
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
を

発
展

さ
せ

な
い

た
め

に
は

ど
の

よ
う

に
す

れ
ば

良
い

の
か

？
」
を

職
員

間
で

意
見

交
換

を
実

施
す

る
こ

と
で

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

撲
滅

に
繋

が
る

こ
と

を
目

的
に

実
施

し
た

。

服
務

（
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
）
に

関
す

る
研

修
令

和
５

年
１

０
月

１
２

日
、

１
３

日
　

計
６

０
人

職
員

が
働

き
や

す
い

職
場

を
目

指
し

て
職

場
環

境
に

大
き

な
影

響
を

及
ぼ

す
と

い
わ

れ
て

い
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
つ

い
て

捉
え

方
や

、
組

織
で

構
築

す
る

予
防

法
、

ま
た

、
実

例
を

も
と

に
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

形
式

で
実

施
し

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
発

展
し

な
い

よ
う

に
す

る
に

は
ど

の
よ

う
に

す
れ

ば
良

い
の

か
を

主
体

的
に

考
え

意
見

交
換

を
行

う
こ

と
で

「
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
を

し
な

い
、

さ
せ

な
い

」
組

織
風

土
を

構
築

す
る

こ
と

を
目

的
と

し
実

施
し

た
。

達 成
2

1
0
0
%

R
8
目

標
：
1
0
0
％ R
5

指
標

名
：
市

教
育

委
員

会
が

指
示

を
行

っ
た

学
校

数

R
8
目

標
：
全

学
校

1
2

達 成
2

人
権

職
場

推
進

員
お

よ
び

男
女

共
同

参
画

施
策

推
進

員
に

よ
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

研
修

等
参

加
を

促
進

し
、

研
修

資
料

を
元

に
職

場
に

フ
ィ

ー
ド

バ
ッ

ク
を

行
う

。

各
種

研
修

に
参

加
し

研
修

内
容

に
つ

い
て

後
日

所
属

職
員

へ
の

周
知

を
行

っ
た

。
各

種
研

修
に

参
加

し
研

修
内

容
に

つ
い

て
後

日
所

属
職

員
へ

の
周

知
を

行
っ

た
。




上
下

水
道

経
営

総
務

課

1

1
達 成

指
標

名
：
研

修
等

へ
の

参
加

率

指
標

名
：
職

員
研

修
へ

の
参

加
率

R
8
目

標
：
5
0
％

以
上

2

各
校

に
お

い
て

、
男

女
各

１
名

以
上

の
担

当
者

を
配

置
す

る
よ

う
指

示
す

る
。

ま
た

、
各

校
に

お
い

て
セ

ク
シ

ャ
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

対
策

担
当

者
を

周
知

す
る

よ
う

に
指

示
す

る
。

3
5
%

4
7
%

実
績

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

151



施
策

の
方

向
 1

3
　

安
心

し
て

相
談

で
き

る
相

談
体

制
の

充
実

施
策

㉜
　

相
談

・
支

援
体

制
の

充
実

事
業

番
号

1
0
9

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

5
5

5

実
績

0
0

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

庁
内

の
関

係
担

当
課

及
び

関
係

機
関

が
連

携
し

、
相

談
内

容
に

よ
っ

て
的

確
な

窓
口

を
紹

介
で

き
る

よ
う

に
し

ま
す

。
◆

関
係

担
当

課
や

関
係

機
関

と
の

情
報

共
有

　
　

　
◆

生
活

保
護

等
事

業
◆

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
　

　
　

◆
基

幹
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
事

業
及

び
委

託
相

談
支

援
事

業
の

実
施

◆
市

民
相

談
事

業
　

◆
い

ず
み

子
育

て
な

ん
で

も
相

談
セ

ン
タ

ー
　

◆
教

育
セ

ン
タ

ー
相

談
事

業
　

◆
青

少
年

相
談

業
務

　
◆

和
泉

市
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

　
◆

人
権

相
談

　
◆

総
合

生
活

相
談

事
業

事
　

　
　

業

活
動

指
標

1
3

支
援

拒
否

等
で

個
人

情
報

の
取

り
扱

い
に

同
意

を
得

ら
れ

な
い

方
に

つ
い

て
、

生
活

困
窮

者
支

援
会

議
の

活
用

に
よ

り
、

本
人

同
意

な
し

に
個

人
情

報
を

関
係

機
関

で
共

有
し

、
連

携
し

て
支

援
の

体
制

を
構

築
す

る
。

関
係

機
関

に
対

し
て

、
制

度
周

知
を

行
い

、
支

援
拒

否
等

の
生

活
困

窮
者

を
支

援
に

つ
な

い
で

い
き

た
い

。

指
標

名
：
生

活
困

窮
者

支
援

会
議

開
催

回
数

関
係

担
当

課
や

関
係

機
関

と
の

連
携

に
よ

り
、

的
確

な
窓

口
を

紹
介

し
た

。
関

係
担

当
課

や
関

係
機

関
と

の
連

携
に

よ
り

、
的

確
な

窓
口

を
紹

介
で

き
た

。
た

だ
、

生
活

困
窮

者
支

援
会

議
に

つ
い

て
は

開
催

実
績

な
し

。



R
8
目

標
：
5
回

3
未 達 成

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

152



R
5

R
6

R
7

予
定

3
回

3
回

3
回

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

3
回

3
回

2
回

実
績

2
回

2
回

障
が

い
者

地
域

自
立

支
援

協
議

会
や

各
種

部
会

(相
談

支
援

部
会

、
就

労
支

援
部

会
、

地
域

移
行

部
会

、
地

域
生

活
支

援
拠

点
部

会
等

)を
推

進
し

、
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
強

化
や

質
の

向
上

に
取

組
ん

だ
。

障
が

い
者

地
域

自
立

支
援

協
議

会
や

各
種

部
会

(相
談

支
援

部
会

、
就

労
支

援
部

会
、

地
域

移
行

部
会

、
地

域
生

活
支

援
拠

点
部

会
等

)を
推

進
し

、
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
強

化
や

質
の

向
上

に
取

組
ん

だ
。




令
和

５
年

8
月

3
1
日

　
高

齢
者

虐
待

防
止

実
務

者
会

議
開

催
内

容
：
令

和
４

年
度

高
齢

者
虐

待
対

応
報

告
及

び
事

例
検

討
出

席
機

関
：
和

泉
警

察
、

和
泉

保
健

所
、

い
き

い
き

ネ
ッ

ト
相

談
支

援
セ

ン
タ

ー
、

和
泉

市
社

会
福

祉
協

議
会

、
障

が
い

福
祉

課
、

人
権

・
男

女
参

画
室

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

、
生

活
福

祉
課

、
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
、

基
幹

機
能

強
化

型
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー

障
が

い
福

祉
課

1
3

達 成
2

引
き

続
き

、
各

種
部

会
を

推
進

す
る

こ
と

で
、

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

強
化

や
質

の
向

上
に

取
り

組
む

。



指
標

名
：　

生
活

保
護

担
当

職
員

の
相

談
支

援
技

術
の

向
上

に
資

す
る

課
内

学
習

機
会

の
確

保

R
8
目

標
：
　

維
持

生
活

福
祉

課

指
標

名
：
障

が
い

者
地

域
自

立
支

援
協

議
会

を
中

心
と

し
た

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

強
化

や
質

の
向

上
の

推
進

R
8
目

標
：
協

議
会

の
開

催
数

生
活

保
護

制
度

を
入

り
口

と
し

て
相

談
に

来
ら

れ
た

市
民

に
対

し
、

ケ
ー

ス
ワ

ー
カ

ー
等

が
庁

内
外

の
関

係
部

署
の

制
度

や
社

会
資

源
等

を
理

解
し

、
男

女
共

同
参

画
及

び
人

権
を

尊
重

し
た

相
談

支
援

を
実

施
で

き
る

よ
う

、
知

識
・
技

術
・
意

識
の

向
上

に
向

け
て

学
習

で
き

る
機

会
を

確
保

し
た

。
具

体
的

に
は

、
ケ

ー
ス

ワ
ー

ク
に

資
す

る
関

係
各

課
の

施
策

や
社

会
資

源
情

報
を

「
母

子
・
こ

ど
も

分
野

」
「
障

が
い

者
分

野
」
「
高

齢
者

分
野

」
か

ら
収

集
し

、
グ

ル
ー

プ
ウ

ェ
ア

機
能

を
使

用
し

て
職

員
全

員
で

共
有

し
学

習
し

た
。

生
活

保
護

制
度

を
入

り
口

と
し

て
相

談
に

来
ら

れ
た

市
民

に
対

し
、

ケ
ー

ス
ワ

ー
カ

ー
等

が
庁

内
外

の
関

係
部

署
の

制
度

や
社

会
資

源
等

を
理

解
し

、
男

女
共

同
参

画
及

び
人

権
を

尊
重

し
た

相
談

支
援

を
実

施
で

き
る

よ
う

、
知

識
・
技

術
・
意

識
の

向
上

に
向

け
て

学
習

で
き

る
機

会
を

確
保

し
た

。

具
体

的
に

は
、

ケ
ー

ス
ワ

ー
ク

に
資

す
る

関
係

各
課

の
施

策
や

社
会

資
源

情
報

を
「
母

子
・
こ

ど
も

分
野

」
「
障

が
い

者
分

野
」
「
高

齢
者

分
野

」
か

ら
収

集
し

、
グ

ル
ー

プ
ウ

ェ
ア

機
能

を
使

用
し

て
職

員
全

員
で

共
有

し
学

習
し

た
。

1
3

達 成
2

今
後

も
引

き
続

き
、

生
活

保
護

制
度

を
入

り
口

と
し

て
相

談
に

来
ら

れ
た

市
民

に
対

し
、

ケ
ー

ス
ワ

ー
カ

ー
等

が
庁

内
外

の
関

係
部

署
の

制
度

や
社

会
資

源
等

を
理

解
し

、
男

女
共

同
参

画
及

び
人

権
を

尊
重

し
た

相
談

支
援

を
実

施
で

き
る

よ
う

、
知

識
・

技
術

・
意

識
の

向
上

に
向

け
て

学
習

で
き

る
機

会
を

確
保

す
る

。



3
回

3
回

実
績

高
齢

介
護

室

R
8
目

標
：
年

１
回

2
達 成

2

関
係

機
関

と
の

連
携

強
化

、
協

力
体

制
の

整
備

、
対

応
す

る
中

で
の

役
割

に
つ

い
て

共
通

認
識

を
図

る
こ

と
を

目
的

に
、

今
年

度
も

高
齢

者
虐

待
防

止
実

務
者

会
議

を
開

催
す

る
。




1

指
標

名
：
関

係
者

と
の

会
議

開
催

令
和

6
年

9
月

1
1
日

　
高

齢
者

虐
待

防
止

実
務

者
会

議
開

催
内

容
：
令

和
5
年

度
高

齢
者

虐
待

件
数

報
告

及
び

事
例

紹
介

出
席

機
関

：
和

泉
警

察
、

和
泉

保
健

所
、

和
泉

市
社

会
福

祉
協

議
会

、
い

き
い

き
ネ

ッ
ト

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

福
祉

課
、

生
活

福
祉

課
、

人
権

・
男

女
参

画
室

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

、
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー

153



R
5

R
6

R
7

予
定

8
0
5

実
施

前
年

度
比

1
0
0
%
以

上

実
績

7
6
2

8
5
2

R
5

R
6

R
7

予
定

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

2
8
校

/
2
8
校

実
績

3
0
校

/
3
0
校

3
0
校

/
3
0
校

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

0
0

子
育

て
支

援
室

生
活

に
様

々
な

問
題

を
抱

え
る

市
民

の
相

談
を

受
け

て
本

人
の

状
態

に
応

じ
た

支
援

を
実

施
し

た
。

生
活

困
窮

以
外

相
談

(市
民

相
談

)件
数

1
3
3
件

（
内

男
4
5
件

、
女

8
5
件

、
不

明
3
件

）
市

民
か

ら
の

相
談

を
受

け
、

相
談

内
容

に
応

じ
必

要
と

な
る

部
署

（
制

度
）
に

つ
な

が
る

よ
う

助
言

や
紹

介
等

を
行

っ
た

。
生

活
困

窮
者

に
お

い
て

は
、

経
済

的
及

び
社

会
的

困
窮

状
態

か
ら

早
期

に
脱

却
す

る
こ

と
を

実
現

す
る

た
め

、
住

宅
確

保
給

付
金

事
業

で
1
0
件

、
一

時
生

活
支

援
事

業
で

1
7
件

、
就

労
準

備
事

業
で

2
0
件

、
就

労
訓

練
事

業
で

9
件

、
自

立
相

談
支

援
事

業
に

よ
る

就
労

支
援

を
5
0
名

に
実

施
し

、
本

人
の

状
態

に
応

じ
た

包
括

的
か

つ
継

続
的

な
相

談
支

援
を

実
施

し
た

。
(令

和
6
年

3
月

末
時

点
)

生
活

に
様

々
な

問
題

を
抱

え
る

市
民

の
相

談
を

受
け

て
本

人
の

状
態

に
応

じ
た

支
援

を
実

施
し

た
。

生
活

困
窮

以
外

相
談

(市
民

相
談

)件
数

1
6
3
件

（
内

男
6
0
件

、
女

9
7
件

、
不

明
6
件

）
市

民
か

ら
の

相
談

を
受

け
、

相
談

内
容

に
応

じ
必

要
と

な
る

部
署

（
制

度
）
に

つ
な

が
る

よ
う

助
言

や
紹

介
等

を
行

っ
た

。
生

活
困

窮
者

に
お

い
て

は
、

経
済

的
及

び
社

会
的

困
窮

状
態

か
ら

早
期

に
脱

却
す

る
こ

と
を

実
現

す
る

た
め

、
住

宅
確

保
給

付
金

事
業

で
1
件

、
一

時
生

活
支

援
事

業
で

1
3
件

、
就

労
準

備
事

業
で

1
0
件

、
就

労
訓

練
事

業
で

1
1
件

、
自

立
相

談
支

援
事

業
に

よ
る

就
労

支
援

を
7
4
名

に
実

施
し

、
本

人
の

状
態

に
応

じ
た

包
括

的
か

つ
継

続
的

な
相

談
支

援
を

実
施

し
た

。
(令

和
7
年

3
月

末
時

点
)

R
8
目

標
：
2
4
0
件 R
5

R
6

R
7

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

予
定

実
績

1
3
3
件

1
6
3
件

1
3
9
件

1
7
3
件

2
0
7
件

達 成
2

1

R
8
目

標
：
前

年
度

比
1
0
0
％

以
上

子
育

て
支

援
室

こ
ど

も
政

策
担

当
に

社
会

福
祉

士
、

公
認

心
理

師
等

の
専

門
資

格
を

有
す

る
家

庭
児

童
相

談
員

を
配

置
し

、
乳

幼
児

か
ら

1
8
歳

ま
で

の
子

育
て

や
家

庭
内

の
問

題
（
育

児
や

学
校

に
関

す
る

悩
み

、
児

童
虐

待
等

）
に

つ
い

て
相

談
に

対
応

も
し

く
は

適
切

な
窓

口
を

紹
介

し
た

。
相

談
件

数
7
6
2
件

こ
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
の

機
能

を
有

す
る

和
泉

市
こ

ど
も

ま
ん

な
か

セ
ン

タ
ー

を
開

設
。

子
育

て
支

援
室

こ
ど

も
政

策
担

当
に

社
会

福
祉

士
、

公
認

心
理

師
等

の
専

門
資

格
を

有
す

る
家

庭
児

童
相

談
員

を
配

置
し

、
乳

幼
児

か
ら

1
8
歳

ま
で

の
子

育
て

や
家

庭
内

の
問

題
（
育

児
や

学
校

に
関

す
る

悩
み

、
児

童
虐

待
等

）
に

つ
い

て
相

談
に

対
応

も
し

く
は

適
切

な
窓

口
を

紹
介

し
た

。
相

談
件

数
8
5
2
件




3

広
く
市

民
か

ら
の

相
談

を
受

け
、

相
談

内
容

に
応

じ
て

必
要

な
部

署
（
制

度
）
に

つ
な

が
る

よ
う

に
助

言
や

紹
介

等
を

行
う

。
ま

た
、

必
要

に
応

じ
て

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
法

律
相

談
な

ど
各

種
専

門
相

談
や

生
活

困
窮

者
自

立
支

援
を

行
う

。

関
係

機
関

と
の

更
な

る
連

携
強

化
を

図
り

な
が

ら
、

乳
幼

児
か

ら
1
8
歳

ま
で

の
子

育
て

や
家

庭
内

の
問

題
（
育

児
や

学
校

に
関

す
る

悩
み

、
児

童
虐

待
等

）
に

つ
い

て
相

談
に

対
応

も
し

く
は

適
切

な
窓

口
を

紹
介

を
行

な
っ

て
い

く
。




1
2

未 達 成

学
校

教
育

室

R
8目

標
：相

談
内

容
に

よ
っ

て
適

切
に

案
内

す
る

。

指
標

名
：相

談
、

支
援

の
有

無
（有

：１
  
:無

：０
）

生
涯

学
習

室

R
8
目

標
：
全

学
校

3

2
各

学
校

に
府

や
市

の
相

談
窓

口
を

周
知

す
る

。

指
標

名
：市

教
育

委
員

会
が

周
知

を
行

っ
た

学
校

数

1
達 成

各
学

校
に

市
及

び
府

な
ど

の
相

談
窓

口
に

つ
い

て
情

報
提

供
し

、
児

童
生

徒
・
保

護
者

へ
の

周
知

を
依

頼
し

た
。

大
阪

府
教

育
委

員
会

や
教

育
セ

ン
タ

ー
の

相
談

窓
口

（
す

こ
や

か
ホ

ッ
ト

ラ
イ

ン
・
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
な

ど
）
を

紹
介

す
る

ポ
ス

タ
ー

・
プ

リ
ン

ト
等

を
配

付
し

た
。

各
学

校
に

市
及

び
府

な
ど

の
相

談
窓

口
に

つ
い

て
情

報
提

供
し

、
児

童
生

徒
・
保

護
者

へ
の

周
知

を
依

頼
し

た
。

大
阪

府
教

育
委

員
会

や
教

育
セ

ン
タ

ー
の

相
談

窓
口

（
す

こ
や

か
ホ

ッ
ト

ラ
イ

ン
・
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
な

ど
）
を

紹
介

す
る

ポ
ス

タ
ー

・
プ

リ
ン

ト
等

を
配

付
し

た
。

1

青
少

年
の

健
全

な
育

成
と

自
立

支
援

に
つ

な
げ

る
相

談
や

ニ
ー

ト
や

ひ
き

こ
も

り
な

ど
の

青
少

年
問

題
に

関
す

る
様

々
な

相
談

に
対

し
、

そ
の

内
容

に
沿

っ
た

専
門

的
な

機
関

を
紹

介
す

る
。

相
談

方
法

：
直

接
ま

た
は

電
話

対
応

対
応

時
間

：
月

～
土

曜
日

　
午

前
9
時

～
午

後
5
時

1
5
分

※
日

曜
、

祝
日

及
び

年
末

年
始

を
除

く
令

和
5
年

度
相

談
件

数
：
0
件

1

指
標

名
：
相

談
件

数

3

2
未 達 成

指
標

名
：
子

ど
も

家
庭

相
談

受
理

件
数

広
報

の
相

談
案

内
欄

を
引

き
続

き
掲

載
し

、
青

少
年

の
多

岐
に

渡
る

問
題

解
決

の
た

め
専

門
機

関
を

紹
介

す
る

。

青
少

年
の

健
全

な
育

成
と

自
立

支
援

に
つ

な
げ

る
相

談
や

ニ
ー

ト
や

ひ
き

こ
も

り
な

ど
の

青
少

年
問

題
に

関
す

る
様

々
な

相
談

に
対

し
、

そ
の

内
容

に
沿

っ
た

専
門

的
な

機
関

を
紹

介
す

る
。

相
談

方
法

：
直

接
ま

た
は

電
話

対
応

対
応

時
間

：
月

～
土

曜
日

　
午

前
9
時

～
午

後
5
時

1
5
分

※
日

曜
、

祝
日

及
び

年
末

年
始

を
除

く
令

和
６

年
度

相
談

件
数

：
0
件




154



R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

1
2

達 成
2

①
新

規
相

談
者

数
の

増
加

や
ア

ウ
ト

リ
ー

チ
の

手
法

に
つ

い
て

、
委

託
事

業
者

と
協

議
し

、
総

合
相

談
事

業
の

充
実

を
図

る
。

②
今

後
も

市
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

プ
ラ

ザ
だ

よ
り

、
プ

ラ
ザ

ニ
ュ

ー
ス

等
様

々
な

方
法

で
市

民
に

相
談

窓
口

の
周

知
を

図
り

実
施

し
て

い
く
。

指
標

名
：
相

談
支

援
の

周
知

（
実

施
：
1
、

実
施

し
な

か
っ

た
：
0
）

R
8
目

標
：
相

談
支

援
の

充
実

人
権

・
男

女
参

画
室

指
標

名
：
相

談
、

支
援

実
施

（
実

施
：
1
、

未
実

施
：

0
）

R
8
目

標
：
　

支
援

の
実

施

人
権

・
男

女
参

画
室

R
5

R
8
目

標
：
1
0
0
％

R
6

広
報

の
相

談
案

内
欄

を
引

き
続

き
掲

載
し

、
青

少
年

の
多

岐
に

渡
る

問
題

解
決

の
た

め
専

門
機

関
を

紹
介

す
る

。

人
権

・
男

女
参

画
室

未 達 成
3

1
2

R
7

・
和

泉
市

D
V

防
止

対
策

研
修

会
を

開
催

開
催

日
：
令

和
５

年
１

２
月

６
日

（
水

）
時

　
 間

：
午

後
２

時
～

４
時

対
 　

象
：
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
、

庁
外

支
援

セ
ン

タ
ー

職
員

、
希

望
す

る
職

員
等

 テ
ー

マ
：
「
「
Ｄ

Ｖ
・
性

暴
力

の
現

状
と

課
題

に
つ

い
て

」
講

　
　

師
：
国

安
澄

江
参

加
人

数
：
2
7
人

 　
定

員
：
2
0
人

和
泉

市
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

」
を

通
し

て
、

関
係

各
課

及
び

関
係

機
関

と
の

連
携

の
強

化
を

図
っ

た
。

令
和

6
年

度
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
開

催
日

：
令

和
7
年

2
月

1
4
日

（
金

）
（
担

当
者

会
議

：
令

和
6
年

度
な

し
）

・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
新

規
採

用
職

員
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

、
和

泉
市

D
V

防
止

対
策

研
修

会
を

開
催

。
テ

ー
マ

：
「
D

V
被

害
者

の
法

的
支

援
と

行
政

の
役

割
に

つ
い

て
」

開
 催

  
日

：
令

和
6
年

1
1
月

1
9
日

（
火

）
講

　
  
  
師

：
弁

護
士

 角
崎

 恭
子

 さ
ん

（
女

性
共

同
法

律
事

務
所

）
参

加
人

数
：
5
8
人

/
定

員
7
1
人

人
権

に
関

す
る

相
談

、
進

路
選

択
に

関
す

る
相

談
等

、
生

活
に

関
す

る
さ

ま
ざ

ま
な

相
談

に
加

え
て

、
令

和
５

年
6
月

よ
り

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
上

で
の

誹
謗

中
傷

に
関

す
る

相
談

及
び

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

事
業

を
開

始
。

相
談

の
中

で
相

談
内

容
を

把
握

し
、

関
係

各
課

・
関

係
機

関
と

連
携

し
課

題
解

決
に

向
け

て
対

応
を

お
こ

な
っ

た
。

ま
た

、
専

門
的

知
識

や
ノ

ウ
ハ

ウ
を

持
つ

事
業

者
に

相
談

業
務

を
委

託
（
委

託
先

：
市

人
権

協
会

）
し

、
事

業
の

充
実

を
図

っ
た

結
果

、
相

談
件

数
増

加
に

繋
が

っ
た

。
相

談
件

数
3
4
8
件

　
　

延
べ

件
数

3
9
8
件

人
権

に
関

す
る

相
談

を
受

け
る

中
で

、
相

談
の

内
容

を
正

確
に

把
握

し
、

関
係

各
課

・
関

係
機

関
と

連
携

し
問

題
解

決
に

向
け

て
対

応
を

行
っ

た
。




指
標

名
：
定

員
に

対
す

る
参

加
率

8
1
%

実
績

人
権

に
関

す
る

相
談

を
受

け
る

中
で

、
相

談
の

内
容

を
正

確
に

把
握

し
、

関
係

各
課

・
関

係
機

関
と

連
携

し
問

題
解

決
に

向
け

て
対

応
を

行
っ

た
。

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0
0
%

人
権

に
関

す
る

相
談

、
進

路
選

択
に

関
す

る
相

談
等

、
生

活
に

関
す

る
さ

ま
ざ

ま
な

相
談

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

上
で

の
誹

謗
中

傷
に

関
す

る
相

談
及

び
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
事

業
や

心
理

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
を

行
っ

て
お

り
、

相
談

内
容

や
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

関
係

各
課

・
関

係
機

関
と

連
携

し
課

題
解

決
に

向
け

て
対

応
し

た
。

相
談

支
援

体
制

の
充

実
を

図
る

た
め

、
専

門
的

知
識

や
ノ

ウ
ハ

ウ
を

持
つ

事
業

者
に

相
談

業
務

を
委

託
（
委

託
先

：
市

人
権

協
会

）
(心

理
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

委
託

先
：
日

本
産

業
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
協

会
関

西
支

部
）
。

相
談

件
数

2
5
5
件

　
　

延
べ

件
数

3
8
8
件

（
上

記
件

数
に

心
理

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
：
相

談
件

数
1
6
件

、
延

べ
件

数
5
7

件
を

含
む

）

1
3

達 成
2

内
容

に
応

じ
て

、
庁

内
関

係
課

や
人

権
擁

護
委

員
・
法

務
局

と
連

携
し

、
大

阪
府

人
権

相
談

窓
口

な
ど

を
紹

介
す

る
。

予
定

1
3
5
%
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1
1
0

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

8
台

8
台

8
台

実
績

8
台

8
台

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

D
V

被
害

者
が

外
国

人
の

場
合

、
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

外
国

人
専

用
電

話
を

案
内

し
、

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
つ

な
ぐ

。

指
標

名
：
支

援
体

制
の

実
施

（
実

施
：
1
、

未
実

施
：

0
）

D
V

被
害

者
が

外
国

人
の

場
合

、
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

外
国

人
専

用
電

話
を

案
内

し
、

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
つ

な
ぐ

。



R
8
目

標
：
　

支
援

体
制

の
実

施

人
権

・
男

女
参

画
室

①
新

規
相

談
者

数
の

増
加

や
ア

ウ
ト

リ
ー

チ
の

手
法

に
つ

い
て

、
委

託
事

業
者

と
協

議
し

、
総

合
相

談
事

業
の

充
実

を
図

る
。

②
今

後
も

市
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

プ
ラ

ザ
だ

よ
り

、
プ

ラ
ザ

ニ
ュ

ー
ス

等
様

々
な

方
法

で
市

民
に

相
談

窓
口

の
周

知
を

図
り

実
施

し
て

い
く
。

日
本

語
が

話
せ

な
い

外
国

人
に

つ
い

て
は

、
（
財

)大
阪

国
際

交
流

団
体

が
実

施
す

る
「
外

国
人

の
た

め
の

相
談

窓
口

」
に

つ
な

ぐ
。

2

1
3

達 成

人
権

に
関

す
る

相
談

、
進

路
選

択
に

関
す

る
相

談
等

、
生

活
に

関
す

る
さ

ま
ざ

ま
な

相
談

に
加

え
て

、
令

和
５

年
6
月

よ
り

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
上

で
の

誹
謗

中
傷

に
関

す
る

相
談

及
び

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

事
業

を
開

始
。

相
談

の
中

で
相

談
内

容
を

把
握

し
、

関
係

各
課

・
関

係
機

関
と

連
携

し
課

題
解

決
に

向
け

て
対

応
を

お
こ

な
っ

た
。

ま
た

、
専

門
的

知
識

や
ノ

ウ
ハ

ウ
を

持
つ

事
業

者
に

相
談

業
務

を
委

託
（
委

託
先

：
市

人
権

協
会

）
し

、
事

業
の

充
実

を
図

っ
た

結
果

、
相

談
件

数
増

加
に

繋
が

っ
た

。

R
8
目

標
：
相

談
支

援
体

制
の

充
実

2

1

指
標

名
：
音

声
翻

訳
機

の
導

入
台

数
維

持

R
8
目

標
：
8
台

政
策

企
画

室
3

引
き

続
き

体
制

維
持

に
努

め
る

べ
く
、

音
声

翻
訳

機
の

台
数

維
持

お
よ

び
機

器
更

新
を

行
う




人
権

・
男

女
参

画
室

人
権

に
関

す
る

相
談

、
進

路
選

択
に

関
す

る
相

談
等

、
生

活
に

関
す

る
さ

ま
ざ

ま
な

相
談

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

上
で

の
誹

謗
中

傷
に

関
す

る
相

談
及

び
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
事

業
や

心
理

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
を

行
っ

て
お

り
、

相
談

内
容

や
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

関
係

各
課

・
関

係
機

関
と

連
携

し
課

題
解

決
に

向
け

て
対

応
し

た
。

相
談

支
援

体
制

の
充

実
を

図
る

た
め

、
専

門
的

知
識

や
ノ

ウ
ハ

ウ
を

持
つ

事
業

者
に

相
談

業
務

を
委

託
（
委

託
先

：
市

人
権

協
会

）
(心

理
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

委
託

先
：
日

本
産

業
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
協

会
関

西
支

部
）
。

相
談

件
数

2
5
5
件

　
　

延
べ

件
数

3
8
8
件

（
上

記
件

数
に

心
理

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
：
相

談
件

数
1
6
件

、
延

べ
件

数
5
7

件
を

含
む

）

在
住

外
国

人
の

た
め

の
、

仕
事

や
生

活
等

に
関

す
る

相
談

窓
口

の
整

備
や

外
国

語
に

よ
る

支
援

体
制

を
充

実
し

ま
す

。
◆

外
国

人
へ

の
相

談
事

業
◆

総
合

生
活

相
談

事
業

◆
女

性
問

題
総

合
相

談
事

業
の

実
施

1
2

達 成
2

活
動

指
標

指
標

名
：
相

談
支

援
の

周
知

（
実

施
：
1
、

実
施

し
な

か
っ

た
：
0
）

音
声

翻
訳

機
の

台
数

維
持

及
び

機
器

更
新

を
行

っ
た

。
音

声
翻

訳
機

未
設

置
の

部
署

に
お

い
て

は
、

貸
出

用
端

末
の

貸
し

出
し

を
行

っ
た

。

音
声

翻
訳

機
の

台
数

維
持

及
び

機
器

更
新

を
行

っ
た

。
音

声
翻

訳
機

未
設

置
の

部
署

に
お

い
て

は
、

貸
出

用
端

末
の

貸
し

出
し

を
行

っ
た

。

達 成

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

156



施
策

㉝
　

相
談

員
の

研
修

の
充

実

事
業

番
号

1
1
1

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

R
5

R
6

R
7

予
定

7
8

9

実
績

6
8

指
標

名
：
保

護
者

支
援

の
研

修
を

実
施

す
る

　
　

　
　

　
実

施
で

き
た

→
1
　

　
実

施
で

き
な

か
っ

た
→

2

高
齢

介
護

室
1

2
達 成

2

引
き

続
き

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
中

心
に

高
齢

者
虐

待
に

つ
い

て
普

及
啓

発
を

実
施

。
高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

（
目

標
9
回

）
を

開
催

す
る

。



R
8
目

標
：
1

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
中

心
に

普
及

啓
発

を
実

施
。

令
和

5
年

度
高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

回
数

：
6
件

保
育

園
、

幼
稚

園
の

職
員

に
む

け
て

、
保

護
者

支
援

・
関

係
機

関
と

の
交

流
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

、
保

育
の

資
質

向
上

の
た

め
の

研
修

を
実

施
す

る
。

よ
り

受
講

し
や

す
い

よ
う

に
Ｗ

Ｅ
Ｂ

配
信

等
を

取
り

入
れ

実
施

す
る

。



達 成
2

ペ
ガ

サ
ス

馬
場

記
念

病
院

　
梨

谷
竜

也
氏

「
子

育
て

時
期

に
保

護
者

が
陥

り
や

す
い

　
こ

こ
ろ

の
不

調
と

そ
の

対
応

に
つ

い
て

」
大

阪
大

谷
大

学
「
保

護
者

支
援

・
子

育
て

支
援

に
つ

い
て

」
と

題
し

、
保

護
者

の
気

持
ち

を
受

け
止

め
、

背
景

に
あ

る
も

の
も

感
じ

取
る

こ
と

の
大

切
さ

等
を

学
ん

だ
。

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
中

心
に

普
及

啓
発

を
実

施
。

令
和

6
年

度
高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

回
数

：
8
件

指
標

名
：高

齢
者

虐
待

防
止

に
関

す
る

研
修

回
数

R
8
目

標
：
1
0
回

1
3

活
動

指
標

相
談

に
携

わ
る

職
員

等
に

対
し

、
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
関

す
る

関
連

法
令

や
情

報
提

供
、

対
人

援
助

技
術

の
習

得
や

関
係

機
関

の
交

流
等

、
資

質
の

向
上

の
た

め
の

研
修

を
実

施
し

ま
す

。
◆

保
護

者
支

援
の

た
め

の
研

修
の

充
実

　
　

　
◆

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
  

  
　

 ◆
研

修
の

実
施

事
　

　
　

業

「
保

育
所

等
に

お
け

る
不

適
切

な
保

育
を

未
然

に
防

ぐ
た

め
に

」
～

子
ど

も
の

最
善

の
利

益
へ

の
配

慮
～

と
題

し
、

親
子

関
係

の
基

盤
は

そ
の

関
係

性
が

『
安

全
』
『
安

心
』
『
安

定
』

し
た

も
の

で
あ

る
と

い
う

こ
と

を
理

解
し

た
う

え
で

、
そ

の
た

め
に

保
護

者
、

支
援

者
、

行
政

は
こ

ど
も

の
最

善
の

利
益

を
考

慮
し

た
か

か
わ

り
が

出
来

る
よ

う
、

努
力

す
る

必
要

が
あ

る
こ

と
等

を
学

ん
だ

。

こ
ど

も
未

来
室

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た

157



R
5

R
6

R
7

予
定

7
1
5

1
5

実
績

1
3

1
3

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

・
電

話
相

談
員

に
対

し
相

談
員

と
し

て
の

資
質

向
上

を
図

る
た

め
、

  
電

話
相

談
員

研
修

会
（
１

回
/
月

）
を

実
施

し
た

。

・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
、

そ
の

他
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

D
V

防
止

研
修

会
を

開
催

。
開

催
日

：
令

和
6
年

1
1
月

1
9
日

（
火

）
講

　
師

：
弁

護
士

 角
崎

 恭
子

 さ
ん

（
女

性
共

同
法

律
事

務
所

）
参

加
人

数
：
5
6
人

人
権

・
男

女
参

画
室

R
8
目

標
：
　

　
研

修
の

実
施

1
3

2
未 達 成

人
権

・
男

女
参

画
室

前
年

度
に

引
き

続
き

、
外

部
機

関
(包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
・
い

き
い

き
ネ

ッ
ト

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

)に
も

参
加

を
呼

び
か

け
受

講
参

加
を

呼
び

か
け

、
職

員
等

の
資

質
向

上
に

努
め

る
。

電
話

相
談

員
に

対
し

相
談

員
と

し
て

の
資

質
向

上
を

図
る

た
め

、
  
電

話
相

談
員

研
修

会
（
１

回
/
月

）
を

実
施

し
た

。
・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
、

そ
の

他
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

D
V

防
止

研
修

会
を

開
催

。
　

開
催

日
：
令

和
５

年
１

２
月

６
日

（
水

）
　

対
　

象
：
Ｄ

Ｖ
連

絡
会

議
担

当
者

及
び

窓
口

担
当

職
員

等
　

テ
ー

マ
：
「
「
Ｄ

Ｖ
・
性

暴
力

の
現

状
と

課
題

に
つ

い
て

」
　

参
加

人
数

：
2
7
人

指
標

名
：
研

修
会

の
実

施
(実

施
：
1
、

未
実

施
：
0
）

達 成
2

相
談

に
関

わ
る

人
権

擁
護

委
員

を
対

象
に

研
修

を
実

施
す

る
。

相
談

業
務

に
関

わ
る

者
と

し
て

の
技

術
向

上
の

た
め

各
種

研
修

会
に

参
加

相
談

業
務

に
関

わ
る

者
と

し
て

の
技

術
向

上
の

た
め

各
種

研
修

会
に

参
加




3
1

指
標

名
：
担

当
者

の
資

質
向

上
の

た
め

研
修

会
の

回
数

を
増

や
す

。

R
8
目

標
：
　

　
研

修
回

数
増
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施
策

㉞
　

人
権

侵
害

の
相

談
・
救

済
の

充
実

事
業

番
号

1
1
2

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

1
3

達 成
2

人
権

擁
護

委
員

に
よ

る
人

権
相

談
を

、
毎

月
第

1
・
３

月
曜

日
に

実
施

す
る

。
「
憲

法
週

間
」
「
人

権
擁

護
委

員
の

日
」
「
人

権
週

間
」
の

特
設

相
談

を
実

施
す

る
。

人
権

擁
護

委
員

に
よ

る
人

権
相

談
を

年
間

2
4
回

実
施

(毎
月

第
1
・
第

3
月

曜
日

の
午

後
1
時

3
0
分

～
午

後
3
時

3
0
分

)
特

設
相

談
を

年
間

3
回

実
施

(憲
法

週
間

・
人

権
擁

護
委

員
の

日
・
人

権
週

間
)

相
談

件
数

：
2
件

人
権

擁
護

委
員

に
よ

る
人

権
相

談
を

年
間

2
4
回

実
施

(毎
月

第
1
・
第

3
月

曜
日

の
午

後
1
時

3
0
分

～
午

後
3
時

3
0
分

)
特

設
相

談
を

年
間

3
回

実
施

(憲
法

週
間

・
人

権
擁

護
委

員
の

日
・
人

権
週

間
)

相
談

件
数

：
6
件

指
標

名
：
人

権
相

談
支

援
（
実

施
：
1
、

未
実

施
：
0
）

R
8
目

標
：
相

談
者

支
援

の
充

実

事
　

　
　

業

予
定

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

指
標

名
：
予

約
枠

に
対

す
る

利
用

率

R
8
目

標
：
9
5
％

人
権

・
男

女
参

画
室

R
6

9
1
%

活
動

指
標

R
5

1
3

未 達 成
R

7

8
9
%

9
3
%

8
6
%

9
1
%

実
績

市
民

等
の

権
利

の
擁

護
と

人
権

の
保

障
に

関
す

る
相

談
に

応
じ

る
こ

と
を

趣
旨

と
し

て
実

施
し

て
お

り
、

相
談

件
数

7
3
3
件

（
内

　
男

2
8
1
件

女
4
5
2

件
）
で

し
た

。
利

用
率

は
9
1
.2

％
だ

っ
た

。
相

談
内

容
は

離
婚

：
男

1
5
件

女
7
4
件

、
遺

産
・
相

続
：
男

8
0
件

女
1
2
8

件
、

家
事

：
男

1
0
件

女
2
7
件

、
不

動
産

：
男

4
2
件

女
6
9
件

、
損

害
賠

償
：

男
2
9
件

女
5
1
件

、
債

権
・
債

務
：
男

3
4
件

女
4
1
件

、
倒

産
：
男

9
件

女
5

件
、

労
働

：
男

9
件

女
5
件

、
知

的
財

産
権

等
：
男

2
件

女
0
件

、
そ

の
他

：
男

5
1
件

女
5
2
件

(令
和

7
年

3
月

末
時

点
)

市
民

等
の

権
利

の
擁

護
と

人
権

の
保

障
に

関
す

る
相

談
に

応
じ

る
こ

と
を

趣
旨

と
し

て
実

施
し

て
お

り
、

相
談

件
数

6
9
2
件

（
内

　
男

2
5
2
件

女
4
4
0

件
）
で

し
た

。
利

用
率

は
8
6
.1

％
だ

っ
た

。
相

談
内

容
は

離
婚

：
男

2
3
件

女
8
9
件

、
遺

産
・
相

続
：
男

6
9
件

女
1
4
5

件
、

家
事

：
男

1
0
件

女
1
3
件

、
不

動
産

：
男

3
5
件

女
4
9
件

、
損

害
賠

償
：

男
3
1
件

女
3
5
件

、
債

権
・
債

務
：
男

3
5
件

女
3
6
件

、
倒

産
：
男

7
件

女
1

件
、

労
働

：
男

6
件

女
6
件

、
知

的
財

産
権

等
：
男

0
件

女
0
件

、
そ

の
他

：
男

3
6
件

女
6
6
件

(令
和

6
年

3
月

末
時

点
)

相
談

に
携

わ
る

職
員

等
に

対
し

、
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

に
関

す
る

関
連

法
令

や
情

報
提

供
、

対
人

援
助

技
術

の
習

得
や

関
係

機
関

の
交

流
等

、
資

質
の

向
上

の
た

め
の

研
修

を
実

施
し

ま
す

。
◆

法
律

相
談

  
 ◆

人
権

相
談

弁
護

士
に

よ
る

無
料

法
律

相
談

を
実

施
す

る
。

実
施

日
：
毎

週
火

・
木

曜
日

及
び

第
1
・
3
・
4
水

曜
日

。
事

業
実

施
に

つ
い

て
、

広
報

紙
等

を
活

用
し

、
市

民
に

対
し

て
周

知
を

行
っ

て
い

く
。

2

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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施
策

㉟
　

Ｄ
Ｖ

防
止

対
策

の
推

進

事
業

番
号

1
1
3

令
和

5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績
事

業
実

施
状

況

施
策

の
進

捗
度

達
成

未
達 成

今
後

の
方

向
性

令
和

7
年

度
事

業
予

定
と

今
後

の
対

応
担

当
課

R
5

R
6

R
7

予
定

1
1

1

実
績

1
1

D
V

防
止

基
本

計
画

の
事

業
に

つ
い

て
、

関
係

各
課

（
室

）
と

連
携

し
、

被
害

者
の

支
援

を
行

っ
た

。
D

V
防

止
基

本
計

画
の

事
業

に
つ

い
て

、
関

係
各

課
（
室

）
と

連
携

し
、

被
害

者
の

支
援

を
行

っ
た

。



人
権

・
男

女
参

画
室

R
8
目

標
：
Ｄ

Ｖ
被

害
者

支
援

の
充

実

指
標

名
：
Ｄ

Ｖ
被

害
者

の
支

援
（
実

施
：
1
、

未
実

施
：
0
）

1
3

達 成
2

D
V

防
止

基
本

計
画

の
各

事
業

に
つ

い
て

、
関

係
各

課
（
室

）
と

連
携

し
、

被
害

者
の

支
援

を
行

う
。

事
　

　
　

業

Ｄ
Ｖ

防
止

基
本

計
画

に
則

り
、

総
合

的
・
計

画
的

に
推

進
し

ま
す

。

活
動

指
標

【
今

後
の

方
向

性
】

1
.

強
化

・
充

実
2
.

継
続

3
.

改
善

・
見

直
し

4
.

縮
小

5
. 
 廃

止

【
施

策
の

進
捗

度
】

1
.

進
ん

だ
（
大

き
な

成
果

）

2
.

や
や

進
ん

だ
（
改

善
・
見

直
し

の
余

地
あ

り
）

3
.

現
状

維
持

4
.

進
ま

な
か

っ
た

【
事

業
の

実
施

状
況

】

1
.

実
施

し
た

2
.

実
施

し
て

い
な

い

3
.

予
定

は
し

て
い

た
が

、
実

施
で

き
な

か
っ

た
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２．評価項目

下記の項目について関係各課（室）自ら調査を行いました。

◆施策の進捗度

　　１～４を選択し評価

　　１．進んだ（大きな成果）

　　２．やや進んだ（改善・見直しの余地あり）

　　３．現状維持

　　４．進まなかった

◆今後の方向性

　　１～５を選択し評価

　　１．強化・充実

　　２．継続

　　３．改善・見直し

　　４．縮小

　　５．廃止

令和６年度「和泉市配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援に関
する基本計画（DV防止基本計画）」進捗状況調査報告書

1．調査の概要

　和泉市配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援に関する基本計画（DV防止
基本計画）の施策体系に基づき作成した「施策評価シート」により、令和6年度の推
進状況を取りまとめました。
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（事業実施状況の集計結果）

◆施策の進捗度

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．進んだ 8 16% 3 6% △ 5 △ 10
２．やや進んだ 17 35% 24 49% 7 14
３．現状維持 24 49% 22 45% △ 2 △ 4
４．進まなかった 0 0% 0 0% 0 0

合計 49 100% 49 100% 0 0

◆今後の方向性

事業数 割合（％） 事業数 割合（％） 事業数 割合

１．強化・充実 2 4% 4 8% 2 4
２．継続 46 94% 44 90% △ 2 △ 4
３．改善・見直し 1 2% 1 2% 0 0
４．縮小 0 0% 0 0% 0 0
５．廃止 0 0% 0 0% 0 0

合計 49 100% 49 100% 0 0

３．和泉市配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援に関する基本計画(DV防止基本計
画)令和6年度の進捗状況

Ｒ5年度 Ｒ6年度 増減

Ｒ5年度 Ｒ6年度 増減
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

1

Ｄ
Ｖ

防
止

法
や

Ｄ
Ｖ

に
つ

い
て

の
理

解
を

深
め

る
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

内
閣

府
が

定
め

た
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

合
わ

せ
て

、
暴

力
防

止
に

向
け

て
取

り
組

み
ま

す
。

●
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

啓
発

事
業

の
実

施

・令
和

5年
度

特
別

相
談

の
実

施
電

話
相

談
： 

11
/2

9（
水

） 
 午

前
10

時
～

正
午

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
　

 　
　

 午
後

1時
～

3時
 　

 　
　

　
　

　
  
11

/3
0（

木
） 

午
後

6時
～

８
時

法
律

相
談

： 
11

/1
1（

土
） 

午
後

1時
～

4時
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

：1
1/

11
（土

）午
後

1時
～

4時
・デ

ー
ト

D
V

講
演

会
　

　
開

催
日

　
令

和
5年

11
月

29
日

（水
）

　
　

内
容

　
「自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
」

　
　

参
加

人
数

：1
29

人
 　

対
象

：市
民

、
大

学
生

及
び

教
職

員
・男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

講
座

「パ
ー

プ
ル

リ
ボ

ン
　

バ
ル

ー
ン

ア
ー

ト
で

お
も

い
を

か
た

ち
に

～
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
開

催
日

：令
和

5年
11

月
16

日
（木

）午
前

10
時

～
11

時
45

分
内

容
：女

性
に

対
す

る
暴

力
に

つ
い

て
の

基
礎

知
識

や
相

談
窓

口
な

ど
の

小
講

義
・女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

期
間

等
を

記
載

し
た

啓
発

用
マ

グ
ネ

ッ
ト

シ
ー

ト
を

作
成

し
、

公
用

車
に

貼
り

付
け

啓
発

を
行

っ
た

。
・女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

期
間

に
は

、
市

庁
舎

正
面

玄
関

に
に

お
い

て
、

リ
ボ

ン
ツ

リ
ー

を
設

置
し

、
来

庁
者

に
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

を
ツ

リ
ー

に
飾

っ
て

も
ら

い
、

パ
ー

プ
ル

リ
ボ

ン
の

由
来

や
運

動
期

間
に

つ
い

て
啓

発
を

行
っ

た
。

・和
泉

市
役

所
・和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
に

て
、

啓
発

期
間

に
「パ

ー
プ

ル
ラ

イ
ト

ア
ッ

プ
」を

実
施

し
、

機
運

の
醸

成
に

努
め

た
。

・モ
ア

い
ず

み
図

書
コ

ー
ナ

ー
で

の
D

V
防

止
に

関
連

す
る

図
書

特
設

コ
ー

ナ
ー

の
設

置
・令

和
5年

11
月

号
広

報
い

ず
み

及
び

・モ
ア

い
ず

み
通

信
11

月
号

に
て

、
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

期
間

に
つ

い
て

啓
発

を
行

っ
た

。

・令
和

6年
度

特
別

相
談

の
実

施
電

  
 話

  
相

  
談

：1
0/

30
（水

） 
午

前
10

時
～

正
午

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 　

  
  
  
  
  
  
  
  
  
午

後
 1

時
～

3時
 　

　
　

　
　

　
  
  
  
  
  
10

/3
1（

木
） 

午
後

 6
時

～
8時

法
  
律

  
 相

  
 談

： 
11

/9
 （

土
） 

午
後

 1
時

～
4時

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
： 

11
/9

 （
土

） 
午

後
 1

時
～

4時
・デ

ー
ト

D
V

防
止

講
演

会
開

催
日

：令
和

6年
11

月
27

日
（水

）　
午

前
11

時
～

12
時

30
分

内
　

 容
：「

自
分

を
守

り
、

大
切

な
人

も
守

る
～

身
近

に
ひ

そ
む

暴
力

を
見

逃
さ

な
い

た
め

に
～

」
　

　
参

加
人

数
：1

83
人

 　
対

象
：市

民
、

大
学

生
及

び
教

職
員

・男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

開
催

日
：令

和
6年

11
月

8日
（金

）午
前

10
時

～
12

時
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
内

容
：「

パ
ー

プ
ル

リ
ボ

ン
　

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
　

～
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

～
」

・女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

期
間

等
を

記
載

し
た

啓
発

用
マ

グ
ネ

ッ
ト

シ
ー

ト
を

作
成

し
、

公
用

車
に

貼
り

付
け

啓
発

を
行

っ
た

。
・女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

期
間

に
は

、
市

庁
舎

正
面

玄
関

に
お

い
て

、
リ

ボ
ン

ツ
リ

ー
を

設
置

し
、

来
庁

者
に

パ
ー

プ
ル

リ
ボ

ン
を

ツ
リ

ー
に

飾
っ

て
も

ら
い

、
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

の
由

来
や

運
動

期
間

に
つ

い
て

啓
発

を
行

っ
た

。
・和

泉
市

役
所

・和
泉

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

に
て

、
啓

発
期

間
に

「パ
ー

プ
ル

ラ
イ

ト
ア

ッ
プ

」を
実

施
し

、
機

運
の

醸
成

に
努

め
た

。
・モ

ア
い

ず
み

図
書

コ
ー

ナ
ー

で
の

D
V

防
止

に
関

連
す

る
図

書
特

設
コ

ー
ナ

ー
の

設
置

・令
和

6年
11

月
号

広
報

い
ず

み
及

び
・モ

ア
い

ず
み

通
信

11
月

号
に

て
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

期
間

に
つ

い
て

啓
発

を
行

っ
た

。

2
2

Ｄ
Ｖ

防
止

法
や

Ｄ
Ｖ

に
つ

い
て

の
理

解
を

深
め

る
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

内
閣

府
が

定
め

た
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
期

間
に

合
わ

せ
て

、
暴

力
防

止
に

向
け

て
取

り
組

む
。

人
権

・
男

女
参

画
室

　
　

　
【
D

V
防

止
基

本
計

画
】
　

令
和

6
年

度
実

績
・
令

和
7
年

度
事

業
予

定
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

2

Ｄ
Ｖ

被
害

者
や

市
民

一
人

ひ
と

り
に

届
く
よ

う
、

広
報

誌
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
の

様
ざ

ま
な

広
報

媒
体

の
活

用
や

、
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
等

を
作

成
し

、
Ｄ

Ｖ
の

理
解

や
相

談
窓

口
の

周
知

の
た

め
の

普
及

啓
発

を
充

実
し

ま
す

。
●

D
V

の
理

解
や

相
談

窓
口

の
周

知
の

た
め

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
作

成

・
女

性
に

特
化

し
た

D
V

等
相

談
窓

口
の

一
覧

を
掲

載
し

た
男

女
共

同
参

画
カ

レ
ン

ダ
ー

を
作

成
し

、
令

和
6
年

1
月

号
広

報
い

ず
み

に
合

わ
せ

て
全

戸
配

布
す

る
こ

と
で

、
相

談
窓

口
の

周
知

を
図

っ
た

。
・
「
女

性
の

相
談

窓
口

」
（
市

女
性

総
合

相
談

、
D

V
相

談
、

性
暴

力
被

害
相

談
な

ど
の

女
性

に
特

化
し

た
相

談
先

電
話

番
号

を
載

せ
た

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

）
を

関
係

各
課

の
窓

口
及

び
公

共
施

設
の

ト
イ

レ
に

設
置

し
た

。
・
市

女
性

総
合

相
談

各
窓

口
や

関
係

相
談

先
に

つ
い

て
は

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
広

報
い

ず
み

、
モ

ア
い

ず
み

通
信

等
に

掲
載

し
、

周
知

を
図

っ
た

。
※

女
性

総
合

相
談

事
業

に
よ

る
令

和
5
年

度
の

D
V

相
談

件
数

は
法

律
相

談
9
件

(総
数

4
2
件

）
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

1
3
件

（
総

数
7
8
件

）
電

話
相

談
1
1
件

（
総

数
2
8
0
件

）
と

な
っ

て
い

る
。

※
平

成
2
9
年

度
よ

り
人

権
・
男

女
参

画
室

内
に

女
性

相
談

員
を

配
置

・
令

和
5
年

度
相

談
件

数
：
3
0
2
件

・
女

性
に

特
化

し
た

D
V

等
相

談
窓

口
の

一
覧

を
掲

載
し

た
男

女
共

同
参

画
カ

レ
ン

ダ
ー

を
作

成
し

、
令

和
7
年

1
月

号
広

報
い

ず
み

に
合

わ
せ

て
全

戸
配

布
す

る
こ

と
で

、
相

談
窓

口
の

周
知

を
図

っ
た

。
・
「
配

偶
者

や
パ

ー
ト

ナ
ー

か
ら

の
暴

力
の

相
談

（
D

V
相

談
）
」
「
女

性
の

抱
え

る
問

題
に

関
す

る
電

話
相

談
」
（
市

女
性

問
題

総
合

相
談

、
D

V
相

談
、

性
暴

力
被

害
相

談
）
な

ど
、

女
性

に
特

化
し

た
相

談
先

電
話

番
号

を
載

せ
た

相
談

カ
ー

ド
を

人
権

・
男

女
参

画
室

の
窓

口
及

び
市

の
各

階
女

子
ト

イ
レ

に
設

置
し

た
。

・
市

女
性

問
題

総
合

相
談

や
各

関
係

相
談

に
つ

い
て

は
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

広
報

い
ず

み
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
等

に
掲

載
し

、
周

知
を

図
っ

た
。

※
女

性
総

合
相

談
事

業
に

よ
る

令
和

6
年

度
の

D
V

相
談

件
数

は
法

律
相

談
5
件

(総
数

3
9
件

）
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

2
1
件

（
総

数
9
4
件

）
電

話
相

談
7

件
、

性
被

害
・
犯

罪
被

害
1
件

（
総

数
2
6
0
件

）
と

な
っ

て
い

る
。

※
平

成
2
9
年

度
よ

り
人

権
・
男

女
参

画
室

内
に

女
性

相
談

員
を

配
置

・
令

和
6
年

度
延

べ
相

談
件

数
：
2
3
2
件

（
来

所
：
1
9
3
件

、
電

話
：
3
9
件

）

2
1

・
引

き
続

き
、

暴
力

防
止

に
向

け
て

取
り

組
む

。
・
令

和
6
年

4
月

1
日

に
施

行
さ

れ
た

「
困

難
な

問
題

を
抱

え
る

女
性

へ
の

支
援

に
関

す
る

法
律

」
に

基
づ

き
「
女

性
の

福
祉

」
「
人

権
の

尊
重

や
擁

護
」
「
男

女
平

等
」
と

言
っ

た
視

点
に

立
ち

、
困

難
な

問
題

を
抱

え
る

女
性

一
人

ひ
と

り
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
、

本
人

の
立

場
に

寄
り

添
い

、
包

括
的

な
支

援
を

行
う

。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

3

緊
急

一
時

保
護

や
保

護
命

令
申

し
立

て
等

、
Ｄ

Ｖ
被

害
者

支
援

の
た

め
の

し
く
み

に
つ

い
て

周
知

す
る

た
め

の
情

報
提

供
を

充
実

し
ま

す
。

●
Ｄ

Ｖ
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
作

成

平
成

2
7
年

度
に

作
成

し
た

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

つ
い

て
、

最
新

の
情

報
に

デ
ー

タ
更

新
を

行
い

、
関

係
担

当
課

（
室

）
相

談
窓

口
に

お
い

て
相

談
者

に
対

し
、

適
切

な
対

応
が

で
き

る
よ

う
職

員
に

周
知

す
る

と
と

も
に

、
支

援
の

し
く
み

に
つ

い
て

引
き

続
き

、
認

識
の

統
一

を
図

っ
た

。

平
成

2
7
年

度
に

作
成

し
た

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

つ
い

て
、

最
新

の
情

報
に

デ
ー

タ
更

新
を

行
い

、
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
お

い
て

、
相

談
者

に
対

し
適

切
な

対
応

が
で

き
る

よ
う

職
員

に
周

知
す

る
と

と
も

に
、

支
援

の
し

く
み

に
つ

い
て

引
き

続
き

、
認

識
の

統
一

を
図

っ
た

。

2
2

関
係

担
当

課
（
室

）
相

談
窓

口
に

お
け

る
Ｄ

Ｖ
被

害
者

支
援

の
た

め
の

し
く
み

に
つ

い
て

の
認

識
を

維
持

し
、

引
き

続
き

、
男

女
共

同
参

画
担

当
に

お
い

て
は

、
D

V
被

害
者

支
援

に
つ

い
て

情
報

収
集

を
行

い
、

強
化

・
充

実
に

努
め

る
。

人
権

・
男

女
参

画
室

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

4

Ｄ
Ｖ

の
理

解
と

根
絶

に
向

け
た

講
演

会
等

を
開

催
し

ま
す

。
●

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

啓
発

事
業

交
際

相
手

か
ら

の
暴

力
が

注
目

さ
れ

、
高

校
生

で
は

、
5
人

に
1
人

の
割

合
で

デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
の

経
験

が
あ

り
、

デ
ー

ト
D

V
の

認
識

や
正

し
い

理
解

を
深

め
、

デ
ー

ト
D

V
防

止
の

た
め

に
は

何
が

で
き

る
か

を
学

び
、

考
え

る
機

会
と

す
る

た
め

、
桃

山
学

院
大

学
と

連
携

し
、

学
生

及
び

市
民

に
向

け
、

デ
ー

ト
D

V
講

演
会

を
実

施
し

た
。

タ
イ

ト
ル

：
「
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
」

講
師

：
乙

倉
恵

子
氏

(公
認

心
理

士
・
キ

ャ
リ

ア
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

・
精

神
保

健
福

祉
士

）
参

加
人

数
：
1
2
9
人

 　
対

象
：
市

民
、

大
学

生
及

び
教

職
員

デ
ー

ト
D

V
の

認
識

や
正

し
い

理
解

を
深

め
、

デ
ー

ト
D

V
防

止
の

た
め

に
は

何
が

で
き

る
か

を
学

び
、

考
え

る
機

会
と

す
る

た
め

、
桃

山
学

院
大

学
と

連
携

し
、

学
生

及
び

市
民

に
向

け
、

デ
ー

ト
D

V
防

止
講

演
会

を
実

施
し

た
。

タ
イ

ト
ル

：
「
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
」

講
師

：
乙

倉
恵

子
氏

(公
認

心
理

士
・
キ

ャ
リ

ア
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

・
精

神
保

健
福

祉
士

）
参

加
人

数
：
1
8
3
人

 　
対

象
：
市

民
、

大
学

生
及

び
教

職
員

　
　

　
　

　
　

　
・

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

講
座

開
催

日
：
令

和
6
年

1
1
月

8
日

（
金

）
午

前
1
0
時

～
1
2
時

内
　

 容
：
「
パ

ー
プ

ル
リ

ボ
ン

　
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

　
～

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

～
」

2
2

デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
の

当
事

者
だ

け
で

な
く
、

周
囲

の
の

人
も

、
デ

ー
ト

D
V

に
つ

い
て

正
し

く
理

解
す

る
こ

と
が

Ｄ
Ｖ

の
防

止
に

つ
な

が
る

た
め

、
引

き
続

き
、

デ
ー

ト
D

V
防

止
講

演
会

等
を

開
催

し
啓

発
を

行
う

。

人
権

・
男

女
参

画
室

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

5

若
年

世
代

が
デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

の
認

識
を

高
め

ら
れ

る
よ

う
、

学
校

等
と

連
携

し
て

広
報

・啓
発

の
仕

方
を

工
夫

す
る

と
と

も
に

、
学

習
機

会
の

提
供

を
充

実
し

ま
す

。

・
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
モ

ア
い

ず
み

通
信

に
て

、
「
若

年
層

に
対

す
る

暴
力

防
止

啓
発

月
間

」
を

掲
載

し
た

ペ
ー

ジ
を

作
成

し
市

民
に

向
け

啓
発

を
行

っ
た

。
・
桃

山
学

院
大

学
と

連
携

し
、

学
生

及
び

市
民

に
向

け
、

デ
ー

ト
D

V
講

演
会

を
実

施
し

た
。

　
　

開
催

日
　

令
和

5
年

1
1
月

2
9
日

（
水

）
　

　
内

容
　

「
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

さ
な

い
た

め
に

～
」

　
　

参
加

人
数

：
1
2
9
人

　
　

対
象

：
市

民
、

大
学

生
及

び
教

職
員

・
市

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
モ

ア
い

ず
み

通
信

に
て

、
「
若

年
層

に
対

す
る

暴
力

防
止

啓
発

月
間

」
を

掲
載

し
た

ペ
ー

ジ
を

作
成

し
市

民
に

向
け

啓
発

を
行

っ
た

。
・
桃

山
学

院
大

学
と

連
携

し
、

学
生

及
び

市
民

に
向

け
、

デ
ー

ト
D

V
防

止
講

演
会

を
実

施
し

た
。

開
催

日
：
令

和
6
年

1
1
月

2
7
日

（
水

）
　

午
前

1
1
時

～
1
2
時

3
0
分

内
　

 容
：
「
自

分
を

守
り

、
大

切
な

人
も

守
る

～
身

近
に

ひ
そ

む
暴

力
を

見
逃

　
　

さ
な

い
た

め
に

～
」

参
加

人
数

：
1
8
3
人

対
　

　
　

象
：
市

民
、

大
学

生
及

び
教

職
員

2
2

デ
ー

ト
D

V
が

若
年

化
の

傾
向

に
あ

る
こ

と
か

ら
、

引
き

続
き

、
小

学
校

・
中

学
校

で
の

デ
ー

ト
D

V
防

止
講

演
会

の
開

催
し

啓
発

を
行

う
。

。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

5

若
年

世
代

が
デ

ー
ト

Ｄ
Ｖ

の
認

識
を

高
め

ら
れ

る
よ

う
、

学
校

等
と

連
携

し
て

広
報

・啓
発

の
仕

方
を

工
夫

す
る

と
と

も
に

、
学

習
機

会
の

提
供

を
充

実
し

ま
す

。

「
女

性
活

躍
・
男

女
共

同
参

画
の

重
点

方
針

2
0
2
3
（
女

性
版

骨
太

の
方

針
2
0
2
3
）
」
を

踏
ま

え
、

8
月

に
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
の

実
施

に
つ

い
て

の
周

知
を

行
い

、
1
2
月

に
デ

ー
ト

D
V

防
止

研
修

の
案

内
を

周
知

し
た

。

「
女

性
活

躍
・
男

女
共

同
参

画
の

重
点

方
針

2
0
2
4
（
女

性
版

骨
太

の
方

針
2
0
2
4
）
」
を

踏
ま

え
、

8
月

に
「
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

」
の

実
施

に
つ

い
て

の
周

知
を

行
い

、
令

和
６

年
1
1
月

1
に

は
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

期
間

が
あ

る
こ

と
も

併
せ

て
周

知
し

た

1
2

デ
ー

ト
Ｄ

Ｖ
や

性
暴

力
、

性
犯

罪
の

防
止

に
つ

い
て

、
府

か
ら

の
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
等

を
教

職
員

や
保

護
者

へ
配

付
し

、
情

報
提

供
を

行
う

と
と

も
に

、
授

業
を

通
し

て
児

童
生

徒
へ

指
導

を
行

う
。

学
校

教
育

室

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

6

教
育

関
係

者
へ

の
Ｄ

Ｖ
理

解
促

進
の

た
め

の
情

報
や

研
修

機
会

の
提

供
を

充
実

し
ま

す
。

●
和

泉
市

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
派

遣
事

業
及

び
和

泉
市

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

派
遣

事
業

・
府

主
催

の
Ｄ

Ｖ
研

修
の

案
内

に
つ

い
て

情
報

提
供

し
、

研
修

機
会

の
提

供
を

行
っ

た
。

・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

、
市

民
窓

口
対

応
に

携
わ

る
職

員
等

、
そ

の
他

対
象

者
に

、
D

V
防

止
研

修
会

を
実

施
し

た
。

テ
ー

マ
：
「
D

V
・
性

暴
力

の
現

状
と

課
題

に
つ

い
て

」
実

施
日

：
令

和
5
年

1
2
月

6
日

（
水

）
参

加
人

数
：
2
7
人

・
デ

ー
ト

D
V

予
防

啓
発

出
前

講
座

を
実

施
 　

 小
学

校
4
校

　
　

参
加

人
数

：
1
7
7
人

  
  

対
象

：
各

校
６

年
生

及
び

教
職

員

・
D

V
防

止
研

修
会

を
実

施
し

た
。

テ
ー

マ
：
「
D

V
被

害
者

の
法

的
支

援
と

行
政

の
役

割
に

つ
い

て
」

実
施

日
：
令

和
6
年

1
1
月

1
9
日

（
火

）
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 　
講

師
：
女

性
共

同
法

律
事

務
所

　
弁

護
士

　
角

崎
恭

子
　

　
　

　
　

　
　

対
象

：
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

、
窓

口
対

応
に

携
わ

る
職

員
、

新
規

採
用

職
員

参
加

人
数

：
5
6
人

・
デ

ー
ト

D
V

予
防

啓
発

出
前

講
座

を
実

施
小

学
校

6
校

が
申

込
み

参
加

人
数

：
3
9
1
人

対
  

  
  

象
：
各

校
６

年
生

及
び

教
職

員

2
2

引
き

続
き

、
教

育
関

係
者

へ
の

Ｄ
Ｖ

理
解

促
進

の
た

め
の

情
報

や
研

修
機

会
の

提
供

を
充

実
さ

せ
、

デ
ー

ト
D

V
へ

の
理

解
と

防
止

・
啓

発
に

努
め

て
い

く
。

人
権

・
男

女
参

画
室

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

6

教
育

関
係

者
へ

の
Ｄ

Ｖ
理

解
促

進
の

た
め

の
情

報
や

研
修

機
会

の
提

供
を

充
実

し
ま

す
。

●
和

泉
市

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
派

遣
事

業
及

び
和

泉
市

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

派
遣

事
業

・
児

童
生

徒
や

保
護

者
に

、
福

祉
的

な
支

援
を

行
う

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
や

心
理

的
な

支
援

を
行

う
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
か

ら
教

職
員

に
対

し
て

、
専

門
的

な
知

見
に

基
づ

き
、

D
V

へ
の

理
解

や
そ

の
対

応
力

向
上

に
む

け
た

研
修

等
を

実
施

し
、

情
報

の
提

供
等

も
行

っ
た

。

福
祉

的
な

支
援

を
行

う
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

や
心

理
的

な
支

援
を

行
う

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

が
、

専
門

的
な

知
見

に
基

づ
き

、
教

職
員

に
対

し
て

、
D

V
へ

の
理

解
や

そ
の

対
応

力
向

上
に

む
け

た
研

修
等

を
実

施
す

る
と

と
も

に
、

教
育

委
員

会
よ

り
、

各
校

に
向

け
、

D
V

へ
の

理
解

に
か

か
る

情
報

の
提

供
等

も
行

っ
た

。

1
1

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
及

び
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
の

活
動

を
充

実
さ

せ
る

と
と

も
に

、
専

門
的

知
見

に
基

づ
い

た
D

V
へ

の
理

解
や

そ
の

対
応

力
向

上
に

向
け

た
教

職
員

へ
の

研
修

等
の

実
施

に
加

え
、

児
童

生
徒

や
保

護
者

に
対

し
て

支
援

制
度

や
相

談
窓

口
の

情
報

提
供

等
を

行
い

、
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

及
び

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

の
さ

ら
な

る
活

用
に

向
け

た
体

制
の

構
築

を
図

る
。

学
校

教
育

室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

(1
)Ｄ

Ｖ
に

つ
い

て
の

正
し

い
理

解
の

普
及

7

講
座

や
啓

発
物

の
配

布
等

を
通

し
て

、
自

治
会

や
P

T
A

、
事

業
者

等
へ

の
啓

発
を

充
実

し
ま

す
。

●
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

啓
発

事
業

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

啓
発

事
業

（
特

別
相

談
・
講

座
）

に
つ

い
て

の
チ

ラ
シ

を
作

成
し

、
和

泉
シ

テ
ィ

プ
ラ

ザ
、

人
権

文
化

セ
ン

タ
ー

、
和

泉
市

役
所

等
に

配
布

し
、

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

啓
発

と
と

も
に

特
別

相
談

を
実

施
し

た
。

・
令

和
5
年

度
特

別
相

談
の

実
施

電
話

相
談

：
 1

1
/
2
9
（
水

）
 午

前
1
0
時

～
正

午
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

　
　

　
　

午
後

1
時

～
3
時

 　
　

　
　

　
　

  
1
1
/
3
0
（
木

）
 午

後
6
時

～
８

時
法

律
相

談
：
 1

1
/
1
1
（
土

）
 午

後
1
時

～
4
時

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
：
1
1
/
1
1
（
土

）
午

後
1
時

～
4
時

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く
す

運
動

啓
発

事
業

（
特

別
相

談
・
講

座
）
に

つ
い

て
の

チ
ラ

シ
を

作
成

し
、

和
泉

シ
テ

ィ
プ

ラ
ザ

、
人

権
文

化
セ

ン
タ

ー
、

和
泉

市
役

所
庁

内
等

に
配

布
し

、
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

啓
発

と
と

も
に

特
別

相
談

を
実

施
し

た
。

・
令

和
6
年

度
特

別
相

談
の

実
施

電
  

話
  

相
  

談
：
1
0
/
3
0
（
水

）
 午

前
1
0
時

～
正

午
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

　
  

  
  

  
  

午
後

 1
時

～
3
時

 　
　

　
　

　
　

  
  

  
 1

0
/
3
1
（
木

）
 午

後
 6

時
～

8
時

法
  

律
  

相
  

談
：
 1

1
/
9
 （

土
）
 午

後
 1

時
～

4
時

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
：
 1

1
/
9
 （

土
）
 午

後
 1

時
～

4
時

2
2

引
き

続
き

チ
ラ

シ
配

布
等

を
行

い
啓

発
・
周

知
に

務
め

、
女

性
に

対
す

る
暴

力
を

な
く
す

運
動

啓
発

事
業

（
特

別
相

談
・
講

座
）
を

実
施

し
て

い
く
。

人
権

・
男

女
参

画
室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

8

広
報

誌
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
で

相
談

窓
口

の
周

知
を

強
化

し
ま

す
。

●
相

談
窓

口
の

周
知

・
相

談
窓

口
の

一
覧

を
掲

載
し

た
男

女
共

同
参

画
カ

レ
ン

ダ
ー

を
作

成
し

、
令

和
6
年

1
月

号
広

報
い

ず
み

に
合

わ
せ

て
全

戸
配

布
す

る
こ

と
で

、
相

談
窓

口
の

周
知

を
図

っ
た

。
・
広

報
及

び
モ

ア
い

ず
み

通
信

に
相

談
窓

口
の

掲
載

。
・
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

公
共

施
設

の
女

子
ト

イ
レ

に
設

置
、

補
充

管
理

。
・
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

、
補

充
管

理
。

（
令

和
5
年

度
相

談
実

績
）

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
（
毎

月
第

２
、

４
（
火

）
午

後
１

時
～

５
時

相
談

件
数

　
7
8
件

　
う

ち
Ｄ

Ｖ
1
3
件

法
律

相
談

（
毎

月
第

４
（
火

）
午

後
１

時
～

４
時

相
談

件
数

　
4
2
件

　
う

ち
D

V
9
件

電
話

相
談

　
毎

月
第

１
～

４
（
水

）
午

前
１

０
時

～
正

午
　

午
後

１
時

～
３

時
　

毎
月

第
１

～
４

（
木

）
午

後
６

時
～

８
時

相
談

件
数

2
8
0
件

　
う

ち
Ｄ

Ｖ
1
1
件

・
相

談
窓

口
の

一
覧

を
掲

載
し

た
男

女
共

同
参

画
カ

レ
ン

ダ
ー

を
作

成
し

、
令

和
7
年

1
月

号
広

報
い

ず
み

に
合

わ
せ

て
全

戸
配

布
す

る
こ

と
で

、
相

談
窓

口
の

周
知

を
図

っ
た

。
・
広

報
及

び
モ

ア
い

ず
み

通
信

に
相

談
窓

口
の

掲
載

。
・
市

女
性

問
題

総
合

相
談

や
各

関
係

相
談

に
つ

い
て

は
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

広
報

い
ず

み
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
等

に
掲

載
し

、
周

知
を

図
っ

た
。

※
女

性
総

合
相

談
事

業
に

よ
る

令
和

6
年

度
の

D
V

相
談

件
数

は
法

律
相

談
5
件

(総
数

3
9
件

）
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

2
1
件

（
総

数
9
4
件

）
電

話
相

談
7

件
、

性
被

害
・
犯

罪
被

害
1
件

（
総

数
2
6
0
件

）
と

な
っ

て
い

る
。

※
平

成
2
9
年

度
よ

り
人

権
・
男

女
参

画
室

内
に

女
性

相
談

員
を

配
置

・
令

和
6
年

度
延

べ
相

談
件

数
：
2
3
2
件

（
来

所
：
1
9
3
件

、
電

話
：
3
9
件

）

2
2

引
き

続
き

広
報

誌
や

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
で

相
談

窓
口

の
啓

発
・
周

知
に

努
め

て
い

く
。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

9

相
談

機
関

の
案

内
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
や

カ
ー

ド
を

作
成

し
、

女
性

が
利

用
す

る
施

設
や

場
所

に
配

置
し

ま
す

。
●

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

や
カ

ー
ド

に
よ

る
相

談
窓

口
の

周
知

・
連

携
す

る
関

係
各

課
（
室

）
の

相
談

窓
口

に
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

設
置

、
補

充
管

理
。

・
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

公
共

施
設

の
女

子
ト

イ
レ

に
設

置
、

補
充

管
理

。

・
「
配

偶
者

や
パ

ー
ト

ナ
ー

か
ら

の
暴

力
の

相
談

（
D

V
相

談
）
」
「
女

性
の

抱
え

る
問

題
に

関
す

る
電

話
相

談
」
（
市

女
性

問
題

総
合

相
談

、
D

V
相

談
、

性
暴

力
被

害
相

談
）
な

ど
、

女
性

に
特

化
し

た
相

談
先

電
話

番
号

を
載

せ
た

「
相

談
カ

ー
ド

」
を

人
権

・
男

女
参

画
室

の
窓

口
及

び
市

の
各

階
ト

イ
レ

に
設

置
し

た
。

2
2

新
し

く
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

作
成

、
庁

内
各

階
ト

イ
レ

に
設

置
し

て
い

る
「
相

談
カ

ー
ド

」
を

定
期

的
に

補
充

・
管

理
し

、
引

き
続

き
、

啓
発

・
周

知
に

努
め

る
。

人
権

・
男

女
参

画
室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
0

高
齢

者
や

障
が

い
者

等
様

ざ
ま

な
困

難
を

抱
え

る
D

V
被

害
者

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

庁
内

の
相

談
体

制
の

連
携

の
強

化
を

図
り

ま
す

。
●

相
談

体
制

の
連

携
●

機
関

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

事
業

及
び

委
託

相
談

支
援

事
業

の
実

施
●

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
運

営
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

、
障

が
い

福
祉

課
や

高
齢

介
護

室
と

連
携

し
対

応
す

る
ほ

か
、

住
居

設
定

や
生

活
費

、
就

業
や

就
学

関
係

、
住

民
基

本
台

帳
の

支
援

措
置

に
係

る
意

見
付

与
等

に
つ

い
て

の
支

援
が

必
要

で
あ

れ
ば

、
担

当
課

(室
)担

当
者

と
も

連
携

し
対

応
を

行
っ

た
。

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

、
障

が
い

福
祉

課
や

高
齢

介
護

室
と

連
携

し
対

応
す

る
ほ

か
、

住
居

設
定

や
生

活
費

、
就

業
や

就
学

関
係

、
住

民
基

本
台

帳
の

支
援

措
置

に
係

る
意

見
付

与
等

に
つ

い
て

の
支

援
が

必
要

で
あ

れ
ば

、
担

当
課

(室
)担

当
者

と
も

連
携

し
対

応
を

行
っ

た
。

3
2

今
後

も
同

様
の

取
組

み
を

進
め

る
。

障
が

い
福

祉
課

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
0

高
齢

者
や

障
が

い
者

等
様

ざ
ま

な
困

難
を

抱
え

る
D

V
被

害
者

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

庁
内

の
相

談
体

制
の

連
携

の
強

化
を

図
り

ま
す

。
●

相
談

体
制

の
連

携
●

機
関

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

事
業

及
び

委
託

相
談

支
援

事
業

の
実

施
●

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
運

営
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

に
お

い
て

、
Ｄ

Ｖ
被

害
者

に
対

す
る

相
談

援
助

を
行

っ
た

。
ま

た
、

Ｄ
Ｖ

被
害

を
受

け
た

方
に

、
相

談
窓

口
の

紹
介

、
関

係
機

関
（
生

活
福

祉
課

等
）
へ

の
同

行
相

談
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
導

入
支

援
等

の
支

援
を

行
っ

た
。

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

の
相

談
人

数
1
4
6
人

、
そ

の
支

援
内

容
の

総
件

数
は

1
5
4
8
件

で
、

う
ち

権
利

擁
護

に
関

す
る

支
援

は
3
7
2
件

（
延

べ
）

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

に
お

い
て

、
Ｄ

Ｖ
被

害
者

に
対

す
る

相
談

援
助

を
行

っ
た

。
ま

た
、

Ｄ
Ｖ

被
害

を
受

け
た

方
に

、
相

談
窓

口
の

紹
介

、
関

係
機

関
（
生

活
福

祉
課

等
）
へ

の
同

行
相

談
、

福
祉

サ
ー

ビ
ス

の
導

入
支

援
等

の
支

援
を

行
っ

た
。

基
幹

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

の
相

談
人

数
2
0
1

人
、

そ
の

支
援

内
容

の
総

件
数

は
2
4
7
5
件

で
、

う
ち

権
利

擁
護

に
関

す
る

支
援

は
7
4
4
件

（
延

べ
）

3
2

今
後

も
、

障
が

い
者

虐
待

に
関

す
る

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

を
図

る
こ

と
を

目
的

に
、

研
修

会
の

実
施

や
、

支
援

体
制

の
強

化
に

取
組

む
。

障
が

い
福

祉
課
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
0

高
齢

者
や

障
が

い
者

等
様

ざ
ま

な
困

難
を

抱
え

る
D

V
被

害
者

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

庁
内

の
相

談
体

制
の

連
携

の
強

化
を

図
り

ま
す

。
●

相
談

体
制

の
連

携
●

機
関

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

事
業

及
び

委
託

相
談

支
援

事
業

の
実

施
●

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
運

営
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
日

々
の

業
務

の
中

で
、

総
合

相
談

業
務

を
行

っ
て

お
り

、
高

齢
者

の
さ

ま
ざ

ま
な

困
難

を
抱

え
る

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
相

談
を

行
っ

た
。

令
和

5
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
3
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

1
1

件
、

妻
よ

り
3
件

）

①
和

泉
市

社
会

福
祉

協
議

会
②

ビ
オ

ラ
和

泉
③

光
明

荘
④

貴
生

会

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
日

々
の

業
務

の
中

で
、

総
合

相
談

業
務

を
行

っ
て

お
り

、
高

齢
者

の
さ

ま
ざ

ま
な

困
難

を
抱

え
る

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
相

談
を

行
っ

た
。

令
和

6
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
5
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

2
0
件

、
妻

よ
り

7
件

）

①
和

泉
市

社
会

福
祉

協
議

会
②

ビ
オ

ラ
和

泉
③

光
明

荘
④

貴
生

会

2
2

日
常

的
に

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

と
連

携
を

取
り

関
係

性
を

構
築

し
な

が
ら

実
態

把
握

を
行

い
、

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

を
行

う
。

D
V

被
害

の
相

談
・
通

報
が

あ
っ

た
際

に
は

迅
速

に
対

応
で

き
る

よ
う

に
す

る
。

委
託

先
①

和
泉

市
社

会
福

祉
協

議
会

②
ビ

オ
ラ

和
泉

③
光

明
荘

④
貴

生
会

高
齢

介
護

室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
0

高
齢

者
や

障
が

い
者

等
様

ざ
ま

な
困

難
を

抱
え

る
D

V
被

害
者

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

庁
内

の
相

談
体

制
の

連
携

の
強

化
を

図
り

ま
す

。
●

相
談

体
制

の
連

携
●

機
関

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

事
業

及
び

委
託

相
談

支
援

事
業

の
実

施
●

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
運

営
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

や
関

係
機

関
と

協
働

し
て

支
援

が
必

要
な

高
齢

者
に

対
し

て
ニ

ー
ズ

に
応

じ
て

サ
ー

ビ
ス

の
提

供
や

サ
ー

ビ
ス

に
つ

な
げ

る
支

援
を

行
う

こ
と

が
で

き
る

よ
う

、
連

携
強

化
の

会
議

を
開

催
し

た
。

令
和

5
年

8
月

3
1
日

　
高

齢
者

虐
待

防
止

実
務

者
会

議
開

催
。

内
容

：
令

和
5
年

度
高

齢
者

虐
待

対
応

報
告

及
び

事
例

検
討

出
席

機
関

：
和

泉
警

察
、

和
泉

保
健

所
、

和
泉

市
社

会
福

祉
協

議
会

、
障

が
い

福
祉

課
、

生
活

福
祉

課
、

人
権

・
男

女
参

画
室

、
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

や
関

係
機

関
と

協
働

し
て

支
援

が
必

要
な

高
齢

者
に

対
し

て
ニ

ー
ズ

に
応

じ
て

サ
ー

ビ
ス

の
提

供
や

サ
ー

ビ
ス

に
つ

な
げ

る
支

援
を

行
う

こ
と

が
で

き
る

よ
う

、
連

携
強

化
の

会
議

を
開

催
し

た
。

令
和

6
年

9
月

1
1
日

　
高

齢
者

虐
待

防
止

実
務

者
会

議
開

催
。

内
容

：
令

和
5
年

度
高

齢
者

虐
待

件
数

報
告

及
び

事
例

紹
介

出
席

機
関

：
和

泉
警

察
、

和
泉

保
健

所
、

和
泉

市
社

会
福

祉
協

議
会

、
い

き
い

き
ネ

ッ
ト

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

福
祉

課
、

生
活

福
祉

課
、

人
権

・
男

女
参

画
室

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

、
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー

2
2

関
係

機
関

と
の

連
携

強
化

、
協

力
体

制
の

整
備

、
対

応
す

る
中

で
の

役
割

に
つ

い
て

共
通

認
識

を
図

る
こ

と
を

目
的

に
、

今
年

度
も

高
齢

者
虐

待
防

止
実

務
者

会
議

を
開

催
す

る
。

高
齢

介
護

室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
1

様
ざ

ま
な

相
談

窓
口

の
担

当
者

や
相

談
に

携
わ

る
職

員
に

対
し

、
配

偶
者

暴
力

防
止

法
等

関
連

法
令

や
関

連
施

設
の

情
報

提
供

、
対

人
援

助
技

術
の

習
得

や
、

問
題

解
決

に
向

け
た

適
切

な
助

言
が

で
き

る
と

と
も

に
、

被
害

者
に

対
し

て
二

次
的

被
害

を
与

え
る

こ
と

の
な

い
よ

う
、

研
修

を
通

し
て

周
知

を
図

り
ま

す
。

●
和

泉
市

配
偶

者
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

の
実

施

和
泉

市
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

」
を

通
し

て
、

関
係

担
当

課
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
の

強
化

を
図

っ
た

。
令

和
5
年

度
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
開

催
日

：
令

和
6
年

2
月

6
日

（
火

）
　

（
担

当
者

会
議

：
令

和
5
年

1
0
月

3
日

（
火

）
開

催
）

（
内

容
）

①
和

泉
市

等
の

現
状

に
つ

い
て

②
和

泉
市

関
係

各
課

の
D

V
被

害
者

支
援

の
現

状
に

つ
い

て
③

個
人

情
報

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
④

大
阪

府
の

D
V

被
害

者
支

援
の

取
組

に
つ

い
て

・
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

　
　

・
大

阪
府

和
泉

警
察

署
　

・
大

阪
府

立
女

性
自

立
支

援
セ

ン
タ

ー
　

・
大

阪
府

和
泉

保
健

所
・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
、

そ
の

他
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

、
和

泉
市

D
V

防
止

対
策

研
修

会
を

開
催

。
テ

ー
マ

：
「
D

V
・
性

暴
力

の
現

状
と

課
題

に
つ

い
て

」
開

催
日

：
令

和
5
年

1
2
月

6
日

（
水

）
講

　
師

：
国

安
　

澄
江

 さ
ん

（
ウ

ィ
メ

ン
ズ

セ
ン

タ
ー

大
阪

代
表

）
　

参
加

人
数

：
2
7
人

和
泉

市
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

」
を

通
し

て
、

関
係

各
課

及
び

関
係

機
関

と
の

連
携

の
強

化
を

図
っ

た
。

令
和

6
年

度
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
開

催
日

：
令

和
7
年

2
月

1
4
日

（
金

）
　

（
担

当
者

会
議

：
令

和
6
年

度
な

し
）

（
内

容
）

①
和

泉
市

等
の

現
状

に
つ

い
て

②
和

泉
市

関
係

各
課

の
D

V
被

害
者

支
援

の
現

状
に

つ
い

て
③

個
人

情
報

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
④

大
阪

府
の

D
V

被
害

者
支

援
の

取
組

に
つ

い
て

・
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

・
大

阪
府

和
泉

警
察

署
・
大

阪
府

立
女

性
自

立
支

援
セ

ン
タ

ー
・
大

阪
府

和
泉

保
健

所
・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
新

規
採

用
職

員
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

、
和

泉
市

D
V

防
止

対
策

研
修

会
を

開
催

。
テ

ー
マ

：
「
D

V
被

害
者

の
法

的
支

援
と

行
政

の
役

割
に

つ
い

て
」

開
 催

  
日

：
令

和
6
年

1
1
月

1
9
日

（
火

）
講

　
  

  
師

：
弁

護
士

 角
崎

 恭
子

 さ
ん

（
女

性
共

同
法

律
事

務
所

）
参

加
人

数
：
5
6
人

3
2

引
き

続
き

、
様

ざ
ま

な
相

談
窓

口
の

担
当

者
や

相
談

に
携

わ
る

職
員

に
対

し
、

配
偶

者
暴

力
防

止
法

等
関

連
法

令
や

関
連

施
設

の
情

報
提

供
、

対
人

援
助

技
術

の
習

得
や

、
問

題
解

決
に

向
け

た
適

切
な

助
言

が
で

き
る

と
と

も
に

、
被

害
者

に
対

し
て

二
次

的
被

害
を

与
え

る
こ

と
の

な
い

よ
う

、
研

修
を

通
し

て
周

知
を

図
る

。

人
権

・
男

女
参

画
室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
2

健
診

や
育

児
相

談
、

保
育

所
・
幼

稚
園

・
学

校
等

に
お

け
る

子
ど

も
の

状
態

等
、

様
ざ

ま
な

機
会

を
通

し
て

Ｄ
Ｖ

の
早

期
発

見
に

努
め

ま
す

。

●
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
●

母
子

健
診

診
査

事
業

、
母

子
健

康
相

談
事

業

【
年

間
実

績
】

○
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
代

表
者

会
議

【
1
回

】
○

要
保

護
児

童
対

策
地

域
協

議
会

実
務

者
会

議
【
2
0
回

】
　

　
内

訳
：
実

務
検

討
会

議
【
1
2
回

】
　

進
行

管
理

会
議

【
8
回

】
○

個
別

事
例

検
討

会
議

【
7
4
回

】

【
年

間
実

績
】

○
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
代

表
者

会
議

【
1
回

】
○

要
保

護
児

童
対

策
地

域
協

議
会

実
務

者
会

議
【
2
0
回

】
　

　
内

訳
：
実

務
検

討
会

議
【
1
2
回

】
　

進
行

管
理

会
議

【
8
回

】
○

個
別

事
例

検
討

会
議

【
7
9
回

】

3
2

市
民

や
学

校
等

か
ら

の
児

童
虐

待
相

談
等

に
対

応
す

る
た

め
、

児
童

福
祉

法
に

規
定

さ
れ

て
い

る
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
（
関

係
機

関
に

よ
る

支
援

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
）
を

設
置

、
虐

待
相

談
等

に
適

宜
対

応
す

る
と

と
も

に
、

調
整

機
関

と
し

て
構

成
機

関
の

代
表

者
会

議
、

実
務

者
会

議
、

事
務

局
会

議
、

個
別

ケ
ー

ス
検

討
会

議
等

を
開

催
、

要
保

護
児

童
等

に
対

し
適

切
な

支
援

を
実

施
す

る
。

子
育

て
支

援
室

170



施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
2

健
診

や
育

児
相

談
、

保
育

所
・
幼

稚
園

・
学

校
等

に
お

け
る

子
ど

も
の

状
態

等
、

様
ざ

ま
な

機
会

を
通

し
て

Ｄ
Ｖ

の
早

期
発

見
に

努
め

ま
す

。

●
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
●

母
子

健
診

診
査

事
業

、
母

子
健

康
相

談
事

業

・
市

の
担

当
課

で
あ

る
家

庭
児

童
相

談
室

（
子

育
て

支
援

室
）
が

主
催

す
る

研
修

会
を

学
校

に
周

知
し

、
参

加
を

促
し

た
。

・
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
に

お
い

て
、

対
象

と
な

る
家

庭
・
児

童
を

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

し
な

が
ら

、
必

要
な

支
援

や
対

策
を

講
じ

た
。

・
市

の
担

当
課

で
あ

る
子

育
て

支
援

室
が

主
催

す
る

研
修

会
に

各
学

校
の

管
理

職
及

び
担

当
者

を
参

加
さ

せ
た

。
・
学

校
教

育
室

配
置

の
社

会
福

祉
士

が
、

子
育

て
支

援
室

ま
た

は
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

よ
り

収
集

し
た

リ
ス

ク
の

あ
る

家
庭

の
情

報
を

取
り

ま
と

め
て

、
必

要
な

支
援

や
対

策
を

講
じ

た
。

・
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
に

お
い

て
、

対
象

と
な

る
家

庭
・
児

童
を

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

し
な

が
ら

、
必

要
な

支
援

や
対

策
を

講
じ

た
。

1
1

社
会

福
祉

士
、

チ
ー

フ
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

及
び

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
が

要
保

護
児

童
対

策
地

域
協

議
会

の
進

行
管

理
会

議
及

び
実

務
者

会
議

に
参

加
し

、
支

援
が

必
要

な
家

庭
の

情
報

を
掴

み
、

対
策

を
講

じ
る

。
ま

た
、

教
育

と
福

祉
の

連
携

に
か

か
る

デ
ー

タ
連

携
を

通
じ

て
、

リ
ス

ク
の

あ
る

家
庭

の
洗

い
出

し
を

行
う

。
加

え
て

、
D

V
の

早
期

発
見

に
必

要
な

知
識

や
情

報
を

教
職

員
に

浸
透

さ
せ

る
た

め
、

子
育

て
支

援
室

が
主

催
す

る
研

修
会

へ
の

学
校

の
参

加
を

促
す

。

学
校

教
育

室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
2

健
診

や
育

児
相

談
、

保
育

所
・
幼

稚
園

・
学

校
等

に
お

け
る

子
ど

も
の

状
態

等
、

様
ざ

ま
な

機
会

を
通

し
て

Ｄ
Ｖ

の
早

期
発

見
に

努
め

ま
す

。

●
要

保
護

児
童

対
策

地
域

協
議

会
●

母
子

健
診

診
査

事
業

、
母

子
健

康
相

談
事

業

乳
幼

児
健

康
診

査
や

妊
娠

届
出

書
時

、
訪

問
や

相
談

等
で

、
情

報
提

供
や

他
機

関
を

紹
介

す
る

な
ど

、
相

談
窓

口
に

つ
な

い
で

い
る

。
相

談
数

　
延

1
6
人

乳
幼

児
健

康
診

査
や

妊
娠

届
出

書
時

、
訪

問
や

相
談

等
で

、
情

報
提

供
や

他
機

関
を

紹
介

す
る

な
ど

、
相

談
窓

口
に

つ
な

い
で

い
る

。
相

談
数

　
延

1
9
人

3
2

D
V

に
関

し
て

の
知

識
、

理
解

を
深

め
、

相
談

時
に

適
切

に
対

応
で

き
る

よ
う

努
め

る
。

　
ま

た
、

必
要

時
は

関
係

機
関

と
連

携
を

図
り

対
応

す
る

。

健
康

づ
く
り

推
進

室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
3

外
国

語
に

よ
る

Ｄ
Ｖ

相
談

情
報

の
提

供
と

と
も

に
、

在
住

外
国

人
の

被
害

者
に

応
じ

た
相

談
体

制
の

整
備

を
検

討
し

ま
す

。

D
V

被
害

者
が

外
国

人
の

場
合

、
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

外
国

人
専

用
電

話
を

案
内

し
、

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
つ

な
ぐ

。
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

外
国

人
専

用
電

話
に

つ
い

て
は

、
毎

年
、

配
布

し
て

い
る

男
女

共
同

参
画

カ
レ

ン
ダ

ー
と

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

記
載

を
し

、
関

係
各

課
（
室

）
に

も
周

知
を

行
い

、
関

係
各

課
（
室

）
窓

口
等

で
相

談
が

あ
っ

た
場

合
で

も
対

応
で

き
る

よ
う

、
情

報
共

有
を

お
こ

な
っ

た
。

D
V

被
害

者
が

外
国

人
の

場
合

、
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

外
国

人
専

用
電

話
を

案
内

し
、

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
つ

な
ぐ

。
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

外
国

人
専

用
電

話
に

つ
い

て
は

、
毎

年
、

配
布

し
て

い
る

男
女

共
同

参
画

カ
レ

ン
ダ

ー
と

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

記
載

を
し

、
関

係
各

課
（
室

）
に

も
周

知
を

行
い

、
関

係
各

課
（
室

）
窓

口
等

で
相

談
が

あ
っ

た
場

合
で

も
対

応
で

き
る

よ
う

、
情

報
共

有
を

お
こ

な
っ

た
。

2
2

引
き

続
き

、
庁

内
連

携
を

図
り

、
外

国
人

被
害

者
に

対
し

て
ス

ム
ー

ズ
に

相
談

対
応

で
き

る
よ

う
情

報
収

集
を

行
い

、
情

報
共

有
に

努
め

る
。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
4

男
性

か
ら

の
Ｄ

Ｖ
被

害
の

相
談

に
対

す
る

た
め

、
先

進
事

例
等

を
参

考
に

相
談

体
制

を
検

討
し

ま
す

。

●
男

性
の

相
談

窓
口

の
検

討

人
権

・
男

女
参

画
室

に
配

置
し

て
い

る
女

性
相

談
員

の
D

V
相

談
に

お
い

て
は

、
令

和
5
年

度
は

、
男

性
か

ら
の

相
談

件
数

は
0
件

。
相

談
が

あ
っ

た
時

は
、

傾
聴

し
た

う
え

で
、

相
談

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
相

談
窓

口
等

情
報

提
供

を
行

う
。

引
き

続
き

、
男

性
か

ら
の

相
談

件
数

、
内

容
等

を
把

握
し

、
必

要
性

に
つ

い
て

は
、

引
き

続
き

今
後

の
相

談
件

数
の

推
移

や
先

進
事

例
等

を
参

考
に

し
な

が
ら

検
討

す
る

。
・
大

阪
府

が
実

施
す

る
「
男

性
の

た
め

の
電

話
相

談
」
に

つ
い

て
、

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
（
毎

月
）
に

記
載

し
、

周
知

を
行

っ
た

。

令
和

6
年

度
の

男
性

か
ら

の
相

談
件

数
は

1
件

、
被

害
者

本
人

か
ら

の
相

談
で

は
な

く
、

縁
故

者
か

ら
の

相
談

で
あ

っ
た

。
人

権
・
男

女
参

画
室

に
配

置
し

て
い

る
女

性
相

談
支

援
員

の
D

V
相

談
に

お
い

て
は

、
男

性
か

ら
の

相
談

を
傾

聴
し

た
う

え
で

、
相

談
者

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

相
談

窓
口

等
情

報
提

供
を

行
う

。
引

き
続

き
、

男
性

か
ら

の
相

談
件

数
、

内
容

等
を

把
握

し
、

必
要

性
に

つ
い

て
は

、
引

き
続

き
今

後
の

相
談

件
数

の
推

移
や

先
進

事
例

等
を

参
考

に
し

な
が

ら
検

討
す

る
。

・
大

阪
府

が
実

施
す

る
「
男

性
の

た
め

の
電

話
相

談
」
に

つ
い

て
、

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

モ
ア

い
ず

み
通

信
（
毎

月
）
に

記
載

し
、

周
知

を
行

っ
た

。

2
2

市
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
及

び
モ

ア
い

ず
み

通
信

に
「
大

阪
府

が
実

施
す

る
男

性
相

談
」
に

つ
い

て
掲

載
し

、
周

知
を

行
う

。
ま

た
、

引
き

続
き

男
性

の
相

談
窓

口
の

検
討

す
る

。

人
権

・
男

女
参

画
室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
5

加
害

者
を

対
象

と
し

た
国

・
大

阪
府

等
の

取
組

に
関

す
る

情
報

収
集

に
努

め
ま

す
。

国
や

大
阪

府
等

が
行

っ
て

い
る

加
害

者
へ

の
取

組
に

関
す

る
情

報
収

集
に

努
め

た
。

国
や

大
阪

府
等

が
行

っ
て

い
る

加
害

者
へ

の
取

組
に

関
す

る
情

報
収

集
に

努
め

た
。

3
2

国
が

実
施

し
た

調
査

研
究

報
告

書
の

内
容

も
踏

ま
え

、
加

害
者

を
対

照
と

し
た

加
害

者
プ

ロ
グ

ラ
ム

や
加

害
者

へ
の

取
組

に
関

す
る

課
題

等
に

つ
い

て
、

引
き

続
き

、
情

報
収

集
に

努
め

る
。

人
権

・
男

女
参

画
室

（
2
）
安

心
し

て
相

談
で

き
る

体
制

の
充

実

1
6

緊
急

に
被

害
者

の
保

護
が

必
要

と
な

っ
た

場
合

、
安

全
で

安
心

し
て

保
護

を
受

け
ら

れ
る

よ
う

、
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

や
子

ど
も

家
庭

セ
ン

タ
ー

、
警

察
等

の
関

係
機

関
と

連
携

し
な

が
ら

、
必

要
に

応
じ

て
同

行
支

援
を

行
い

、
一

時
保

護
に

つ
な

ぎ
ま

す
。

●
一

時
保

護

緊
急

に
被

害
者

の
保

護
が

必
要

と
な

っ
た

場
合

、
安

全
で

安
心

し
て

保
護

を
受

け
ら

れ
る

よ
う

、
関

係
機

関
と

連
携

し
な

が
ら

一
時

保
護

を
行

っ
た

。
一

時
保

護
件

数
：
1
件

緊
急

に
被

害
者

の
保

護
が

必
要

と
な

っ
た

場
合

、
安

全
で

安
心

し
て

保
護

を
受

け
ら

れ
る

よ
う

、
関

係
各

課
・
機

関
と

連
携

し
な

が
ら

一
時

保
護

を
行

っ
た

。
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

令
和

6
年

度
：
一

時
保

護
件

数
は

4
件

。

2
2

引
き

続
き

「
D

V
被

害
者

」
「
困

難
な

問
題

を
抱

え
る

女
性

」
の

一
人

ひ
と

り
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
、

本
人

の
立

場
に

寄
り

添
い

、
関

係
各

課
・
機

関
と

連
携

し
、

一
時

保
護

に
つ

な
ぐ

。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

1
7

夜
間

・
休

日
の

一
時

保
護

の
対

応
に

つ
い

て
は

、
大

阪
府

や
警

察
と

の
連

携
を

強
化

し
ま

す
。

●
夜

間
・休

日
の

一
時

保
護

の
対

応

・
緊

急
を

要
す

る
場

合
に

お
い

て
、

夜
間

・
休

日
の

一
時

保
護

の
対

応
に

つ
い

て
は

、
大

阪
府

や
警

察
と

連
携

し
対

応
す

る
た

め
、

毎
年

和
泉

市
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

を
開

催
し

、
関

係
担

当
課

及
び

関
係

機
関

と
の

連
携

の
強

化
を

図
っ

た
。

令
和

5
年

度
「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
」
　

令
和

6
年

2
月

6
日

（
火

）
開

催
(内

容
)

①
和

泉
市

等
の

現
状

に
つ

い
て

②
和

泉
市

関
係

各
課

の
D

V
被

害
者

支
援

の
現

状
に

つ
い

て
③

個
人

情
報

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
④

大
阪

府
の

D
V

被
害

者
支

援
の

取
組

み
に

つ
い

て
　

・
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

　
・
大

阪
府

和
泉

警
察

署
　

・
大

阪
府

立
女

性
自

立
支

援
セ

ン
タ

ー
　

・
大

阪
府

和
泉

保
健

所

緊
急

を
要

す
る

場
合

に
お

い
て

、
夜

間
・
休

日
の

一
時

保
護

の
対

応
に

つ
い

て
は

、
大

阪
府

・
警

察
と

連
携

し
対

応
す

る
た

め
、

毎
年

「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
」
を

開
催

し
、

関
係

担
当

課
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
の

強
化

を
図

っ
た

。
令

和
6
年

度
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
開

催
日

：
令

和
7
年

2
月

1
4
日

（
金

）
　

（
担

当
者

会
議

：
令

和
6
年

度
な

し
）

（
内

容
）

①
和

泉
市

等
の

現
状

に
つ

い
て

②
和

泉
市

関
係

各
課

の
D

V
被

害
者

支
援

の
現

状
に

つ
い

て
③

個
人

情
報

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
④

大
阪

府
の

D
V

被
害

者
支

援
の

取
組

に
つ

い
て

・
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

・
大

阪
府

和
泉

警
察

署
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
・

大
阪

府
立

女
性

自
立

支
援

セ
ン

タ
ー

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

・
大

阪
府

和
泉

保
健

所

2
2

引
き

続
き

、
夜

間
・
休

日
の

一
時

保
護

の
対

応
に

つ
い

て
は

、
大

阪
府

や
警

察
と

の
連

携
を

強
化

し
、

一
人

ひ
と

り
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

て
、

本
人

の
立

場
に

寄
り

添
い

、
関

係
各

課
・
機

関
と

連
携

し
、

包
括

的
な

支
援

を
行

う
。

人
権

・
男

女
参

画
室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

1
8

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

連
携

し
、

就
労

支
援

を
行

い
ま

す
。

D
V

等
被

害
者

が
就

労
支

援
相

談
等

に
き

た
場

合
、

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
の

関
係

機
関

と
連

携
し

支
援

を
行

う
こ

と
を

課
内

で
再

確
認

し
た

。

D
V

被
害

者
の

就
労

支
援

相
談

0
件

D
V

被
害

者
の

就
労

支
援

相
談

0
件

3
2

Ｄ
Ｖ

被
害

者
が

就
労

支
援

相
談

に
来

た
場

合
、

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

求
人

情
報

を
活

用
し

、
就

労
支

援
を

行
い

ま
す

。
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

1
8

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

連
携

し
、

就
労

支
援

を
行

い
ま

す
。

・
D

V
被

害
者

の
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
等

と
連

携
し

た
就

労
支

援
相

談
：
0
件

・
D

V
被

害
者

の
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
等

と
連

携
し

た
就

労
支

援
相

談
：
0
件

3
2

・
D

V
被

害
者

に
つ

い
て

は
、

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

連
携

し
て

就
労

支
援

を
行

い
ま

す
。

子
育

て
支

援
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

1
9

Ｄ
Ｖ

と
児

童
虐

待
の

関
係

に
つ

い
て

啓
発

す
る

と
と

も
に

、
児

童
虐

待
防

止
の

た
め

の
相

談
や

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
母

子
・父

子
自

立
支

援
員

に
よ

る
相

談
業

務
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
●

子
育

て
な

ん
で

も
相

談
セ

ン
タ

ー
●

子
ど

も
電

話
相

談
事

業
（
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
）

・
児

童
虐

待
に

係
わ

る
ケ

ー
ス

に
つ

い
て

は
、

こ
ど

も
政

策
担

当
課

と
連

携
し

関
係

機
関

と
連

携
を

と
り

な
が

ら
支

援
を

行
っ

た
。

・
児

童
虐

待
に

係
わ

る
ケ

ー
ス

に
つ

い
て

は
、

こ
ど

も
政

策
担

当
課

と
連

携
し

関
係

機
関

と
連

携
を

と
り

な
が

ら
支

援
を

行
っ

た
。

3
2

・
児

童
虐

待
に

係
わ

る
ケ

ー
ス

に
つ

い
て

は
、

こ
ど

も
政

策
担

当
課

と
連

携
し

関
係

機
関

と
連

携
を

と
り

な
が

ら
支

援
を

行
い

ま
す

。

子
育

て
支

援
室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

1
9

Ｄ
Ｖ

と
児

童
虐

待
の

関
係

に
つ

い
て

啓
発

す
る

と
と

も
に

、
児

童
虐

待
防

止
の

た
め

の
相

談
や

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
母

子
・父

子
自

立
支

援
員

に
よ

る
相

談
業

務
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
●

子
育

て
な

ん
で

も
相

談
セ

ン
タ

ー
●

子
ど

も
電

話
相

談
事

業
（
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
）

子
育

て
支

援
室

こ
ど

も
政

策
担

当
に

社
会

福
祉

士
、

公
認

心
理

師
等

の
専

門
資

格
を

有
す

る
家

庭
児

童
相

談
員

を
配

置
し

、
乳

幼
児

か
ら

1
8
歳

ま
で

の
子

育
て

や
家

庭
内

の
問

題
（
育

児
や

学
校

に
関

す
る

悩
み

、
児

童
虐

待
等

）
に

つ
い

て
相

談
に

対
応

も
し

く
は

適
切

な
窓

口
を

紹
介

し
た

。
相

談
件

数
7
6
2
件

こ
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
の

機
能

を
有

す
る

和
泉

市
こ

ど
も

ま
ん

な
か

セ
ン

タ
ー

を
開

設
。

子
育

て
支

援
室

こ
ど

も
政

策
担

当
に

社
会

福
祉

士
、

公
認

心
理

師
等

の
専

門
資

格
を

有
す

る
家

庭
児

童
相

談
員

を
配

置
し

、
乳

幼
児

か
ら

1
8
歳

ま
で

の
子

育
て

や
家

庭
内

の
問

題
（
育

児
や

学
校

に
関

す
る

悩
み

、
児

童
虐

待
等

）
に

つ
い

て
相

談
に

対
応

も
し

く
は

適
切

な
窓

口
を

紹
介

し
た

。
相

談
件

数
8
5
2
件

3
2

児
童

の
保

護
者

よ
り

D
V

に
関

す
る

相
談

を
受

理
し

た
場

合
は

、
児

童
の

面
前

に
お

け
る

D
V

が
児

童
に

対
し

て
の

心
理

的
虐

待
に

あ
た

る
こ

と
に

つ
い

て
説

明
し

た
う

え
で

、
人

権
・
男

女
参

画
室

と
連

携
し

な
が

ら
以

降
の

相
談

に
対

応
ま

た
は

支
援

を
継

続
す

る
。

子
育

て
支

援
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

1
9

Ｄ
Ｖ

と
児

童
虐

待
の

関
係

に
つ

い
て

啓
発

す
る

と
と

も
に

、
児

童
虐

待
防

止
の

た
め

の
相

談
や

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
母

子
・父

子
自

立
支

援
員

に
よ

る
相

談
業

務
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
●

子
育

て
な

ん
で

も
相

談
セ

ン
タ

ー
●

子
ど

も
電

話
相

談
事

業
（
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
）

・
い

ず
み

こ
ど

も
A

ID
(ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
団

体
)に

よ
る

電
話

相
談

開
設

日
は

、
毎

週
水

曜
日

（
午

後
4
時

～
午

後
8
時

3
0
分

）
・
第

3
土

曜
日

（
午

後
4
時

～
午

後
6
時

3
0
分

）
で

年
間

6
0
回

実
施

し
、

2
,2

2
0
件

の
電

話
相

談
が

あ
っ

た
。

・
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
カ

ー
ド

、
チ

ラ
シ

を
和

泉
市

内
小

・
中

学
校

の
児

童
・
生

徒
全

員
に

配
布

、
各

公
共

施
設

等
に

設
置

す
る

と
と

も
に

、
ポ

ス
タ

ー
を

各
学

校
及

び
各

公
共

施
設

に
掲

示
し

、
1
8
歳

ま
で

の
子

ど
も

に
対

す
る

悩
み

の
相

談
事

業
の

啓
発

に
努

め
た

。
・
電

話
相

談
の

受
け

手
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
養

成
の

た
め

公
開

講
演

会
（
1

回
）
・
養

成
講

座
（
1
0
回

）
を

実
施

し
,新

規
受

け
手

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

を
5
名

確
保

す
る

と
と

も
に

、
継

続
受

け
手

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

の
ス

キ
ル

ア
ッ

プ
を

図
る

こ
と

が
で

き
た

。

・
い

ず
み

こ
ど

も
A

ID
(ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
団

体
)に

よ
る

電
話

相
談

開
設

日
は

、
毎

週
水

曜
日

（
午

後
4
時

～
午

後
8
時

3
0
分

）
・
第

3
土

曜
日

（
午

後
4

時
～

午
後

6
時

3
0
分

）
で

年
間

6
0
回

実
施

し
、

1
,7

5
6
件

の
電

話
相

談
が

あ
っ

た
。

・
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
カ

ー
ド

、
チ

ラ
シ

を
和

泉
市

内
小

・
中

学
校

の
児

童
・

生
徒

全
員

に
配

布
、

各
公

共
施

設
等

に
設

置
す

る
と

と
も

に
、

ポ
ス

タ
ー

を
各

学
校

及
び

各
公

共
施

設
に

掲
示

し
、

1
8
歳

ま
で

の
子

ど
も

に
対

す
る

悩
み

の
相

談
事

業
の

啓
発

に
努

め
た

。
・
電

話
相

談
の

受
け

手
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
養

成
の

た
め

公
開

講
演

会
（
1

回
）
・
養

成
講

座
（
9
回

）
を

実
施

し
,新

規
受

け
手

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

を
2
名

確
保

す
る

と
と

も
に

、
継

続
受

け
手

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

の
ス

キ
ル

ア
ッ

プ
を

図
る

こ
と

が
で

き
た

。

3
2

・
い

ず
み

こ
ど

も
A

ID
(ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
団

体
)に

よ
る

電
話

相
談

開
設

日
は

、
毎

週
水

曜
日

（
午

後
4
時

～
午

後
8
時

3
0

分
）
・
第

3
土

曜
日

（
午

後
4
時

～
午

後
6
時

3
0
分

）
で

年
間

6
0
回

実
施

予
定

。
・
啓

発
活

動
と

し
て

、
チ

ャ
イ

ル
ド

ラ
イ

ン
カ

ー
ド

、
チ

ラ
シ

を
和

泉
市

内
小

・
中

学
校

の
児

童
・
生

徒
全

員
に

配
布

、
各

公
共

施
設

等
に

設
置

す
る

と
と

も
に

、
ポ

ス
タ

ー
を

各
学

校
及

び
各

公
共

施
設

に
掲

示
し

、
1
8
歳

ま
で

の
子

ど
も

に
対

す
る

悩
み

の
相

談
事

業
の

啓
発

に
努

め
る

。
・
電

話
相

談
の

受
け

手
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
養

成
の

た
め

公
開

講
演

会
（
1
回

）
・
養

成
講

座
（
1
0
回

）
を

い
ず

み
こ

ど
も

A
ID

（
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
団

体
）
と

共
に

企
画

・
実

施
す

る
。

青
少

年
セ

ン
タ

ー

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
0

障
害

者
虐

待
防

止
法

に
基

づ
き

、
関

係
機

関
等

と
連

携
し

て
一

時
保

護
を

行
う

な
ど

、
障

が
い

の
あ

る
被

害
者

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
一

時
保

護
等

の
虐

待
被

害
者

支
援

虐
待

通
報

に
対

し
て

、
事

実
確

認
か

ら
虐

待
者

及
び

被
虐

待
者

へ
の

支
援

を
行

っ
た

。
令

和
5
年

度
の

通
報

件
数

は
、

養
護

者
虐

待
（
D

V
も

含
む

）
 3

1
件

、
施

設
従

事
者

虐
待

9
件

、
使

用
者

（
雇

用
主

）
虐

待
1
件

と
な

っ
て

い
る

。
必

要
に

応
じ

て
事

実
確

認
を

行
い

、
虐

待
認

定
を

行
っ

た
後

、
虐

待
の

事
実

無
し

と
判

断
し

た
ケ

ー
ス

も
、

見
守

り
や

サ
ー

ビ
ス

導
入

を
す

る
等

の
支

援
を

し
て

い
る

。

虐
待

通
報

に
対

し
て

、
事

実
確

認
か

ら
虐

待
者

及
び

被
虐

待
者

へ
の

支
援

を
行

っ
た

。
令

和
6
年

度
の

通
報

件
数

は
、

養
護

者
虐

待
（
D

V
も

含
む

）
 3

2
件

、
施

設
従

事
者

虐
待

1
5
件

、
使

用
者

（
雇

用
主

）
虐

待
2
件

と
な

っ
て

い
る

。
必

要
に

応
じ

て
事

実
確

認
を

行
い

、
虐

待
認

定
を

行
っ

た
後

、
虐

待
の

事
実

無
し

と
判

断
し

た
ケ

ー
ス

も
、

見
守

り
や

サ
ー

ビ
ス

導
入

を
す

る
等

の
支

援
を

し
て

い
る

。

3
2

今
後

も
同

様
の

取
組

み
を

進
め

る
。

障
が

い
福

祉
課
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
1

高
齢

者
虐

待
防

止
法

に
基

づ
き

、
関

係
機

関
等

と
し

て
連

携
し

て
一

時
保

護
を

行
う

な
ど

、
被

害
者

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
介

護
相

談
員

派
遣

事
業

●
地

域
包

括
視

線
セ

ン
タ

ー
の

運
営

●
高

齢
者

権
利

擁
護

推
進

事
業

●
緊

急
一

時
保

護
に

関
す

る
業

務

・
令

和
5
年

7
月

よ
り

市
内

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

所
へ

介
護

相
談

員
を

月
に

1
回

派
遣

し
、

利
用

者
の

不
安

や
不

満
等

の
相

談
を

受
け

、
必

要
に

応
じ

、
事

業
所

と
の

調
整

を
行

っ
た

。

令
和

6
年

5
月

よ
り

市
内

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

所
へ

介
護

相
談

員
を

月
に

１
回

派
遣

し
、

利
用

者
の

不
安

や
不

満
等

の
相

談
を

受
け

、
必

要
に

応
じ

、
事

業
所

と
の

調
整

を
行

っ
た

。
3

2

令
和

7
年

4
月

よ
り

市
内

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

所
へ

介
護

相
談

員
を

月
に

１
回

派
遣

し
、

利
用

者
の

不
安

や
不

満
等

の
相

談
を

受
け

、
必

要
に

応
じ

、
事

業
所

と
の

調
整

を
行

う
。

高
齢

介
護

室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
1

高
齢

者
虐

待
防

止
法

に
基

づ
き

、
関

係
機

関
等

と
し

て
連

携
し

て
一

時
保

護
を

行
う

な
ど

、
被

害
者

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
介

護
相

談
員

派
遣

事
業

●
地

域
包

括
視

線
セ

ン
タ

ー
の

運
営

●
高

齢
者

権
利

擁
護

推
進

事
業

●
緊

急
一

時
保

護
に

関
す

る
業

務

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
日

々
の

業
務

の
中

で
、

総
合

相
談

業
務

を
行

っ
て

お
り

、
高

齢
者

の
さ

ま
ざ

ま
な

困
難

を
抱

え
る

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
相

談
を

行
っ

た
。

令
和

5
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
3
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

1
1

件
、

妻
よ

り
3
件

）

①
和

泉
市

社
会

福
祉

協
議

会
②

ビ
オ

ラ
和

泉
③

光
明

荘
④

貴
生

会

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
日

々
の

業
務

の
中

で
、

総
合

相
談

業
務

を
行

っ
て

お
り

、
高

齢
者

の
さ

ま
ざ

ま
な

困
難

を
抱

え
る

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
相

談
を

行
っ

た
。

令
和

6
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
5
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

2
0
件

、
妻

よ
り

7
件

）

①
和

泉
市

社
会

福
祉

協
議

会
②

ビ
オ

ラ
和

泉
③

光
明

荘
④

貴
生

会

2
2

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

と
連

携
し

、
高

齢
者

虐
待

有
無

の
事

実
確

認
を

行
い

、
一

時
保

護
等

高
齢

者
虐

待
に

対
し

て
必

要
な

支
援

を
実

施
す

る
。

高
齢

介
護

室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
1

高
齢

者
虐

待
防

止
法

に
基

づ
き

、
関

係
機

関
等

と
し

て
連

携
し

て
一

時
保

護
を

行
う

な
ど

、
被

害
者

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
介

護
相

談
員

派
遣

事
業

●
地

域
包

括
視

線
セ

ン
タ

ー
の

運
営

●
高

齢
者

権
利

擁
護

推
進

事
業

●
緊

急
一

時
保

護
に

関
す

る
業

務

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

や
関

係
機

関
と

協
働

し
て

支
援

が
必

要
な

高
齢

者
に

対
し

て
ニ

ー
ズ

に
応

じ
て

サ
ー

ビ
ス

の
提

供
や

サ
ー

ビ
ス

に
つ

な
げ

る
支

援
を

行
う

こ
と

が
で

き
る

よ
う

、
連

携
強

化
の

会
議

を
開

催
し

た
。

令
和

5
年

8
月

3
1
日

　
高

齢
者

虐
待

防
止

実
務

者
会

議
開

催
。

内
容

：
令

和
5
年

度
高

齢
者

虐
待

対
応

報
告

及
び

事
例

検
討

出
席

機
関

：
和

泉
警

察
、

和
泉

保
健

所
、

和
泉

市
社

会
福

祉
協

議
会

、
障

が
い

福
祉

課
、

生
活

福
祉

課
、

人
権

・
男

女
参

画
室

、
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

や
関

係
機

関
と

協
働

し
て

支
援

が
必

要
な

高
齢

者
に

対
し

て
ニ

ー
ズ

に
応

じ
て

サ
ー

ビ
ス

の
提

供
や

サ
ー

ビ
ス

に
つ

な
げ

る
支

援
を

行
う

こ
と

が
で

き
る

よ
う

、
連

携
強

化
の

会
議

を
開

催
し

た
。

令
和

6
年

9
月

1
1
日

　
高

齢
者

虐
待

防
止

実
務

者
会

議
開

催
。

内
容

：
令

和
5
年

度
高

齢
者

虐
待

件
数

報
告

及
び

事
例

紹
介

出
席

機
関

：
和

泉
警

察
、

和
泉

保
健

所
、

和
泉

市
社

会
福

祉
協

議
会

、
い

き
い

き
ネ

ッ
ト

相
談

支
援

セ
ン

タ
ー

、
障

が
い

福
祉

課
、

生
活

福
祉

課
、

人
権

・
男

女
参

画
室

、
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

、
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー

2
2

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

を
初

め
、

必
要

に
応

じ
和

泉
警

察
・
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

・
人

権
男

女
参

画
室

等
関

係
機

関
と

も
連

携
し

、
迅

速
に

一
時

保
護

の
対

応
を

行
う

。

高
齢

介
護

室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
1

高
齢

者
虐

待
防

止
法

に
基

づ
き

、
関

係
機

関
等

と
し

て
連

携
し

て
一

時
保

護
を

行
う

な
ど

、
被

害
者

支
援

を
行

い
ま

す
。

●
介

護
相

談
員

派
遣

事
業

●
地

域
包

括
視

線
セ

ン
タ

ー
の

運
営

●
高

齢
者

権
利

擁
護

推
進

事
業

●
緊

急
一

時
保

護
に

関
す

る
業

務

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
日

々
の

業
務

の
中

で
、

総
合

相
談

業
務

を
行

っ
て

お
り

、
高

齢
者

の
さ

ま
ざ

ま
な

困
難

を
抱

え
る

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
相

談
を

行
っ

た
。

令
和

5
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
3
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

1
1

件
、

妻
よ

り
3
件

）

①
和

泉
市

社
会

福
祉

協
議

会
②

ビ
オ

ラ
和

泉
③

光
明

荘
④

貴
生

会

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
日

々
の

業
務

の
中

で
、

総
合

相
談

業
務

を
行

っ
て

お
り

、
高

齢
者

の
さ

ま
ざ

ま
な

困
難

を
抱

え
る

D
V

被
害

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
相

談
を

行
っ

た
。

令
和

6
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
5
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

2
0
件

、
妻

よ
り

7
件

）

①
和

泉
市

社
会

福
祉

協
議

会
②

ビ
オ

ラ
和

泉
③

光
明

荘
④

貴
生

会

2
2

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

と
連

携
し

、
高

齢
者

虐
待

有
無

の
事

実
確

認
を

行
い

、
一

時
保

護
等

高
齢

者
虐

待
に

対
し

て
必

要
な

支
援

を
実

施
す

る
。

高
齢

介
護

室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
2

一
時

保
護

や
住

民
票

の
写

し
等

の
交

付
を

制
限

す
る

手
続

き
等

、
市

役
所

等
の

窓
口

対
応

は
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

立
場

に
立

っ
て

行
い

ま
す

。

●
職

員
研

修
及

び
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
●

窓
口

業
務

に
お

け
る

情
報

の
共

有
●

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
相

談
業

務
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
●

小
学

校
児

童
就

学
事

業
、

中
学

校
生

徒
就

学
事

業
●

生
活

保
護

等
事

業

・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
、

そ
の

他
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

、
D

V
防

止
対

策
研

修
会

を
開

催
。

テ
ー

マ
：
「
D

V
被

害
者

に
と

っ
て

必
要

な
ト

ー
タ

ル
支

援
と

は
」

開
催

日
：
令

和
5
年

1
2
月

6
日

（
水

）
講

　
師

：
国

安
　

澄
江

 さ
ん

（
ウ

ィ
メ

ン
ズ

セ
ン

タ
ー

大
阪

代
表

）
参

加
人

数
：
2
7
人

・
「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
の

更
新

及
び

周
知

。
平

成
2
7
年

度
に

作
成

し
た

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

つ
い

て
、

最
新

の
情

報
に

デ
ー

タ
更

新
を

行
い

、
関

係
担

当
課

（
室

）
相

談
窓

口
に

お
い

て
相

談
者

に
対

し
、

適
切

な
対

応
が

で
き

る
よ

う
職

員
に

周
知

す
る

と
と

も
に

、
連

携
を

強
化

、
情

報
共

有
・
共

通
認

識
を

図
っ

た
。

・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
新

規
採

用
職

員
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

、
和

泉
市

D
V

防
止

対
策

研
修

会
を

開
催

。
テ

  
-
  

マ
 ：

「
D

V
被

害
者

の
法

的
支

援
と

行
政

の
役

割
に

つ
い

て
」

開
 催

  
日

：
令

和
6
年

1
1
月

1
9
日

（
火

）
講

　
  

  
師

：
弁

護
士

 角
崎

 恭
子

 さ
ん

（
女

性
共

同
法

律
事

務
所

）
参

加
人

数
：
5
6
人

・
「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
の

更
新

及
び

周
知

。
平

成
2
7
年

度
に

作
成

し
た

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

つ
い

て
、

最
新

の
情

報
に

デ
ー

タ
更

新
を

行
い

、
関

係
各

課
（
室

）
の

窓
口

に
配

布
す

る
と

と
も

に
、

相
談

者
に

対
し

適
切

な
対

応
が

で
き

る
よ

う
職

員
に

周
知

及
び

連
携

を
強

化
、

情
報

共
有

・
共

通
認

識
を

図
っ

た
。

2
2

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

基
づ

き
、

関
係

各
課

と
連

携
し

、
包

括
的

な
支

援
に

努
め

る
。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
2

一
時

保
護

や
住

民
票

の
写

し
等

の
交

付
を

制
限

す
る

手
続

き
等

、
市

役
所

等
の

窓
口

対
応

は
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

立
場

に
立

っ
て

行
い

ま
す

。

●
職

員
研

修
及

び
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
●

窓
口

業
務

に
お

け
る

情
報

の
共

有 ●
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
相

談
業

務
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
●

小
学

校
児

童
就

学
事

業
、

中
学

校
生

徒
就

学
事

業
●

生
活

保
護

等
事

業

・
住

民
基

本
台

帳
事

務
に

お
け

る
Ｄ

Ｖ
支

援
措

置
担

当
者

3
名

及
び

責
任

者
1
名

を
設

置
し

、
情

報
を

共
有

し
な

が
ら

支
援

の
申

出
を

受
付

、
他

市
か

ら
の

申
出

通
知

の
対

応
を

行
っ

た
。

・
和

泉
市

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・
バ

イ
オ

レ
ン

ス
、

ス
ト

ー
カ

ー
行

為
等

及
び

児
童

虐
待

等
の

被
害

者
支

援
に

関
す

る
住

民
基

本
台

帳
事

務
を

正
確

に
行

う
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

対
応

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
運

用
し

た
。

・
総

務
管

財
室

が
策

定
し

て
い

る
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
、

庁
内

連
携

を
図

る
た

め
、

「
Ｄ

Ｖ
支

援
措

置
の

庁
内

連
絡

担
当

者
会

議
」
を

開
催

し
た

。
・
令

和
6
年

3
月

末
現

在
、

Ｄ
Ｖ

支
援

措
置

申
出

者
数

は
和

泉
市

受
付

1
3
2
件

う
ち

女
性

1
1
4
名

・
男

性
1
8
名

、
他

市
受

付
を

含
め

る
と

2
7
9
件

の
う

ち
女

性
2
4
0
名

・
男

性
3
9
名

と
な

っ
て

い
る

。
併

せ
て

支
援

を
求

め
る

者
を

含
め

る
と

総
数

5
9
4
名

う
ち

女
性

4
1
5
名

・
男

性
1
7
9
名

と
な

っ
て

い
る

。

・
住

民
基

本
台

帳
事

務
に

お
け

る
Ｄ

Ｖ
支

援
措

置
担

当
者

3
名

及
び

責
任

者
1
名

を
設

置
し

、
情

報
を

共
有

し
な

が
ら

支
援

の
申

出
を

受
付

、
他

市
か

ら
の

申
出

通
知

の
対

応
を

行
っ

た
。

・
和

泉
市

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・
バ

イ
オ

レ
ン

ス
、

ス
ト

ー
カ

ー
行

為
等

及
び

児
童

虐
待

等
の

被
害

者
支

援
に

関
す

る
住

民
基

本
台

帳
事

務
を

正
確

に
行

う
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

対
応

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
運

用
し

た
。

・
総

務
管

財
室

が
策

定
し

て
い

る
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
、

庁
内

連
携

を
図

る
た

め
、

「
Ｄ

Ｖ
支

援
措

置
の

庁
内

連
絡

担
当

者
会

議
」
を

開
催

し
た

。
・
令

和
7
年

3
月

末
現

在
、

Ｄ
Ｖ

支
援

措
置

申
出

者
数

は
和

泉
市

受
付

1
3
6

件
う

ち
女

性
1
2
1
名

・
男

性
1
5
名

、
他

市
受

付
を

含
め

る
と

2
8
5
件

の
う

ち
女

性
2
4
2
名

・
男

性
4
3
名

と
な

っ
て

い
る

。
併

せ
て

支
援

を
求

め
る

者
を

含
め

る
と

総
数

5
8
9
名

う
ち

女
性

4
0
1
名

・
男

性
1
8
8
名

と
な

っ
て

い
る

。

3
2

①
D

V
等

被
害

者
支

援
担

当
者

及
び

責
任

者
の

配
置

と
相

互
の

連
携

②
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
運

用
③

庁
内

各
課

と
情

報
提

供
に

よ
る

連
携

市
民

室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
2

一
時

保
護

や
住

民
票

の
写

し
等

の
交

付
を

制
限

す
る

手
続

き
等

、
市

役
所

等
の

窓
口

対
応

は
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

立
場

に
立

っ
て

行
い

ま
す

。

●
職

員
研

修
及

び
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
●

窓
口

業
務

に
お

け
る

情
報

の
共

有 ●
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
相

談
業

務
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
●

小
学

校
児

童
就

学
事

業
、

中
学

校
生

徒
就

学
事

業
●

生
活

保
護

等
事

業

児
童

扶
養

手
当

・
児

童
手

当
・
ひ

と
り

親
家

庭
医

療
・
こ

ど
も

医
療

に
つ

い
て

は
、

市
民

室
か

ら
の

通
知

等
に

よ
り

各
シ

ス
テ

ム
に

入
力

し
、

室
内

で
の

情
報

を
共

有
す

る
こ

と
に

よ
り

、
Ｄ

Ｖ
被

害
者

の
立

場
に

立
っ

た
対

応
を

行
い

、
個

人
情

報
が

漏
れ

な
い

よ
う

配
慮

で
き

た
。

児
童

扶
養

手
当

・
児

童
手

当
・
ひ

と
り

親
家

庭
医

療
・
こ

ど
も

医
療

に
つ

い
て

は
、

市
民

室
か

ら
の

通
知

等
に

よ
り

各
シ

ス
テ

ム
に

入
力

し
、

室
内

で
の

情
報

を
共

有
す

る
こ

と
に

よ
り

、
Ｄ

Ｖ
被

害
者

の
立

場
に

立
っ

た
対

応
を

行
い

、
個

人
情

報
が

漏
れ

な
い

よ
う

配
慮

で
き

た
。

3
2

・
児

童
扶

養
手

当
・
児

童
手

当
・
ひ

と
り

親
家

庭
医

療
・
こ

ど
も

医
療

に
つ

い
て

は
、

室
内

で
の

情
報

を
共

有
す

る
こ

と
に

よ
り

、
D

V
被

害
者

の
立

場
に

立
っ

た
対

応
を

し
、

個
人

情
報

が
漏

れ
な

い
よ

う
に

配
慮

す
る

。

子
育

て
支

援
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
2

一
時

保
護

や
住

民
票

の
写

し
等

の
交

付
を

制
限

す
る

手
続

き
等

、
市

役
所

等
の

窓
口

対
応

は
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

立
場

に
立

っ
て

行
い

ま
す

。

●
職

員
研

修
及

び
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
●

窓
口

業
務

に
お

け
る

情
報

の
共

有 ●
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
相

談
業

務
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
●

小
学

校
児

童
就

学
事

業
、

中
学

校
生

徒
就

学
事

業
●

生
活

保
護

等
事

業

　
生

活
困

窮
者

が
経

済
的

及
び

社
会

的
困

窮
状

態
か

ら
早

期
に

脱
却

す
る

こ
と

を
実

現
す

る
た

め
、

自
立

支
援

計
画

を
策

定
し

、
本

人
の

状
態

に
応

じ
た

包
括

的
か

つ
継

続
的

な
相

談
支

援
を

実
施

し
た

。
ま

た
、

市
民

相
談

に
お

い
て

も
法

律
相

談
に

よ
り

Ｄ
Ｖ

相
談

に
対

応
を

行
っ

た
。

　
相

談
件

数
7
5
7
件

（
男

3
8
7
件

、
女

3
6
5
件

、
不

明
5
件

）
の

う
ち

、
D

V
等

相
談

3
0
件

　
自

立
支

援
計

画
策

定
件

数
1
5
7
件

の
う

ち
、

D
V

等
相

談
の

自
立

支
援

計
画

策
定

件
数

6
件

(※
D

V
等

は
、

D
V

と
虐

待
と

が
合

わ
せ

て
算

出
さ

れ
て

い
ま

す
。

)
 法

律
相

談
6
9
2
件

（
内

　
男

2
5
2
件

女
4
4
0
件

）
。

D
V

相
談

件
数

は
不

明
。

　
生

活
困

窮
者

が
経

済
的

及
び

社
会

的
困

窮
状

態
か

ら
早

期
に

脱
却

す
る

こ
と

を
実

現
す

る
た

め
、

自
立

支
援

計
画

を
策

定
し

、
本

人
の

状
態

に
応

じ
た

包
括

的
か

つ
継

続
的

な
相

談
支

援
を

実
施

し
た

。
ま

た
、

市
民

相
談

に
お

い
て

も
法

律
相

談
に

よ
り

Ｄ
Ｖ

相
談

に
対

応
を

行
っ

た
。

　
相

談
件

数
6
8
6
件

（
男

3
4
5
件

、
女

3
1
8
件

、
不

明
2
3
件

）
の

う
ち

、
D

V
等

相
談

2
4
件

　
自

立
支

援
計

画
策

定
件

数
1
6
4
件

の
う

ち
、

D
V

等
相

談
の

自
立

支
援

計
画

策
定

件
数

1
1
件

(※
D

V
等

は
、

D
V

と
虐

待
と

が
合

わ
せ

て
算

出
さ

れ
て

い
ま

す
。

)
 法

律
相

談
7
3
3
件

（
内

　
男

2
8
1
件

女
4
5
2
件

）
。

D
V

相
談

件
数

は
不

明
。

3
2

今
後

も
継

続
し

て
支

援
の

充
実

を
図

る
。

市
内

9
ヶ

所
(直

営
1
ヶ

所
、

委
託

8
ヶ

所
)に

あ
る

自
立

相
談

支
援

機
関

に
お

い
て

、
生

活
困

窮
者

の
相

談
支

援
を

行
う

な
か

で
D

V
が

見
受

け
ら

れ
る

事
案

に
つ

い
て

は
、

相
談

窓
口

の
案

内
及

び
所

管
庁

へ
の

連
絡

等
、

連
携

し
て

対
応

し
て

い
く
。

く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
2

一
時

保
護

や
住

民
票

の
写

し
等

の
交

付
を

制
限

す
る

手
続

き
等

、
市

役
所

等
の

窓
口

対
応

は
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

立
場

に
立

っ
て

行
い

ま
す

。

●
職

員
研

修
及

び
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
●

窓
口

業
務

に
お

け
る

情
報

の
共

有 ●
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
相

談
業

務
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
●

小
学

校
児

童
就

学
事

業
、

中
学

校
生

徒
就

学
事

業
●

生
活

保
護

等
事

業

高
齢

者
虐

待
事

案
に

関
し

て
、

緊
急

性
の

高
い

事
案

に
関

し
、

被
虐

待
者

の
立

場
に

立
っ

て
、

保
健

所
や

必
要

に
応

じ
て

関
係

機
関

と
連

携
し

、
再

発
防

止
に

向
け

て
支

援
を

行
っ

た
。

令
和

5
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
3
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

1
1

件
、

妻
よ

り
3
件

）
う

ち
事

実
確

認
後

虐
待

認
定

件
数

1
7
件

（
う

ち
夫

よ
り

5
件

）

高
齢

者
虐

待
事

案
に

関
し

て
、

緊
急

性
の

高
い

事
案

に
関

し
、

被
虐

待
者

の
立

場
に

立
っ

て
、

必
要

に
応

じ
て

関
係

機
関

と
連

携
し

、
再

発
防

止
に

向
け

て
支

援
を

行
っ

た
。

令
和

6
年

度
高

齢
者

虐
待

新
規

相
談

件
数

全
5
7
 件

（
う

ち
夫

よ
り

2
0
件

、
妻

よ
り

7
件

）
う

ち
事

実
確

認
後

虐
待

認
定

件
数

1
4
件

2
2

日
常

的
に

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

と
連

携
を

取
り

関
係

性
を

構
築

し
な

が
ら

、
日

々
の

相
談

業
務

の
中

で
ニ

ー
ズ

を
吸

い
上

げ
、

D
V

被
害

の
相

談
・
通

報
が

あ
っ

た
際

に
は

迅
速

に
対

応
で

き
る

よ
う

に
す

る
。

虐
待

対
応

に
あ

た
り

新
任

・
現

任
・
管

理
職

共
に

各
研

修
に

参
加

し
、

対
応

方
法

や
流

れ
等

習
得

す
る

。
国

の
改

訂
内

容
を

反
映

し
た

虐
待

対
応

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

整
備

す
る

。

高
齢

介
護

室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
2

一
時

保
護

や
住

民
票

の
写

し
等

の
交

付
を

制
限

す
る

手
続

き
等

、
市

役
所

等
の

窓
口

対
応

は
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

立
場

に
立

っ
て

行
い

ま
す

。

●
職

員
研

修
及

び
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
●

窓
口

業
務

に
お

け
る

情
報

の
共

有 ●
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
相

談
業

務
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
●

小
学

校
児

童
就

学
事

業
、

中
学

校
生

徒
就

学
事

業
●

生
活

保
護

等
事

業

・
Ｄ

Ｖ
被

害
者

か
ら

転
校

の
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、
実

家
や

親
せ

き
を

頼
っ

て
の

避
難

は
加

害
者

か
ら

見
つ

け
ら

れ
や

す
い

た
め

、
す

ぐ
に

転
校

の
可

否
の

判
断

を
せ

ず
、

ま
ず

被
害

者
が

警
察

や
、

子
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
、

子
育

て
支

援
室

、
人

権
男

女
参

画
室

な
ど

、
公

的
相

談
機

関
へ

の
相

談
を

経
て

、
安

全
性

が
確

保
さ

れ
て

い
る

所
に

避
難

で
き

て
い

る
か

確
認

し
て

か
ら

転
校

手
続

き
を

行
っ

た
。

・
Ｄ

Ｖ
被

害
者

と
そ

の
子

ど
も

に
関

す
る

情
報

に
つ

い
て

は
、

個
人

情
報

漏
洩

防
止

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

則
り

、
被

害
者

等
の

生
命

を
最

優
先

に
考

え
、

管
理

を
徹

底
し

た
。

ま
た

、
学

校
に

対
し

て
も

、
外

部
か

ら
の

照
会

に
対

し
て

細
心

の
注

意
を

払
っ

て
対

応
す

る
よ

う
指

導
し

た
。

・
Ｄ

Ｖ
被

害
者

か
ら

転
校

の
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、
実

家
や

親
せ

き
を

頼
っ

て
の

避
難

は
加

害
者

か
ら

見
つ

け
ら

れ
や

す
い

た
め

、
す

ぐ
に

転
校

の
可

否
の

判
断

を
せ

ず
、

ま
ず

被
害

者
が

警
察

や
、

子
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
、

子
育

て
支

援
室

、
人

権
男

女
参

画
室

な
ど

、
公

的
相

談
機

関
へ

の
相

談
を

経
て

、
安

全
性

が
確

保
さ

れ
て

い
る

所
に

避
難

で
き

て
い

る
か

確
認

し
て

か
ら

転
校

手
続

き
を

行
っ

た
。

・
Ｄ

Ｖ
被

害
者

と
そ

の
子

ど
も

に
関

す
る

情
報

に
つ

い
て

は
、

個
人

情
報

漏
洩

防
止

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

則
り

、
被

害
者

等
の

生
命

を
最

優
先

に
考

え
、

管
理

を
徹

底
し

た
。

ま
た

、
学

校
に

対
し

て
も

、
外

部
か

ら
の

照
会

に
対

し
て

細
心

の
注

意
を

払
っ

て
対

応
す

る
よ

う
指

導
し

た
。

3
2

・
Ｄ

Ｖ
被

害
者

か
ら

転
校

の
相

談
が

あ
っ

た
場

合
は

、
実

家
や

親
せ

き
を

頼
っ

て
の

避
難

は
加

害
者

か
ら

見
つ

け
ら

れ
や

す
い

た
め

、
す

ぐ
に

転
校

の
可

否
の

判
断

を
せ

ず
、

ま
ず

被
害

者
が

警
察

や
、

子
ど

も
家

庭
セ

ン
タ

ー
、

子
育

て
支

援
室

、
人

権
男

女
参

画
室

な
ど

、
公

的
相

談
機

関
等

へ
の

相
談

を
経

て
、

安
全

性
が

確
保

さ
れ

て
い

る
所

に
避

難
で

き
て

い
る

か
確

認
し

て
か

ら
転

校
手

続
き

を
行

う
。

・
Ｄ

Ｖ
被

害
者

と
そ

の
子

ど
も

に
関

す
る

情
報

に
つ

い
て

は
、

個
人

情
報

漏
洩

防
止

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

則
り

、
被

害
者

等
の

生
命

を
最

優
先

に
考

え
、

管
理

を
徹

底
す

る
。

ま
た

、
学

校
に

対
し

て
も

、
外

部
か

ら
の

照
会

に
対

し
て

細
心

の
注

意
を

払
っ

て
対

応
す

る
よ

う
指

導
す

る
。

学
校

教
育

室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
2

一
時

保
護

や
住

民
票

の
写

し
等

の
交

付
を

制
限

す
る

手
続

き
等

、
市

役
所

等
の

窓
口

対
応

は
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

立
場

に
立

っ
て

行
い

ま
す

。

●
職

員
研

修
及

び
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
●

窓
口

業
務

に
お

け
る

情
報

の
共

有 ●
く
ら

し
サ

ポ
ー

ト
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
相

談
業

務
●

高
齢

者
権

利
擁

護
推

進
事

業
●

小
学

校
児

童
就

学
事

業
、

中
学

校
生

徒
就

学
事

業
●

生
活

保
護

等
事

業

生
活

保
護

受
給

者
に

つ
い

て
D

V
等

の
相

談
が

あ
れ

ば
、

担
当

ケ
ー

ス
ワ

ー
カ

ー
・
責

任
者

を
含

め
た

職
員

全
体

と
し

て
庁

内
外

の
関

係
機

関
と

連
携

を
図

り
、

問
題

解
決

に
取

り
組

ん
だ

。
ま

た
、

男
女

共
同

参
画

担
当

が
主

催
し

て
い

る
研

修
会

や
会

議
に

参
加

し
、

得
た

知
識

を
活

用
し

て
事

業
を

推
進

し
た

。

生
活

保
護

受
給

者
に

つ
い

て
D

V
等

の
相

談
が

あ
れ

ば
、

担
当

ケ
ー

ス
ワ

ー
カ

ー
・
責

任
者

を
含

め
た

職
員

全
体

と
し

て
庁

内
外

の
関

係
機

関
と

連
携

を
図

り
、

問
題

解
決

に
取

り
組

ん
だ

。
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
ま

た
、

男
女

共
同

参
画

担
当

が
主

催
し

て
い

る
研

修
会

や
会

議
に

参
加

し
、

得
た

知
識

を
活

用
し

て
事

業
を

推
進

し
た

。

3
2

生
活

保
護

受
給

者
に

つ
い

て
D

V
等

の
相

談
が

あ
れ

ば
、

担
当

ケ
ー

ス
ワ

ー
カ

ー
・
責

任
者

を
含

め
た

職
員

全
体

と
し

て
庁

内
外

の
関

係
機

関
と

連
携

を
図

り
、

問
題

解
決

に
取

り
組

む
。

ま
た

、
男

女
共

同
参

画
担

当
が

主
催

し
て

い
る

研
修

会
や

会
議

に
参

加
し

、
得

た
知

識
を

活
用

し
て

事
業

を
推

進
す

る
。

生
活

福
祉

課
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
3

市
民

室
以

外
の

窓
口

業
務

に
お

い
て

も
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

個
人

情
報

が
加

害
者

に
知

ら
れ

な
い

よ
う

情
報

管
理

の
徹

底
に

努
め

ま
す

。

●
Ｄ

Ｖ
・ス

ト
ー

カ
ー

・虐
待

被
害

者
の

個
人

情
報

保
護

全
庁

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

適
正

な
運

用

・
総

務
管

財
室

が
策

定
し

て
い

る
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
、

関
係

部
署

か
ら

意
見

を
聴

取
し

、
改

正
を

行
う

と
と

も
に

全
庁

に
周

知
を

行
っ

た
。

・
令

和
5
年

度
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
に

お
い

て
、

関
係

部
署

及
び

関
係

機
関

と
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

内
容

の
共

有
を

行
っ

た
。

・
令

和
６

年
度

和
泉

市
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

に
お

い
て

、
関

係
部

署
及

び
関

係
機

関
と

個
人

情
報

の
漏

洩
防

止
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
内

容
の

共
有

を
行

っ
た

。

・
令

和
６

年
度

D
V

支
援

措
置

庁
内

連
絡

担
当

者
会

議
に

お
い

て
、

関
係

部
署

及
び

関
係

機
関

と
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

内
容

の
共

有
を

行
っ

た
。

2
2

・
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
（
D

V
・

ス
ト

ー
カ

ー
・
虐

待
被

害
者

等
に

係
る

個
人

情
報

保
護

）
を

策
定

し
て

い
る

の
で

、
全

庁
に

周
知

し
、

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

適
正

な
運

用
に

よ
る

漏
洩

防
止

対
策

を
徹

底
す

る
よ

う
指

導
す

る
。

・
関

係
部

署
か

ら
聴

取
し

た
意

見
を

基
に

、
必

要
に

応
じ

て
総

務
管

財
室

で
策

定
し

て
い

る
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

内
容

の
更

新
を

行
う

。

総
務

管
財

室

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
3

市
民

室
以

外
の

窓
口

業
務

に
お

い
て

も
、

Ｄ
Ｖ

被
害

者
の

個
人

情
報

が
加

害
者

に
知

ら
れ

な
い

よ
う

情
報

管
理

の
徹

底
に

努
め

ま
す

。

●
Ｄ

Ｖ
・ス

ト
ー

カ
ー

・虐
待

被
害

者
の

個
人

情
報

保
護

全
庁

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

適
正

な
運

用

・
Ｗ

ｉｚ
Ｌ

ＩＦ
Ｅ

に
て

Ｄ
Ｖ

支
援

措
置

申
出

者
に

対
し

て
警

告
サ

イ
ン

が
表

示
さ

れ
る

よ
う

に
し

て
い

る
。

各
課

の
独

自
の

電
算

シ
ス

テ
ム

が
あ

る
場

合
等

、
希

望
の

あ
っ

た
各

課
に

お
い

て
は

、
追

加
・
修

正
の

情
報

提
供

を
随

時
行

い
、

そ
こ

に
Ｄ

Ｖ
被

害
者

の
情

報
を

反
映

し
て

も
ら

い
各

課
内

の
周

知
を

図
っ

た
。

・
和

泉
市

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・
バ

イ
オ

レ
ン

ス
、

ス
ト

ー
カ

ー
行

為
等

及
び

児
童

虐
待

等
の

被
害

者
支

援
に

関
す

る
住

民
基

本
台

帳
事

務
を

正
確

に
行

う
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

対
応

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
運

用
し

た
。

総
務

管
財

室
が

策
定

し
て

い
る

個
人

情
報

の
漏

洩
防

止
に

関
す

る
マ

ニ
ュ

ア
ル

と
共

に
運

用
基

準
と

し
て

い
く
。

・
総

務
管

財
室

が
策

定
し

て
い

る
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
、

庁
内

連
携

を
図

る
た

め
、

「
Ｄ

Ｖ
支

援
措

置
の

庁
内

連
絡

担
当

者
会

議
」
を

開
催

し
た

。
・
令

和
6
年

3
月

末
現

在
、

Ｄ
Ｖ

支
援

措
置

申
出

者
数

は
和

泉
市

受
付

1
3
2
件

う
ち

女
性

1
1
4
名

・
男

性
1
8
名

、
他

市
受

付
を

含
め

る
と

2
7
9
件

の
う

ち
女

性
2
4
0
名

・
男

性
3
9
名

と
な

っ
て

い
る

。
併

せ
て

支
援

を
求

め
る

者
を

含
め

る
と

総
数

5
9
4
名

う
ち

女
性

4
1
5
名

・
男

性
1
7
9
名

と
な

っ
て

い
る

。

・
Ｗ

ｉｚ
Ｌ

ＩＦ
Ｅ

に
て

Ｄ
Ｖ

支
援

措
置

申
出

者
に

対
し

て
警

告
サ

イ
ン

が
表

示
さ

れ
る

よ
う

に
し

て
い

る
。

各
課

の
独

自
の

電
算

シ
ス

テ
ム

が
あ

る
場

合
等

、
希

望
の

あ
っ

た
各

課
に

お
い

て
は

、
追

加
・
修

正
の

情
報

提
供

を
随

時
行

い
、

そ
こ

に
Ｄ

Ｖ
被

害
者

の
情

報
を

反
映

し
て

も
ら

い
各

課
内

の
周

知
を

図
っ

た
。

・
和

泉
市

ド
メ

ス
テ

ィ
ッ

ク
・
バ

イ
オ

レ
ン

ス
、

ス
ト

ー
カ

ー
行

為
等

及
び

児
童

虐
待

等
の

被
害

者
支

援
に

関
す

る
住

民
基

本
台

帳
事

務
を

正
確

に
行

う
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

対
応

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
運

用
し

た
。

総
務

管
財

室
が

策
定

し
て

い
る

個
人

情
報

の
漏

洩
防

止
に

関
す

る
マ

ニ
ュ

ア
ル

と
共

に
運

用
基

準
と

し
て

い
く
。

・
総

務
管

財
室

が
策

定
し

て
い

る
個

人
情

報
の

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

基
づ

き
、

庁
内

連
携

を
図

る
た

め
、

「
Ｄ

Ｖ
支

援
措

置
の

庁
内

連
絡

担
当

者
会

議
」
を

開
催

し
た

。
・
令

和
7
年

3
月

末
現

在
、

Ｄ
Ｖ

支
援

措
置

申
出

者
数

は
和

泉
市

受
付

1
3
6

件
う

ち
女

性
1
2
1
名

・
男

性
1
5
名

、
他

市
受

付
を

含
め

る
と

2
8
5
件

の
う

ち
女

性
2
4
2
名

・
男

性
4
3
名

と
な

っ
て

い
る

。
併

せ
て

支
援

を
求

め
る

者
を

含
め

る
と

総
数

5
8
9
名

う
ち

女
性

4
0
1
名

・
男

性
1
8
8
名

と
な

っ
て

い
る

。

3
2

①
D

V
・
ス

ト
ー

カ
ー

・
虐

待
被

害
者

の
個

人
情

報
保

護
全

庁
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
適

正
な

運
用

②
D

V
等

被
害

者
支

援
担

当
者

及
び

責
任

者
の

設
置

と
相

互
の

連
携

③
総

務
省

通
知

を
踏

ま
え

た
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
整

備
④

庁
内

各
課

と
情

報
提

供
に

よ
る

連
携

⑤
中

間
サ

ー
バ

に
お

け
る

不
開

示
フ

ラ
グ

の
管

理
徹

底

市
民

室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（3
）一

時
保

護
支

援
と

自
立

支
援

の
充

実

2
4

被
害

者
の

精
神

的
負

担
を

軽
減

す
る

た
め

、
庁

内
の

ど
の

窓
口

で
も

共
通

す
る

よ
う

、
相

談
内

容
等

を
記

入
す

る
「
共

通
相

談
シ

ー
ト

」
の

作
成

や
被

害
者

の
安

全
確

保
の

観
点

か
ら

庁
内

の
窓

口
連

携
に

よ
る

ワ
ン

ス
ト

ッ
プ

サ
ー

ビ
ス

を
推

進
し

ま
す

。

●
ワ

ン
ス

ト
ッ

プ
サ

ー
ビ

ス
を

推
進

・
平

成
2
7
年

度
に

作
成

し
た

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

つ
い

て
、

最
新

の
情

報
に

デ
ー

タ
更

新
を

行
い

、
関

係
担

当
課

（
室

）
相

談
窓

口
に

お
い

て
相

談
者

に
対

し
、

適
切

な
対

応
が

で
き

る
よ

う
職

員
に

周
知

す
る

と
と

も
に

、
支

援
の

し
く
み

に
つ

い
て

引
き

続
き

、
認

識
の

統
一

を
図

っ
た

。

「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
」
を

通
し

て
、

関
係

担
当

課
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
の

強
化

を
図

っ
た

。
令

和
5
年

度
「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
」
　

令
和

6
年

2
月

6
日

（
火

）
開

催
(内

容
)

①
和

泉
市

等
の

現
状

に
つ

い
て

②
和

泉
市

関
係

各
課

の
D

V
被

害
者

支
援

の
現

状
に

つ
い

て
③

個
人

情
報

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
④

大
阪

府
の

D
V

被
害

者
支

援
の

取
組

み
に

つ
い

て
　

　
　

・
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

　
　

　
・
大

阪
府

和
泉

警
察

署
　

　
　

・
大

阪
府

立
女

性
自

立
支

援
セ

ン
タ

ー
　

　
　

・
大

阪
府

和
泉

保
健

所

・
平

成
2
7
年

度
に

作
成

し
た

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

人
権

・
男

女
参

画
室

で
使

用
し

て
い

る
「
D

V
等

相
談

記
録

票
」
を

参
考

に
貼

り
付

け
て

い
る

。
ま

た
、

最
新

の
情

報
に

デ
ー

タ
更

新
を

行
い

、
関

係
各

課
（
室

）
の

窓
口

に
お

い
て

相
談

者
に

対
し

、
ス

ム
ー

ズ
に

対
応

が
で

き
る

よ
う

支
援

の
し

く
み

に
つ

い
て

引
き

続
き

、
認

識
の

統
一

を
図

っ
た

。
・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
」
を

通
し

て
、

関
係

各
課

及
び

関
係

機
関

と
の

連
携

の
強

化
を

図
っ

た
。

令
和

6
年

度
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
担

当
者

会
議

）
開

催
日

：
令

和
6
年

度
開

催
な

し

3
3

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

基
づ

き
、

関
係

各
課

と
連

携
し

、
包

括
的

な
支

援
に

努
め

る
。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（4
）関

係
機

関
と

の
連

携
・協

力
体

制
の

強
化

2
5

「和
泉

市
配

偶
者

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
」を

開
催

し
、

庁
内

関
係

各
課

で
迅

速
な

対
応

を
図

り
ま

す
。

ま
た

、
相

談
に

携
わ

る
職

員
に

対
し

、
配

偶
者

暴
力

防
止

法
等

関
連

法
令

や
関

連
施

設
の

情
報

提
供

、
対

人
援

助
技

術
の

習
得

や
関

係
機

関
の

交
流

等
の

研
修

を
行

い
、

資
質

の
向

上
を

図
り

ま
す

。

●
「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
」
の

開
催

及
び

職
員

研
修

「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
」
を

通
し

て
、

関
係

担
当

課
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
の

強
化

を
図

っ
た

。
●

令
和

5
年

度
「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
」
　

令
和

6
年

2
月

6
日

（
火

）
開

催
(内

容
)

①
和

泉
市

等
の

現
状

に
つ

い
て

②
和

泉
市

関
係

各
課

の
D

V
被

害
者

支
援

の
現

状
に

つ
い

て
③

個
人

情
報

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
④

大
阪

府
の

D
V

被
害

者
支

援
の

取
組

み
に

つ
い

て
・
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

・
大

阪
府

和
泉

警
察

署
・
大

阪
府

立
女

性
自

立
支

援
セ

ン
タ

ー
・
大

阪
府

和
泉

保
健

所
●

担
当

者
レ

ベ
ル

の
連

携
の

更
な

る
強

化
を

図
る

た
め

「
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

会
議

」
を

開
催

し
た

。
(開

催
日

)令
和

5
年

1
0
月

3
(火

)
(内

容
)

①
配

偶
者

か
ら

の
暴

力
相

談
状

況
に

つ
い

て
②

各
支

援
セ

ン
タ

ー
と

担
当

部
署

と
の

連
携

に
関

す
る

意
見

交
換

●
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
、

そ
の

他
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

、
D

V
防

止
対

策
研

修
会

を
開

催
。

テ
ー

マ
：
「
D

V
・
性

暴
力

の
現

状
と

に
つ

い
て

」
開

催
日

：
令

和
5
年

1
2
月

6
日

（
水

）
講

　
師

：
国

安
　

澄
江

 さ
ん

（
ウ

ィ
メ

ン
ズ

セ
ン

タ
ー

大
阪

代
表

）
　

参
加

人
数

：
2
7
人

和
泉

市
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

対
策

連
絡

会
議

」
を

通
し

て
、

関
係

各
課

及
び

関
係

機
関

と
の

連
携

の
強

化
を

図
っ

た
。

令
和

6
年

度
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
（
代

表
者

会
議

）
開

催
日

：
令

和
7
年

2
月

1
4
日

（
金

）
　

（
担

当
者

会
議

：
令

和
6
年

度
な

し
）

（
内

容
）

①
和

泉
市

等
の

現
状

に
つ

い
て

②
和

泉
市

関
係

各
課

の
D

V
被

害
者

支
援

の
現

状
に

つ
い

て
③

個
人

情
報

漏
洩

防
止

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
に

つ
い

て
④

大
阪

府
の

D
V

被
害

者
支

援
の

取
組

に
つ

い
て

・
大

阪
府

女
性

相
談

セ
ン

タ
ー

・
大

阪
府

和
泉

警
察

署
・
大

阪
府

立
女

性
自

立
支

援
セ

ン
タ

ー
・
大

阪
府

和
泉

保
健

所
・
和

泉
市

配
偶

者
等

か
ら

の
暴

力
対

策
連

絡
会

議
担

当
者

と
新

規
採

用
職

員
、

市
民

窓
口

対
応

に
携

わ
る

職
員

等
対

象
に

、
和

泉
市

D
V

防
止

対
策

研
修

会
を

開
催

。
テ

ー
マ

：
「
D

V
被

害
者

の
法

的
支

援
と

行
政

の
役

割
に

つ
い

て
」

開
 催

  
日

：
令

和
6
年

1
1
月

1
9
日

（
火

）
講

　
  

  
師

：
弁

護
士

 角
崎

 恭
子

 さ
ん

（
女

性
共

同
法

律
事

務
所

）
参

加
人

数
：
5
6
人

2
2

引
き

続
き

、
様

ざ
ま

な
相

談
窓

口
の

担
当

者
や

相
談

に
携

わ
る

職
員

に
対

し
、

配
偶

者
暴

力
防

止
法

等
関

連
法

令
や

関
連

施
設

の
情

報
提

供
、

対
人

援
助

技
術

の
習

得
や

、
問

題
解

決
に

向
け

た
適

切
な

助
言

が
で

き
る

と
と

も
に

、
被

害
者

に
対

し
て

二
次

的
被

害
を

与
え

る
こ

と
の

な
い

よ
う

、
研

修
を

通
し

て
周

知
を

図
る

。

人
権

・
男

女
参

画
室
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（
4
）
関

係
機

関
と

の
連

携
・
協

力
体

制
の

強
化

2
6

迅
速

か
つ

適
切

に
対

応
す

る
た

め
に

、
業

務
上

の
Ｄ

Ｖ
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
作

成
し

ま
す

。

●
Ｄ

Ｖ
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

の
作

成

平
成

2
7
年

度
に

作
成

し
た

、
「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

つ
い

て
、

最
新

の
情

報
を

収
集

し
、

デ
ー

タ
の

更
新

を
行

い
関

係
部

署
に

配
布

を
行

っ
た

。

平
成

2
7
年

度
に

作
成

し
た

、
「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
に

つ
い

て
、

最
新

の
情

報
を

収
集

し
、

デ
ー

タ
の

更
新

を
行

い
関

係
各

課
（
室

）
に

配
布

を
行

っ
た

。
2

1
迅

速
か

つ
適

切
に

対
応

す
る

た
め

に
、

「
配

偶
者

等
か

ら
の

暴
力

被
害

者
支

援
対

応
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
の

デ
ー

タ
の

確
認

・
更

新
を

行
う

。

人
権

・
男

女
参

画
室

（
4
）
関

係
機

関
と

の
連

携
・
協

力
体

制
の

強
化

2
7

救
急

業
務

遂
行

中
、

傷
病

者
の

症
状

に
Ｄ

Ｖ
の

可
能

性
が

疑
わ

れ
た

場
合

に
お

い
て

、
被

害
者

と
調

整
の

う
え

、
関

係
機

関
へ

の
通

報
等

を
行

い
ま

す
。

●
救

急
業

務
事

業

活
動

中
の

事
案

に
お

い
て

、
身

体
的

特
徴

だ
け

を
観

察
す

る
の

で
は

な
く
、

傷
病

者
の

社
会

的
背

景
も

考
慮

し
て

隊
全

体
で

統
一

し
た

認
識

の
も

と
活

動
を

行
っ

た
。

活
動

中
の

事
案

に
お

い
て

、
身

体
的

特
徴

だ
け

を
観

察
す

る
の

で
は

な
く
、

傷
病

者
の

社
会

的
背

景
も

考
慮

し
て

隊
全

体
で

統
一

し
た

認
識

の
も

と
活

動
を

行
っ

た
。

3
2

日
頃

か
ら

ど
の

事
案

に
対

し
て

も
D

V
の

可
能

性
を

考
慮

し
、

疑
わ

れ
た

場
合

に
は

被
害

者
の

同
意

の
元

、
早

急
に

関
係

機
関

へ
連

絡
し

、
情

報
共

有
を

行
い

ま
す

。

消
防

警
防

課
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施
策

の
方

向
事

業
番

号
事

業
令

和
5
年

度
実

績
令

和
6
年

度
実

績

施
策

の
進

捗
度

1
.進

ん
だ

2
.や

や
進

ん
だ

3
.現

状
維

持
4
．

進
ま

な
か

っ
た

今
後

の
方

向
性

1
.強

化
・
充

実
2
.継

続
3
.改

善
・
見

直
し

4
.縮

小
5
.廃

止

令
和

7
年

度
事

業
予

定
内

容
担

当
課

（
4
）
関

係
機

関
と

の
連

携
・
協

力
体

制
の

強
化

2
8

大
阪

府
と

府
内

Ｄ
Ｖ

に
関

わ
る

機
関

や
市

町
村

で
構

成
す

る
「
市

町
村

Ｄ
Ｖ

相
談

担
当

者
ブ

ロ
ッ

ク
別

連
絡

会
」を

通
じ

て
、

情
報

収
集

に
努

め
る

と
と

も
に

、
大

阪
府

や
近

隣
の

市
町

村
と

の
連

携
強

化
を

図
り

ま
す

。

●
「
大

阪
府

内
市

町
村

に
お

け
る

相
談

員
及

び
相

談
事

業
関

係
者

の
た

め
の

ブ
ロ

ッ
ク

別
情

報
交

換
・
研

修
会

」
の

実
施

●
関

係
各

課
と

の
連

携

令
和

5
年

度
「
大

阪
府

内
市

町
村

に
お

け
る

相
談

員
及

び
相

談
事

業
関

係
者

の
た

め
の

ブ
ロ

ッ
ク

別
情

報
交

換
・
事

例
検

討
会

」
〈
ブ

ロ
ッ

ク
7
〉

令
和

5
年

1
1
月

8
日

（
水

）
1
4
：
0
0
～

1
6
：
0
0

（
案

件
）

（
1
）
人

権
研

修
の

ご
案

内
（
2
）
大

阪
府

福
祉

部
子

ど
も

家
庭

局
家

庭
支

援
課

「
D

V
被

害
者

支
援

施
策

に
つ

い
て

」
（
3
）
各

市
町

村
・
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
女

性
の

た
め

の
相

談
　

及
び

Ｄ
Ｖ

相
談

の
基

本
情

報
の

共
有

（
4
）
各

市
町

村
の

相
談

対
応

お
よ

び
庁

内
連

携
に

お
け

る
課

題
、

工
夫

、
好

事
例

、
等

に
つ

い
て

（
5
）
構

成
事

例
を

使
っ

た
事

例
検

討
  

  
・
各

市
町

村
で

の
対

応
策

  
  

・
Ｓ

Ｖ
か

ら
の

ス
ー

パ
ー

バ
イ

ズ
（
6
）
事

務
連

絡
1
月

配
信

：
「
大

阪
府

内
市

町
村

に
お

け
る

相
談

員
及

び
相

談
事

業
関

係
者

の
た

め
の

ブ
ロ

ッ
ク

別
情

報
交

換
・
事

例
検

討
会

」
総

括
講

座
、

他

令
和

6
年

度
「
大

阪
府

内
市

町
村

に
お

け
る

相
談

員
及

び
相

談
事

業
関

係
者

の
た

め
の

ブ
ロ

ッ
ク

別
情

報
交

換
・
事

例
検

討
会

」
〈
ブ

ロ
ッ

ク
 7

〉
令

和
6
年

1
0
月

3
0
日

（
水

）
1
4
：
0
0
～

1
6
：
0
0

（
案

件
）

・
人

権
研

修
の

案
内

・
Ｄ

Ｖ
被

害
者

支
援

施
策

に
つ

い
て

・
策

に
つ

い
て

」
・
各

市
町

村
・
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
女

性
の

た
め

の
相

談
及

び
Ｄ

Ｖ
相

談
の

基
本

情
報

の
共

有
・
各

市
町

村
の

相
談

対
応

お
よ

び
庁

内
連

携
に

お
け

る
課

題
、

工
夫

、
好

事
例

、
等

に
つ

い
て

・
構

成
事

例
を

使
っ

た
事

例
検

討
　

　
等

2
2

引
き

続
き

、
ブ

ロ
ッ

ク
別

情
報

交
換

・
事

例
検

討
会

を
通

じ
て

意
見

交
換

を
行

い
、

大
阪

府
や

近
隣

の
市

町
村

と
の

連
携

強
化

を
図

り
、

相
談

業
務

の
充

実
に

努
め

る
。

人
権

・
男

女
参

画
室

（
4
）
関

係
機

関
と

の
連

携
・
協

力
体

制
の

強
化

2
8

大
阪

府
と

府
内

Ｄ
Ｖ

に
関

わ
る

機
関

や
市

町
村

で
構

成
す

る
「
市

町
村

Ｄ
Ｖ

相
談

担
当

者
ブ

ロ
ッ

ク
別

連
絡

会
」を

通
じ

て
、

情
報

収
集

に
努

め
る

と
と

も
に

、
大

阪
府

や
近

隣
の

市
町

村
と

の
連

携
強

化
を

図
り

ま
す

。

●
「
大

阪
府

内
市

町
村

に
お

け
る

相
談

員
及

び
相

談
事

業
関

係
者

の
た

め
の

ブ
ロ

ッ
ク

別
情

報
交

換
・
研

修
会

」
の

実
施

●
関

係
各

課
と

の
連

携

　
被

害
者

の
転

入
、

転
出

時
に

関
係

各
課

と
連

携
し

、
他

市
と

情
報

の
共

有
を

行
い

、
相

談
業

務
に

取
り

組
ん

だ
。

被
害

者
の

転
入

、
転

出
時

に
関

係
各

課
と

連
携

し
、

他
市

と
情

報
の

共
有

を
行

い
、

相
談

業
務

に
取

り
組

ん
だ

。
3

2
被

害
者

の
転

入
、

転
出

時
に

関
係

機
関

と
連

携
し

、
情

報
の

共
有

を
行

い
相

談
業

務
に

取
り

組
み

ま
す

。
子

育
て

支
援

室
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