
基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

1
学校教育
室

人権教育推進計画
に基づく教育活動
の取組とその評価・
公表

市内小中学校に
対する策定・取組
推進している学校
数

30校/30校 30校/30校 30校/30校
全小中学
校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

3
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（女性に対する暴
力をなくす啓発事
業）

定員に対する参
加率

82% 100% 50.0% 100%

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

5
学校教育
室

保健体育や総合的
な時間を利用して
性教育を実施

市内小中学校数
に対する取組をし
ている学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校
全小中学
校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

6
学校教育
室

子ども対象の「犯罪
防止教室」の実施

市内小中学校数
に対して学習機
会を実施している
学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校
全小中学
校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

1 男女平
等教育の
推進

6
こども未来
室

保育所・幼稚園に
おける「不審者侵
入対処訓練」の実
施

不審者侵入対処
訓練の実施回数

（保）
年１２回
（幼）
年9回

（保）
年１２回
（幼）
年9回

（保）
年１２回
（幼）
年10回

（保）
年12回
（幼）
年11回

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

12
学校教育
室

各校に男女平等教
育の担当教員の配
置

市内小中学校数
に対する男女平
等教育担当教員
の配置校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校
全小中学
校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

12
学校教育
室

男女平等教育実践
事例や指導事例集
（府）を活用した校
内研修

市内小中学校数
に対する男女平
等教育に関する
研修を行った学
校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校
全小中学
校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

3 教職員・
保育士等
の男女平
等意識の
向上

13
学校教育
室

各校の管理職・担
当職員へのセク
シュアル・ハラスメ
ント防止や今日的
課題に関する研修
の実施

市内小中学校数
に対するセクシュ
アル・ハラスメント
防止研修を行っ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校
全小中学
校

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

4 家庭で
の男女平
等・男女共
同参画の
推進

14
学校教育
室

モデル校（園）の実
践の発信

市内小中学校で
学習会が行われ
た学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校 上昇

基本
目標
Ⅰ

1 学校・園
における
男女平等
教育の推
進

4 家庭で
の男女平
等・男女共
同参画の
推進

14
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（子育て応援講
座・子どもサイエ
ンスキャンパス）

定員に対する参
加率

40% 100% 33.9% 100%

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（アドバイザー養
成講座）

定員に対する参
加率

83% 100% 89.0% 100%

令和３年度　男女共同参画行動計画（オアシスプラン）活動指標一覧
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

16
青少年セ
ンター

青少年男女共同
参画事業

定員に対する参
加率

79% 100% 52% 100%

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

5 多様な
選択を可
能にする
学習機会
の提供

17
広報・協働
推進室

市政情報発信事
業いずみメール
登録者数

いずみメール登
録者数

10,000人 10,000人 10,000人 6,500人

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

6 女性の意思
決定の場へ
の参画に向
けての人材
育成の充実

19
人権・男女
参画室

和泉市男女共同
参画センターの図
書コーナーの充
実

図書コーナーの
年間貸出冊数

298冊 550冊 508冊 600冊

基本
目標
Ⅰ

2 地域に
おける男
女平等学
習の推進

6 女性の意思
決定の場へ
の参画に向
けての人材
育成の充実

21
人権・男女
参画室

・いきいきライフ講
座
・いずみワクワク
講座の開催

各講座の定員に
対する参加率

70% 100% 93.3% 100%

基本
目標
Ⅰ

3 男性に
とっての男
女共同参
画の推進

7 家庭・地
域への男
性の参加・
参画の推
進

22
人権・男女
参画室

・「子育て応援講
座」
・「男性学講座」の
開催

各講座の定員に
対する参加率

38% 100% 41.3% 100%

基本
目標
Ⅰ

3 男性に
とっての男
女共同参
画の推進

7 家庭・地
域への男
性の参加・
参画の推
進

23
人権・男女
参画室

男性学講座
定員に対する参
加率

38% 100% 61.5% 100%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な性
別役割分担
意識を解消す
るための市民
への働きかけ

24
人権・男女
参画室

・「男女共同参画
週間事業（ミニ
フォーラム）」
・「モアいずみ
フォーラム」

「女と男のフォー
ラム」「男女共同
参画週間事業」の
定員に対する参
加率

73人
※オンデマン
ド配信のみ
実施。申込
人数を記入。

100% 60.3% 100%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な性
別役割分担
意識を解消す
るための市民
への働きかけ

25
人権・男女
参画室

男女共同参画推
進事業（オアシ
ス）助成金事業の
実施

助成金事業応募
団体数

2団体 10団体 2団体 15団体

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

8 固定的な性
別役割分担
意識を解消す
るための市民
への働きかけ

27
人権・男女
参画室

モアいずみフォー
ラム」「男女共同
参画週間事業ミ
ニフォーラム」の
開催

定員に対する参
加率

73人
※オンデマン
ド配信のみ
実施。申込
人数を記入。

100% 60.3% 100%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

9 市職員
の男女平
等・男女共
同参画意
識の向上

28 人事課
男女共同参画研
修

新採研修受講率 81% 100% 63% 100%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

9 市職員
の男女平
等・男女共
同参画意
識の向上

28
人権・男女
参画室

男女共同参画施
策推進員の研修
の実施

定員に対する参
加率

81% 100% 120.8% 100%

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

33
生涯学習
推進室

男女共同参画に
関する資料収集

シティプラザ図書
館における男女
共同参画コー
ナーの資料購入
点数

39点
購入20点
以上

34点 継続
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

33
生涯学習
推進室

男女共同参画に
関する資料提供

シティプラザ図書
館における男女
共同参画コー
ナーの資料貸出
し点数

691点
貸出し
1,000点以
上

727点 1,500点

基本
目標
Ⅰ

4 男女平
等意識の
浸透

11 男女共
同参画に
かかる資
料等の充
実と積極
的提供

33
人権・男女
参画室

図書館における
男女共同参画に
関する資料の収
集

図書コーナーの
年間貸し出し冊数

298冊 500冊 508冊 600冊

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

13 メディ
ア・リテラ
シーの向
上

35
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（アドバイザー養
成講座）

定員に対する参
加率

77% 100% 73.3% 100%

基本
目標
Ⅰ

5 人権尊
重、男女平
等に立った
メディアの
確立

13 メディ
ア・リテラ
シーの向
上

36
生涯学習
推進室

「青少年の非行・
被害防止に取り
組む全国強化月
間」の取組

巡回パトロール
（令和2年度から）
広報車での市内
啓発（令和元年度
まで）

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

全校区

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

全校区

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

14 ポジティ
ブ・アクショ
ン（積極的
改善措置）
の考え方の
推進

37 人事課
女性職員の職務
内容の見直しと職
域の拡大

和泉市の女性管
理職の割合 19.0% 20.0% 20.1% 20%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

38
人権・男女
参画室

女性委員の参画
率

関係各課と連携し
て早期目標値の
達成に努める（達
成率）

30.2% 35.0% 31.9% 40%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

39
人権・男女
参画室

事前協議の強化
女性委員がいな
い審議会等の解
消

4件 0件 4件 0件

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

41
人権・男女
参画室

事前協議
和泉市審議会等
への女性委員の
参画率

30.2% 35.0% 31.9% 40%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

15 審議会
等への女性
の参画の推
進

42
人権・男女
参画室

市民啓発
和泉市審議会等
への女性委員の
参画率

30.2% 35.0% 31.9% 40%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

43 人事課
女性職員の職務
内容の見直しと職
域の拡大

和泉市の女性管
理職の割合
（再掲Ⅱ-6-14-
37）

19.0% 20.0% 20.1% 20%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

43 人事課
残業の見直し、サ
ポート体制の整備

Ｈ26年度比20％
以上の時間外削
減

28% 20％以上 16% 20%以上

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

44 人事課
女性リーダー養
成のための研修

職階別研修の女
性職員参加者数

22人 30人 22人 30人
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

44 人事課
係長級昇任試験
の受験者数向上

女性職員の係長
級昇任試験受験
率

10% 30% 12% 30%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

44
学校教育
室

学校におけるミド
ルリーダー研修
の実施

ミドルリーダー研
修における女性
教職員の参加率

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

40%

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

55%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

45 人事課
女性職員の管理
職登用

和泉市の女性管
理職の割合
（再掲Ⅱ-6-14-
37）

19.0% 20.0% 20.1% 20%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

16 女性職
員・女性教
員の管理職
への登用

45
学校教育
室

女性教職員の管
理職任用の積極
的な推進

小中学校の教職
員における女性
の管理職率

16% 20% 16% 30%

基本
目標
Ⅱ

6 意思決
定の場へ
の女性の
参画推進

18 女性の
人材育成

48
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくりアドバイ
ザー養成講座の
実施

修了生（1期からの
累計）（平成26年度
累計544人）
→講座生（令和元
年度からの累積）

57人 20人 78人

644人（平成
30年度まで）
120人（令和
元年度か
ら）

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

57
くらしサ
ポート課

若者支援セミ
ナー・職業能力開
発事業

女性の参加率 65% 50% 59% 50%

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

57
人権・男女
参画室

再就職チャレンジ
支援講座の実施

定員に対する参
加率

98% 100% 78.3% 100%

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

58
くらしサ
ポート課

和泉市無料職業
紹介センター事業

女性の就職率 52% 50% 28% 50%

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

59
くらしサ
ポート課

就職情報フェア事
業

参加者数

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

80人 114人 300人

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

62
産業振興
室

和泉ファームステ
イ

女性のファームス
ティの参加率
（令和2年度まで）

20% - - 50%

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

63
くらしサ
ポート課

求人開拓事業 求人受理件数 927件 950件 955件 950件

基本
目標
Ⅱ

7 男女共
同参画で
進める就
労支援

20 女性の
就労支援

63
高齢介護
室

シルバー人材セ
ンター運営補助
事業の実施

シルバー人材セ
ンターの女性会
員数の増加

1,764人
（うち、女
性565人）

1,800人(う
ち女性570
人)

1,771人（う
ち女性580
人）

1,942人
（うち女性
上昇）

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地域
活動のため
の支援

64
広報・協働
推進室

和泉ボランティ
ア・市民活動セン
ター　アイ・あいロ
ビー　管理運営事
業

市民活動の推進
のために開催した
講座や交流会等
参加者数

175人 770人 1461人 800人
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地域
活動のため
の支援

65
広報・協働
推進室

市民活動推進支
援事業

制度参加団体数

37団体
（当初支援対
象団体として
決定したの
は37団体だ
が、新型コロ
ナウイルス
の影響によ
り事業中止、
事業規模縮
小をする団
体が多かっ
た。)

33団体 33団体 55団体

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地域
活動のため
の支援

65
人権・男女
参画室

男女共同参画推
進事業（オアシ
ス）助成金事業の
実施

助成金事業の応
募団体数

2団体 12団体 2団体 15団体

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地域
活動のため
の支援

66
広報・協働
推進室

和泉ボランティ
ア・市民活動セン
ター　アイ・あいロ
ビー　管理運営事
業

アイ・あいロビー
登録ボランティア
男性比率
男性÷全登録人
数×100

33% 50% 27% 50%

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

21 性別・年
齢に関わりな
く、すべての
人が担う地域
活動のため
の支援

66
福祉総務
課

和泉市地域福祉
推進事業

協議の場（地域懇
談会）の開催小学
校区数

10校区
21校区/21
校区

5校区/21
校区

全校区

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共同
参画の視点
に立った防災
体制の整備

67
危機管理
課

市民防災啓発事
業

出前講座の参加
人数

295人 1,200人 253人 1,200人

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

68
危機管理
課

市民防災啓発事
業

出前講座の参加
人数
（Ⅱ-８-２２-６７
再掲）

295人 1,200人 253人 1,200人

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

68
人権・男女
参画室

男女共同参画社会づ
くりアドバイザー養成
講座の実施（Ｈ３０年
度で終了）
男女共同参画社会づ
くり講座の実施（令和
元年度から）

定員に対する参
加率

80% 100% 43.3% 100%

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

22 男女共
同参画の視
点に立った
防災体制の
整備

69
危機管理
課

市民防災育成事
業

防災リーダー認
定者数（平成30年
度まで）
自主防災組織設
立数（令和元年度
から）

79団体 79団体 80団体

100人（平
成30年度
まで）

109団体
（令和元年
度から）

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

71
高齢介護
室

街かどデイハウス
街かどデイハウス
利用者数

4,072人 2,200人 2,246人 4,895人

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

71
高齢介護
室

ふれあい食事
サービス助成事
業

食事サービス受
給者数

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

70人

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

490人
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

71
高齢介護
室

老人クラブ活動補
助事業

老人クラブの女性
会員数の増加

12,660人
（うち、女性
7,442人）

13,100人(う
ち女性
7,450人)

12,034人（う
ち女性
7,042人）

16,566人
（うち女性
上昇）

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

73
建築住宅
室

市営住宅建替事
業

バリアフリー化戸
数

市営住宅プ
ロジェクト
チームを結
成し住宅プ
ランの検討
を行う。

建替事業に
向けて引き
続き検討

　　0戸
市営住宅の
集約建替え
に係る基本
計画を策定

523戸（令和
元年度ま
で）
450戸（令和
2年度から）

基本
目標
Ⅱ

8 男女共
同参画で
進める地
域づくり

23 高齢者、
障がい者、外
国人等が安
心して暮らせ
るまちづくり

73
都市整備
室

交通安全施設整
備事業

整備路線数
1路線整備
完了

1路線整備
予定

1路線
工事完了

8路線

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

76
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（ワーク・ライフ・
バランスに関する
講座）

定員に対する参
加率

60% 100% 70.0% 100%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

77
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（子どもサイエン
スキャンパス）

定員に対する参
加率

38% 100% 26.9% 100%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

24 ワーク・
ライフ・バラ
ンス（仕事と
生活の調
和）という考
え方の推進

77
人権・男女
参画室

男性学講座の実
施

定員に対する参
加率

38% 100% 61.5% 100%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も女
性も、仕事
と子育てや
介護の両立
ができる環
境の整備

79 こども未来室

一時預かり、障が
い児保育、延長
保育、休日保育、
夜間保育

保育所等運営事
業所数

77か所 83か所 88か所 74か所

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も女
性も、仕事
と子育てや
介護の両立
ができる環
境の整備

81
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（子育て応援講
座）

定員に対する参
加率

38% 100% 26.9% 100%

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も女
性も、仕事
と子育てや
介護の両立
ができる環
境の整備

82
高齢介護
室

地域出張型在宅
医療介護セミナー
（Ｈ27年度まで入
退院支援家族教
室）

地域出張型在宅医療
介護セミナー開催数
（H27年度まで　入退
院支援家族教室）
平成３０年度より第７
期介護保険計画に合
わせて目標値を開催
数から受講者数に変
更（平成28年からの
のべ数）

874人 1,100人 911人

12回（平成
29年度ま
で）

785人（平
成30年度
から）

基本
目標
Ⅲ

9 ワーク・ラ
イフ・バラン
ス（仕事と
生活の調
和）実現の
ための支援

25 男性も女
性も、仕事
と子育てや
介護の両立
ができる環
境の整備

83 人事課

職員が子育てや
介護しやすい勤
務環境を整備す
る

男性の育児休暇
取得率

8.0% 10% 13.8% 10%
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らしの
ための支
援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

88
高齢介護
室

シルバー人材セ
ンター運営補助
事業の実施

シルバー人材セ
ンターの登録者
数

1,764人 1,800人 1,771人 1,942人

基本
目標
Ⅲ

10 自立し
た暮らしの
ための支
援

27 困難を
抱える人々
が安定して
生活できる
ための支援

90
くらしサ
ポート課

生活困窮者自立
支援

自立支援計画策
定件数

120件 120件 134件 180件

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

91
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（女性の健康保持
に関する講座）

定員に対する参
加率

90% 100% 97.5% 100%

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

92
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（女性の健康保持
に関する講座）
（再掲Ⅲ-11-28-
91）

定員に対する参
加率

90% 100% 97.5% 100%

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

93
健康づくり
推進室

各種検診（健
診）、健康教育・
相談事業

①乳がん検診受
診率
②子宮がん検診
受診率

①25.4%
（5.6%減少）
②30.2%
（2.3%減少）

①,②上昇

①29.0％
(3.6％増加)
②30.0％
(0.2％減少)

①40%②
35%

基本
目標
Ⅲ

11 生涯を
通じた心
身の健康
づくりの支
援

28 生涯を
通じた心身
の健康保
持・増進

95
健康づくり
推進室

自殺予防対策事
業

人口10万人おけ
る自殺による死亡
者数

16.08人 減少 14.62人 減少

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

99
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（女性に対する暴
力をなくす啓発事
業）

定員に対する参
加率

82% 100% 50.0% 100%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

100
人権・男女
参画室

男女共同参画週
間事業の実施

定員に対する参
加率

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

100% 49.0% 100%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

101
人権・男女
参画室

男女共同参画社
会づくり講座の実
施
（女性に対する暴
力をなくす啓発事
業）
（再掲Ⅳ-12-29-
99）

定員に対する参
加率

82% 100% 50.0% 100%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

29 暴力を
容認しない
社会風土の
醸成

101
学校教育
室

暴力によらない解
決ブックレットの活
用

市内小中学校数
に対する学習機
会を実施している
学校数

30校/30校 30校/30校 30校/30校
全小中学
校
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基本
目標
番号

施策の方
向

施策
事業
番号

担当課
原課（室）における

事業名
活動指標名

２年度
実績

３年度目標
予定

３年度
実績

令和8年度
目標

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

104
危機管理
課

地域防犯対策事
業

性犯罪・ひったくり・
路上強盗・自動車
関連犯罪の件数（２
８年度までは街頭
犯罪７手口・強制わ
いせつの件数とな
る。）

379件 250件 328件

1,123件（28
年度まで）
300件（平成
29年度か
ら）

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

105
危機管理
課

地域防犯対策事
業

防犯キャンペーン
実施回数

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

25回

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

22回

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

30 性犯罪
等の防止対
策及び暴力
に対応する
相談窓口や
支援機関の
周知

105
危機管理
課

地域防犯対策事
業

防犯教室開催回
数

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

15回

新型コロナ
ウイルス感
染症拡大防
止のため未
実施

14回

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

106 人事課
セクハラ防止対策
相談窓口の周知

セクハラ事案の発
生件数

0件 0件 0件 0件

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

108 人事課 セクハラ防止研修
セクハラ事案の発
生件数

0件 0件 0件 0件

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

108
消防総務
課

研修等への参加
促進

研修等への参加
率

100% 100％ 48% 50%

基本
目標
Ⅳ

12 あらゆ
る暴力の
根絶

31 セクシュ
アル・ハラ
スメント等
防止対策の
推進

108
上下水道
部経営総
務課

職員研修への参
加促進

職員研修への参
加率

50% 50% 50% 50％以上
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