　　　　（様式　８－１）

職 員 体 制 計 画 
１．職員体制（嘱託医など含む全職員について記載して下さい）
	
	職名
	氏名
	年齢
	資格の

種類
	常勤・

非常勤の別
	勤務時間(月)
※１
	人材確保の有無
	備考※２

	記入例
	施設長
	○○　○○
	45
	保育士・幼稚園教諭
	常勤
	176
	有
	

	
	保育

教諭
	○○　○○
	25
	保育士・幼稚園教諭
	非常勤
	120
	有
	職員配置基準対象

	
	保育

教諭
	予定※３
	
	
	非常勤
	
	無
	派遣会社に依頼中

	１
	
	
	
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	６
	
	
	
	
	
	
	
	

	７
	
	
	
	
	
	
	
	

	８
	
	
	
	
	
	
	
	

	９
	
	
	
	
	
	
	
	

	１０
	
	
	
	
	
	
	
	

	１１
	
	
	
	
	
	
	
	

	１２
	
	
	
	
	
	
	
	

	１３
	
	
	
	
	
	
	
	

	１４
	
	
	
	
	
	
	
	

	１５
	
	
	
	
	
	
	
	

	１６
	
	
	
	
	
	
	
	

	１７
	
	
	
	
	
	
	
	

	１８
	
	
	
	
	
	
	
	

	１９
	
	
	
	
	
	
	
	

	２０
	
	
	
	
	
	
	
	

	２１
	
	
	
	
	
	
	
	

	２２
	
	
	
	
	
	
	
	

	２３
	
	
	
	
	
	
	
	

	２４
	
	
	
	
	
	
	
	

	２５
	
	
	
	
	
	
	
	

	２６
	
	
	
	
	
	
	
	

	２７
	
	
	
	
	
	
	
	

	２８
	
	
	
	
	
	
	
	

	２９
	
	
	
	
	
	
	
	

	３０
	
	
	
	
	
	
	
	


※１　勤務時間については、勤務予定時間（月）を記入してください。

※２　職員配置基準の対象となる非常勤職員がいる場合については、「備考」欄に「職員配置基準対象」と記入してください。

※３　職員が確保されていない場合は、氏名欄に「予定」と記入してください。また、具体的に配置する職員が確定していない場合は、別途資料を求めることがあります。

※４　記載欄が足りない場合には、適宜行を追加して下さい。
２．職員配置基準（定員ベース）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）
	基準上必要な職員数
	配置職員数
	
	
	

	
	
	常勤職員数
	基準の対象となる非常勤職員

	
	
	
	常勤換算した数
	対象職員数

	
	
	
	
	


３．保育教諭及び看護師の確保方策について

	・保育教諭や看護師をどのように確保をする予定か記入してください。



　

