
評価項目 評価の視点
株式会社

トライグループ

業務の理解
度

・事業の目的を理解し、方針が立てられているか 96
・業務実施手順や指導内容は妥当かつ、事業目的が達成でき
ると見込まれる有効性の高い実施方法が提案されているか

・個に応じた指導方法等の工夫がなされているか

・学習意欲の向上に対する工夫や保護者との連携体制につい
て計画されているか

・業務遂行体制（従事する講師の質、人員体制）は妥当か

・従事者への研修プログラム等が組まれているか

・提案内容・説明に矛盾はないか

・取り組み意欲・熱意は十分か

コスト
・コストは妥当か、費目ごとの積算根拠が明確に示されてい
るか 102.4

履行保証力 ・履行保証の面で心配がないか 97

・当該業務を遂行するために必要な知識・経験を有している
か

・業務を適切に管理し、必要に応じ改善できる体制となって
いるか（PDCAサイクル等マネジメントシステムの活用や利用
者アンケートの実施など）

・安全管理への配慮がなされた提案となっているか

地域精通度 ・地域の情報を熟知しているか 55
法令順守
企業方針

・教育行政に対する理解、事業への取組みの意欲、情報セ
キュリティやコンプライアンスに関する取組み状況など 94

1136.4合　　計（２００点×８=１６００点満点）

採点結果表

業務執行
技術力

提案内容の
的確性

業務遂行
能力

事業者の信
頼度,意欲,

熱意

337

132

125

98


