
選定基準 評価項目 配点 Ａ委員 B委員 C委員 D委員 E委員 合計得点

①公の施設の公共性・公平性の考え方
（社会的弱者への配慮を含む）

5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 3.0 20.0

②利用者に対する理念・基本方針 2.0 1.2 1.6 1.2 1.6 1.6 7.2

③施設の維持管理計画（職員体制を含
む）

3.0 2.4 2.4 1.8 2.4 2.4 11.4

①施設の稼働率・集客力向上のための
具体的な取組

5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 21.0

②利用促進のための広報活動 3.0 1.8 1.8 1.8 3.0 2.4 10.8

③利用者の利便性の向上に向けた取組 3.0 2.4 3.0 1.8 2.4 1.8 11.4

④休館日、時間延長の考え方 2.0 1.2 1.6 1.2 1.6 1.6 7.2

⑤自主事業計画及び収支計画 10.0 8.0 8.0 8.0 10.0 8.0 42.0

⑥利用者の意見を反映するための方策 2.0 1.2 1.2 1.2 2.0 1.2 6.8

⑦本事業を向上させる計画 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0 19.0

①指定管理料の額 25.0 20.4 20.4 20.4 20.4 20.4 102.0

②管理運営収支計画
　経費縮減に向けた取組

5.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 17.0

①団体の構成・経営状況（資本金、グ
ループ企業、役員等）

2.0 1.2 1.6 1.6 1.6 1.6 7.6

②応募者の管理実績（他自治体からの
受託実績）

3.0 2.4 2.4 2.4 2.4 3.0 12.6

③労働関係法令の遵守 2.0 1.2 1.6 1.2 2.0 1.6 7.6

④職員研修 2.0 1.2 1.6 1.2 1.6 1.6 7.2

⑤安全対策・緊急時対策 2.0 1.6 1.6 1.6 2.0 1.6 8.4

⑥情報公開・個人情報保護の体制 2.0 1.2 1.6 1.2 2.0 1.6 7.6

⑦環境対策 2.0 1.2 1.6 1.2 1.6 1.6 7.2

①地域貢献に対する考え方 10.0 6.0 10.0 6.0 8.0 6.0 36.0

②地域雇用の創出（市内雇用） 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 21.0

100 72.6 83.0 72.8 86.6 76.0 391.0

（３）経費（指定管理料）
（30点）

（４）団体の実績、管理能
力・施設管理体制（15点）

採点項目ごとの得点（株式会社ビケンテクノ）

合計得点

（５）地域性（15点）

（１）施設管理に関する基
本的な考え方（10点）

（２）公の施設の効用を最
大限に発揮するための提
案（30点）


