
Ａ委員 B委員 C委員 D委員 E委員

公の施設の公共性・公平性の考え方
（社会的弱者への配慮を含む）

20 3.2 2.4 2.4 3.2 2.4 13.6

利用者に対する理念・基本方針 15 2.4 1.8 1.8 3 1.8 10.8

施設の維持管理計画（職員体制を含
む）

15 1.8 1.8 1.8 2.4 1.8 9.6

施設の稼働率・集客力向上のための
具体的な取組み

25 3 3 3 4 2 15

特に閑散期（10月～2月）の稼働率
向上に向けた具体的な取組み

25 2 3 3 3 2 13

利用促進のための広報活動 10 1.2 1.2 1.2 1.2 0.4 5.2

利用者の利便性の向上に向けた取組
み（施設予約方法の利便性向上提案
含む）

20 2.4 2.4 2.4 3.2 2.4 12.8

利用者の意見を反映するための方策 10 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 6

休館日、時間延長の考え方 10 1.2 1.2 1.2 1.6 1.2 6.4

本事業を向上させる計画 25 3 3 3 4 3 16

自主事業計画に関する基本的な考え
方

25 3 3 3 4 3 16

指定管理料の額 125 25 25 25 25 25 125

・管理運営収支計画
・経費縮減に向けた取組み
・収入見込額を超える利用料
　金の市への納付

25 3 2 3 4 3 15

団体の構成・経営状況（資本金、グ
ループ企業、役員等）

15 1.8 1.2 1.8 1.8 1.2 7.8

応募者の管理実績（他自治体からの
受託実績）

10 1.2 1.2 1.6 1.2 1.2 6.4

労働関係法令の遵守・職員研修 15 2.4 1.8 2.4 2.4 1.8 10.8

安全対策・緊急時対策 15 1.8 1.8 2.4 2.4 1.8 10.2

情報公開・個人情報保護の体制 10 1.2 1.2 1.6 1.6 1.2 6.8

環境対策 10 1.2 1.2 1.2 1.6 1.2 6.4

地域貢献に対する考え方 50 6 6 6 8 6 32

地域雇用の考え方 25 3 3 3 4 3 16

500 71 68.4 72 82.8 66.6 360.8

和泉市立槇尾山レクリエーションセンター・槇尾山森林浴コース
指定管理者選定委員会　得点結果表（委員ごと）

360.8
委員別合計得点

合計得点（総得点：500点満点）

合計配点 小計
公益財団法人大阪ＹＭＣＡ

選定基準 評価項目
合計

(4) 団体の実績、管理
能力、施設管理体制

(5) 地域性

(1) 施設管理に関する
基本的な考え方

(2) 公の施設の効用を
最大限に発揮させるた

めの提案

(3) 経費
（指定管理料）


